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§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

A munkaterv elkészitését az alabbi torvények, jogszabalyi eldirasok dokumentumok befolyasoljak:

o A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol;

o 2012.¢évi CXXIV. térvény a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény modositasarol;

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol;

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol.

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
rendelkezései, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet.

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasdnak irdnyelve kiadasarol

e 363/2012 (XI1.17) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, valamint
ennek modositasa a 137/2018. (VIL.25.) Kormanyrendelet

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol 235/2016 (VIL.29) modositas.

o 277/1997 (XI1.22) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrol, pedagogus szakvizsgarol.

e A Beliigyminiszter 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rend;jérdl

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1) életpalyajarol

e 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol. 7120. 402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet.

Oktatasi Hivatal:

e Utmutat6 a pedagdgusok minésitési rendszeréhez

e Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagogusok
mindsitésrendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés.

e Orszagos Tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.

o Onértékelési Kézikonyv Ovoda

e Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaldi dokumentécio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

A munkatervben figyelembevételre keriiltek a Komlo Varosi Ovoda miikodését és pedagogiai tevékenységét

meghatarozo, fontosabb bels6 szabalyozasok, nevelGtestiileti, fenntartoi hatarozatok.
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1. AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALTALANOS INFORMA CIOK

Az intézmény neve: Komlé Varosi Ovoda

A koznevelési intézmény tipusa: 6voda

Alapito, illetve fenntarto neve, cime:

Komlé Varos Onkorméanyzat 7300 Komlo, Varoshaz tér 3.

Az intézmény miikodési teriilete: Komlo Varos és koznevelési feladatellatasarol szolo
megallapodas alapjan Manfa kozség, kozigazgatasi teriilete.

Az intézmény Alapito OKkirat szerinti feladatellatasa

0911 Ovodai nevelés
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének,
2. 091120 s : .
ellatasanak szakmai feladatai
3. 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
4. 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
0960 Oktatast kiegészit6é szolgaltatasok
1. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
2. 1096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
Egyéb
|104037 |Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
2. INTEZMENYI ADATOK
AZ INTEZMENY NEVE: Komlé Virosi Ovoda
Székhely cime: 7300 Komld, Tompa Mihaly u. 2/1
Telefonszam/fax: 72- 481 305, 72- 581-280
Email — cim: tompaovi@gmail.com
Intézményvezeto Tamas Aniko
Altalanos Intézmé t6-helyettesek Kisz Idiko
alanos Intézményvezet6-hely Németh Erika
. e, Radki Renata
Ovodatitkarok Judik Zséfia
Az intézménybe felveheté maximalis
e 475
gyermeklétszam:
Csoportok szama: 19
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2.1. A koznevelési intézmény tagintézményei
Ovoda Tagovo:la Ovoda cime Email cim Telefonszam
vezeto
I'(0m16 Varosi
Ovoda . . ,

... |Miillerné 7300 Komlo, N . ]
Mecrsekjil’l}OSl Toth IIdiké  |Iskola utca 39, Janosiovi@ gmail.com 0672/481-731
Tagovodaja
I'(0m16 Varosi
Ovoda ,

Hunyadi Tillinger 7H3u0no ij?rlljl:((:)é hunyadiovi@gmail.com

Utcai Zsofia y 0672/481-933
. - 8-10.

Tagovodaja

I§0m16 Varosi

Ovoda Lipcseiné , . i

Gesztenvési Réoely Zit 7300 Komlo, |geszti.ovi@gmail.com

eszienyest | ReeCly £ 1R dzsa utca 9. 0672/481-820

Tagovodaja

Komlo Varosi

Ovoda Miltnerné 7300 Komlo,

Szilvasi Ujvari Fiiggetlenség |szilvasiovi@gmail.com 0672/481-364

Tagévodaja |Tiinde utca 30.

Iéozlg;) Varosi Iélalizlimanne 7300 Komlé,

voea J J6 szerencsét | kokonyosiovi@gmail.com [0672/482-122

Kokonyosi Zsofia
. ‘e utca 1.

Tagovodaja

Komlo VS Harnéczy 7300 Komlo,

e Réka Nagyszanto kortiovi@gmail.com

Kortvélyesi gy : 0672/483-713
. L utca 10.

Tagovodaja

* OSAP statisztikai jelentés

* KIR jelentés

» oviKRETA rendszer alkalmazasa, vezetése

* Teljesitményértékelési rendszer alkalmazésa, vezetése

7

3. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

3.1. Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben, tagoévodakban, csoportokban
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« Ovodai torzskonyv vezetése

* Nevelési év beszamoloja

* Pedagdgiai Program

* SZMSZ aktualizaldsa

» Hézirend aktualizalasa

» Mindségi miikddéssel kapcsolatos adminisztracid

« Eves munkaterv elkészitése

« Ovodai napirend elkészitése oviKkRETABAN

« Ovodai heti rend elkészitése oviKRETABAN

* Tovabbképzési Program elkészitése

* Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése

« Onértékelési terv elkészitése

« Felvételi eléjegyzési naplo atkeriilt az oviKRETABA ott vezetjiik

« Felvételi és mulasztasi naplo vezetése atkeriilt az oviKRETABA ott vezetjiik
« Ovodai csoportnaplé vezetése atkeriilt az oviKRETABA ott vezetjiik
» Gyermek- és csoportfejlédésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja atkeriilt az
oviKRETABA ott vezetjiik

* JegyzOkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszElés, stb.)

* Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

* Szakvélemények adminisztracigja

* Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

* Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzOkonyvek

* Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalasa

« Szakmai munkak6zosség munkajanak adminisztracioja, Eves terv

* Iktatas

* Intézményi levelezeés

3.2. A nevelési év rendje

A nevelési év 2024. szeptember 01. — 2025. augusztus 31-ig tart.
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3.3. Az 6vodak nyitvatartasi ideje

Komlé Varosi Ovoda 5,30-16,30 Napi nyitvatartasi id6: 11 éra
ﬁ‘;‘c‘;‘;’k};fgssl‘%;‘;‘ii dhia 5,30-16,30 Napi nyitvatartési idé:11 éra
gzr:)lfg(;i,%.to:;i(:)[?g%io dija 5,30-16,30 Napi nyitvatartasi id6:11 ora
Iég:zli(e')n‘;'z:io"sfia(;;\?ggéja 5,30-16,30 Napi nyitvatartasi id6:11 éra
qul,é .Vém,Si (')V'(.'fda 5,30-16,30 Napi nyitvatartasi id6:11 ora
Szilvasi Tagovodaja

Eﬁﬁfﬁ%’;‘f %S;ggzgggja 5,30-16,30 Napi nyitvatartési idé:11 éra
Eg;‘t‘i‘;l; :"s"i";;ggv":&ja 5,30-16,30 Napi nyitvatartési idé:11 éra

3.4. Sziinetek idotartama

Nyari takaritasi sziinet:

Ezen 1d0 alatt a tagovodakban karbantartasi, felujitdsi munkak a GESZ-el torténd eldzetes
egyeztetési litemezés szerint, €s a megfeleld higiénés koriilményeket biztositd takaritas folyik.
A tagdvodék a takaritasi sziinet alatt, fenntartoi hozzajarulassal zarhatnak be. A nyari idészak
alatt az 6vodai ellatas biztositott minden 6vodai ellatast igényld sziild gyermekének (felmérés
alapjan) az iigyeletes ovodakban. A zarva tartds idOpontjarol 2025. februar 15-ig értesitjiik a

szliloket. (faligjsag, honlap, helyben szokasos modon).
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Tervezett nyari zdras ideje tagovoddkra lebontva:

Ugyeletet biztosito

Ovodak Nyari zaras ideje . .
y ) Ovodak
Komlé Varosi
Ovoda 2025. janius 30. — 2025. jalius 25. (4hét) Szilvasi Tagovoda
Mecsekjanosi Kortvélyesi Tagovoda,

Tagdévoda 2025. janius 30. — 2025. augusztus 08. (6hét)
Koml6 Varosi Ovoda

Hunyadi Utcai Szilvasi Tagovoda,
| 2025. jnius 30. — 2025. augusztus O1. (Shét)

Tagovoda Komlé Vérosi Ovoda
Gesztenyési 1,5 11ius 23, — 2025, augusztus 01, (6het) |>21vast Tagovoda,
Tagovoda )
Koml6 Varosi Ovoda
Szilvasi ,
Tagoévoda 2025. jalius 28. - 2025. augusztus 22. (4hét) |[Komld Varosi Ovoda
Kokonyosi
Tagovoda 2025. junius 30. - 2025. jalius 25. (4hét) Kortvélyesi Tagdvoda
Kortvélyesi 1,055 i 28. - 2024. augusztus 22. (4hety |[<OKONYOsi Tagovoda
Tagovoda

Téli zarva tartas:
Karacsony ¢€s 0jév napja kozotti munkanapokon a tagévodak zarva vannak. Indoklés: a
tapasztalatok azt mutatjak, hogy csak nagyon kevés csalad veszi igénybe az 6vodai ellatast a

véarosban, valamint energiatakarékossagi szempontokat érvényesitiink.

Iskolai sziinetek idopontjai: Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a
gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan
¢s a fenntart6 jovahagyasaval — egy 6voda van nyitva amelyik az iligyeletes 6voda a tobbi zarva

tart igy energiatakarékossagi szempontokat is érvényesitiink.

10
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e Az 06szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).
e A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).
e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (Szerda), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo)
A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A 2024 - 2025. nevelési évet érinté munkarend-valtozds idépontjai:
- 2024. oktober 23. szerda: Munkasziineti nap

- 2024. november 01. péntek: Munkasziineti nap

- 2024. december 25-26. szerda-cstitortok: Munkasziineti nap
- 2024. december 24. kedd: Athelyezett pihendénap

- 2024. december 27. péntek: Athelyezett pihendnap

- 2024. december 07. szombat: Athelyezett munkanap

- 2024. december 14. szombat: Athelyezett munkanap

- 2025. januar 01. szerda Munkasziineti nap

- 2025. marcius 15. szombat -

- 2025. aprilis 18. péntek: Munkasziineti nap

- 2025. aprilis 21. hétfé: Munkasziineti nap

- 2025. majus 01. csiitortok: Munkasziineti nap

- 2025. mdjus 02. péntek: Athelyezett pihenénap

- 2025. mdjus 17. szombat: Athelyezett munkanap

- 2025. junius 09. hétfé: Munkasziineti nap

- 2025. augusztus 20. szerda: munkasziineti nap

3.5. Nevelés nélkiili munkanapok
A nevelés nélkiili munkanapokat (5 nap) nevelGtestiileti értekezletek megtartasara, szakmai

tovabbképzésre, csapatépitd tréningre kivanjuk felhasznélni.

11
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3 napot a teljes alkalmazotti kor szdmara hasznalunk fel.

2 napot a tagovodak hasznalhatjak fel sajat hataskorben.

Nevelés nélkiili munkanap Téma Idopont

Szakmai tovabbképzés | Minden alkalmazott: Atipikus
fejlodés, kiilonleges banasmodot 2024. szeptember 30.
igényl6é gyermekek nevelése.
El6ado: Dr. Gyarmathy Eva

Nevelési évet lezard és a kovetkezo

Nevelesi ertekezlet évet megnyito értekezlet 2025. augusztus 29.

3.6. Nyilt napok
Az intézmény tagovodaiban a csoportszintli nyilt napok szervezésérdl a tagdévodak munkatervei
tartalmaznak informaciot és az iddpontokrél a tagovodakban a sziildi értekezleten tajékoztatjak

a szuloket.

3.7. A tevékenységek rendje

Az 0j gyermekek ovodaba fogadasa, beszoktatasa minden évodaban 2024. szeptember 01-t6l
folyamatosan €s fokozatosan torténik. A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat minden
csoportban 2024. szeptember 01-t61 2025. majus 31-ig tartjuk, az oviKRETA rendszeren beliil a
csoportnaploban rogzitettek alapjan. A nyari honapok ideje alatt szabadidds tervezett, szervezett

tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek.

3.8. Az 6vodak napirendje

Az 6vodékban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziil6k — a hdzirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A
sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan 6vodai dontéshez, amelyben a sziilore
fizetési kotelezettség harul: pl. kozdsen tervezett kiranduldsok, szinhazlatogatas szervezése, stb.
Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik

fényképezését igénylik-e, hozzdjarulnak-e a szakmai munka dokumentaldsdhoz csatolando
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tevékenységeket megorokitd fényképezéshez /vided felvételhez, valamint a gyermekiikrdl

késziilt felvételek az intézmény honlapjan megjelenhetnek-e? (adatvédelmi nyilatkozat)
3.9. Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézménylink tagdvodaiban felmérjiik a sziilok igényét — melyrdl irdsban nyilatkoznak - a
fakultativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez biztositjuk a megfelel6 helyet és id6t az érdeklédok

szamara.

4. A GYERMEKEK LETSZAM ADATAI
A koznevelésrodl sz616 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az dvodaba, egy csoportba 25 {6 a

maximalisan felvehetd 1étszam. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam a nevelési
¢v inditdsanal a fenntarté engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphetd, tovabba
fiiggetleniil az inditott csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az Uj gyermek
atvétele, felvétele miatt indokolt. [Nkt. 25. § (7)]

Ebben a nevelési évben (2024.09.01.-t61) 13 csoportra kértiik a fenntart6tol a maximalis 1étszam
atlépésének 20%-al valo engedélyezését.

Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében fogyatékossagtol fiiggden kettd (beszédfogyatékos,
enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tartds és sulyos
rendellenessége miatt sajatos nevelési igényti, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan

fogyatékos) a szorzo.

HH - hatranyos helyzetii

HHH - halmozottan hatranyos helyzeta

BTM - beilleszkedési, tanulési, magatartasi probléméaval kiizd6
SNI 2 - sajatos nevelési igényli gyermek kettd fének szamit

SNI 3 - sajatos nevelési igényli gyermek harom fének szdmit
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A 2024. szeptember 1-i Iétszamok a tablazatban lathatok:
4.1. Gyermeklétszam tagovodanként:
Ovoda Csoportok | Féréhely Beirt Ebbél SNI-vel
) gyermekek novelt
neve Szina 1étszama tényleges
2023.09.01. létszAm
Bejaro | HH |HHH |BTMN | SNI SNI
2 3
Komlé Varosi
Ovoda 3 75 81 3 3 2 5 6 1 89
(216)
KVO
Mecsekjanosi 1 25 26 3 - 2 1 - - 26
Tagovodaja
KVO
Hunyadi 2 50 46 - 5 11 6 10 - 56
Utcai
Tagovodaja
KVO
Szilvasi 4 100 87 3 1 - - 5 1 94
Tagovodaja (216)
KVO
Gesztenyési 1 25 18 1 - - 1 1 - 19
Tagovodaja
KVO
Kokonyosi 3 75 72 5 9 - 6 7 - 79
Tagovodaja
KVO
Kortvélyesi 5 125 125 1 5 - 4 12 1 139
Tagovodaja (216)
Osszesen 19 475 455 16 23 15 23 41 6 502

Kihasznaltsag: 96%
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5. HUMANEROFORRAS, DOLGOZOI ADATOK, MUNKASZERVEZES

A 2024/2025. nevelési évet érintden nem tortént szervezeti atalakitas. Ebben a nevelési évben is
6 tagdvodaval és 19 6vodai csoporttal inditjuk a nevelési évet. Az allashelyek szama 2024.09.01-
t6] 78 foben van meghatarozva ebbdl egy pszicholdgiai allas betdltetlen.

A kollégak koziil 4 {6 sziilési szabadsagon van, 3f6 nyugdijazasara keriil sor az idei nevelési
évben.

A Komlo Varosi Ovoda Szilvasi Tagdvodajaban 2024.08.31-vel Szokolyné Meczd Gabriella
német nemzetiségi ovodapedagogusnak kozos megegyezéssel megsziinik a munkaviszonya,
allashelye palyaztatassal meghirdetésre keriilt, melyre 16 jelentkezet, aki nem felelt meg az
elvarasoknak. Erre az allashelyre 116 pedagogiai assztisztens keriil hatdrozott idejli kinevezéssel,
akinek 1 éve van vissza az dvodapedagogusi diploma megszerzéséig.

A Kokonyosi Tagévodaban Vinczéné Teleki Anikd nyugdijas foglalkoztatasa megszlint a nyar
folyamén, helyére hatarozott idejii kinevezéssel pedagdgiai asszisztens keriil, aki 2025.
januarjaban diplomat szerez és 6vodapedagogusként lesz alkalmazva.

A Kokonyosi Tagovoddban Sarvariné Kun Agnes ebben a nevelési évben is tovabb lett
foglalkoztatva.

A Kortvélyesi Tagovodaba egy 4 oras allashelyre pedagogiai asszisztens keriil aki, az autista
gyerekek ellatdsaban lesz nagy segitségére az d6vodapedagogusoknak.

A Gesztenyési Tagovodaban kozos megegyezéssel megsziinik 2024.08.31-vel Arnoldné Lajtai
Krisztina Maria munkaviszonya helyére Kovacsics Nikoletta keriil.

5.1. A nyugdijba mendk névsora:

S.sz. Név Tartos tavolléte
1. Németh Anna Zita 2024.10.01-t61 nyugdijba vonulasa miatt
talalo-konyhas tartdsan tavol van, felmentési idejét tolti.

2. Maul Ervin Jozsefné 2024.11.29-t61 nyugdijba vonulasa miatt
dajka tartdsan tavol, felmentési idejét tolti.

3. Szabo Jozsefné 2025. majus 05-t61 nyugdijba vonul
dajka

4. Kovécs Aniko 2025. évben nyugdijba vonul

ovodapedagbdgus
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A Komlé Varosi Ovoda intézményeibe 1 f6 allas keriilt meghirdetésre palyaztatassal, melyre

1 {6 adta be palyazatat aki azonban, nem felet meg az elvarasoknak.

S.sz. Ovoda NEV Allashely
1. Koml6 Varosi Ovoda ) 6vodapedagogusi
Kokonyosi Tagovodaja Muth Adam illashelyen
pedagbgiai asszisztens
2. Koml6 Varosi Ovoda Sarvariné Kun Agnes o6vodapedagdgus
Kokonyosi Tagdvodaja nyugdijas tovabbra
, foglalkoztatva
2 Komlé Varosi Ovoda 6vodapedagdgusi
Szilvasi Tagovodaja Poor-Halmai Szilvia allashelyen
pedagbgiai asszisztens
4. Komlé Vérosi Ovoda Jaszmann Katalin pedagodgiai asszisztens
Kortvélyesi Tagdvodaja 4 6rés allashelyen
5. | Komlé Vérosi Ovoda Gesztenyési | Kovacsics Nikoletta talalo-konyhas

Tagdovodaja

5.3. Intézményi Allashelyek:

Ovodapedagégus

Ebbél: 39 fo
ovodaigazgato 116
ovodaigazgato-helyettes 2 6
Gyogypedagogus 116

Pedagogiai asszisztens

716 (616 8 oras, 216 4 oras)

Dajka 19 f6
Talalo-konyhas 8 16
Ovodatitkar 266

(1f6 NOKS pedagogusi diplomaval)
Udvaros 1fo6
Pszichologusi allas Betoltetlen

Mindosszesen:

77f6+1 betoltetlen=78f6

Nagy Barbara a Kortvélyesi Tagovoda 6vodapedagogusa szeptember 01-t6l hatarozatlan

ideju kinevezést kap.

16




Komlo Varosi Ovoda Munkaterv 2024/2025
5.4. Ovodapedagogusok fokozatba sorolasa:
Ovodapedagégus (f6)
Gyakornok Pedagogus I. Pedagégus II. Mester
2 14 22 1

5.5. Neveléssel-oktatassal lekotott munkaido
A Komlé Viarosi Ovoda Pedagogiai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek

szervezesét s (egész ovodai életet magaban foglalo) vezetését kotelezd oraban (heti 32 6ra) kell

let6lteni a csoportokban. A munkaidd fennmarado6 részében, legfeljebb négy 6raban a nevelést

elokészitd, azzal Gsszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban valo

részvétel, gyakornokok segitése, mentori feladatok ellatasa, tovabba eseti helyettesités

rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamdra. A neveldmunkdval Osszefiiggd egyéb feladatok

végrehajtasa 6vodan beliil és ovodan kiviil teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem

kotott munkaidéként figyelembe vehetd idkeretben.

Ovoda

Ovodaigazgaté

Ovodaigazgat6-
helyettes

Tagintézmény-
igazgato

Pedagégusok

gyogypedagogus

Komlo
Varosi
Ovoda

6 ora

20 ora

32 ora

32 ora

KVO
Mecsekjanosi
Tagévodaja

26 ora

32 ora

KVO
Hunyadi
Utcai
Tagdévodija

26 ora

32 ora

KVO
Szilvasi
Tagévodaja

20 ora

24 6ra

32 ora

KVO
Gesztenyési
Tagévodaja

26 ora

32 ora

KVO
Kokonyosi
Tagévodaja

24 6ra

32 ora

KVO
Kortvélyesi
Tagévodaja

24 6ra

32 ora
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5.6. Mentor feladatok ellatasa

A gyakornok munkajat és felkésziilését a Ped 1. mindsitésre mentora segiti. A mentornak, a nyolc

pedagdguskompetencia kivalo birtoklasan tul, sajatos, a mentoralas gyakorlasdhoz sziikséges

ismeretekkel, képességekkel és attitidokkel is rendelkeznie kell.

5.7. Tovabbképzéseken valé részvétel

Az intézmény 2024//2025-0s Beiskolazasi tervében meghatarozottak alapjan torténnek a

tovabbképzéseken valo részvételek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok nevelési

gyakorlataba, segitve ezzel szakmai munkidnk magasabb szinten torténd megvaldsitasat.

Folyamatosan részt vesziink tovabbképzéseken, tajékoztatokon, szakmai napokon. Figyelemmel

kisérjiik a jogszabalyi valtozasokat. A pedagdgusok hét évenkénti tovabbképzésének teljesitése

kotelezo feladat, ezért ezt a tagintézmény-igazgatok folyamatosan figyelemmel kisérik.

5.8. A pedagogusok munkafeltételei

A pedagdgusok munkafeltételei megfeleldek. A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre

vonatkozo6 konkrét feladataink:

» A meglévo eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes mikkodés megszervezése naponta.

» A szabélyzatokban foglaltak betartdasa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tlizvédelmi és

munkavédelmi eldirdsok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP).

5.9. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok, eljarasok a 2023. évi

LIIL. torvény alapjan

* Munkak®dri leirasok aktualizaldsa az i nevelési évre. Hataridd: 2024.09.30.

» Koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas attekintése, a sziikséges modositasok megtétele.
Hatarid6: 2024.09.30.

* A koznevelési foglalkoztatottak egyeb juttatasaira, kedvezményeire vonatkozo6 szabalyozas
feliilvizsgalata. Hatarid6: 2024. 09. 30.

» Az Esélyteremtési illetményrész feliilvizsgalasa 6vodanként. Hatarid6é: 2024.10.31.

5.10. Munkaidé beosztas

A Koml6 Varosi Ovodaban az vodaigazgato és helyettese felvéltva tartozkodnak az intézmény

épliletében a nyitvatartasi idében, 8 — 16 oraig. Minden 6vodaban a tagintézmény-igazgatok

fogadoorat tartanak minden héten a kijelolt napon. Az 6vodaigazgatd és helyettesel, illetve a

tagintézmény-igazgatok gondoskodnak arrdl, hogy akadalyoztatasuk esetén a vezetdi feladatokat
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az altaluk megbizott pedagogus lassa el. Az 6vodapedagdgusok a munkarend szerinti idében

dolgoznak.

A munkaidé beosztdast a tagintézmény-igazgatok készitik el a munkaterviikben szabdlyozva és

az ovodaigazgato jovahagydsdaval lép életbe szeptember 01-tol.

A tiiz és munkavédelmi, valamint a HACCP miikidtetéséért a felelosoket a tagintézmény-

igazgatok bizzak meg és rogzitik a munkatervbe mely az ovodaigazgato jovahagydsaval lép

életbe szeptember 01-tol.

Az ovodaigazgato és ovodaigazgats-helyettesek munkarendje

NEV Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Tamas Aniko 7,40 - 16,00 |7,40 - 16,00 |7,40 - 16,00 | 7,40 - 16,00 |7,40 — 16,00
ovodaigazgato
kotelezo 6raszama 6 o6ra
7,00-11,00 |7,00-11,00 |7,00-11,00 | 7,00-11,00 |7,00-11,00
Kaisz I1diké
6vodaigazgaté 9,30-13,30 9,30-13,30 | 9,30-13,30 9,30-13,30 9,30-13,30
helyettes
kotelezo oraszama 20 ora
7,00-11,00 |7,00-11,00 |7,00-11,00 | 7,00-11,00 |7,00-11,00
Németh Erika
6vodaigazgaté 9,30-13,30 9,30-13,30 | 9,30-13,30 9,30-13,30 9,30-13,30
helyettes
kotelezo oraszama 20 ora
Ovodatitkdrok munkarendje:
NEV Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Raki Renata 7,10 -16,00 | 7,10-16,00 |7,10-16,00 | 7,10-16,00 |7,10-13,30
Judik Zsofia 6,00 -14,20 | 6,00 -14,20 | 6,00 -14,20 | 6,00 -14,20 |6,00-14,20

Konyhas-talalok munkarendje:

NEV

A hét mind az 6t munkanapjan

Komlé Viarosi Ovoda: Németh Anna Zita

7,30-15,50

Mecsekjanosi Tagovoda: Keller Bélané 5,30-13,50 8,40-17,00

Hunyadi utcai Tagévoda: Vadnainé Csordas Tiinde 7,30-15,50
Szilvasi Tagovoda: Boros Renata, Rupa Evelin 7,30-15,50
Gesztenyési Tagovoda: Arnoldné Lajtai Krisztina Maria 5,30-13,50 09,30-17,50
Kokonyosi Tagovoda: Szabo Nikolett 7,30-15,50
Kortvélyesi Tagovoda: Kis Bernadett 7,40-16,00
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6. INTEZMENYI PROGRAMOK
6.1. Intézményi szintili szakmai programok, belsé tovabbképzések
Helye Téma Bemutaté/eloadas | Idépontja | Meghivottak kore
Dél- Tanévnyit6 rendezvény, | El6adasok 2024. ovodaigazgato,
Dunantuali szakmai nap (POK 08.29. | tagintézmény-
Tudéaskozpont | szervezése) igazgatok
Kokonydsi Elég j6 vezetd cimmel | Eldadas 2025. ovodaigazgato
Tagovoda szakmai nap 01.29. | tagintézmény-
(POK munkatarsa igazgatok,
Hirdiné Deak Diana) munkak6zdsség-
vezetok
Kokonyosi HH, HHH gyermekek | El6adas 2025. Kokonyosi,
Tagovoda nevelésének, aprilis Hunyadi
oktatasanak segitését honap | Tagdovodak
szolgal6 szakmai nap ovodapedagdgusai
Kokonyosi KETT-modszer Sipos Edit 2025. o6vodapedagdgusok
Tagovoda megismertetése az bemutato6 foglalkozés | marcius
6vodapedagogusokkal hénap
Nemzetiségi | Azonos feladatot ellatd | Német nemzetiségi Osszel és | ovodapedagdgusok
és Zold tagovodak kozti 6vodak és Zold tavasszal
Tagovodak szakmai megbeszélések 6vodak szakmai
szervezeése. délutanja
Kokonyosi Tehetségcsoportokat Szakmai 6sszel és | tehetségcsoportok
Tagdvoda vezetdk kozti szakmai megbeszélések tavasszal | vezeti
megbeszélése
6.2. Szakmai munkakozosségek
Munkakozosség megnevezése | Vezetdje CEL
Keziinkben a jovonk-

Fenntarthatosagra nevelés Bleszakné |Az 6ko tudatossag fejlesztése, bogarhotel projekt
Fenntarthatosag Dallos Szilvia elkészitésével és bemutatasaval.
munkakozosség

»Segito kezek” Finta Szakmai el6adasok szervezésével, sziilokkel
gyogypedagogiai Korne¢lia valé kommunikacio, egyiitt gondolkodas és
munkakozosség Jolan konfliktuskezelés eldsegitése.
Tehetséggondozo Kész Il1diko Az 6vodapedagogusok tehetséggondozo
munkakozosség tevékenységének tamogatasa, hospitalas,

bemutat6 foglalkozasok soran torténd
tuddsmegosztas altal.

A szakmai munkakozosségek munkaterveit a munkakozosség vezetoi készitik el, melyek a

munkaterv 8. mellékletei.
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A munkakozosség tagjait a vezetOk minden foglalkozas eldtt értesitik a pontos idépontrol,

helyszinr6l és témardl. A munkacsoportok vezet6it, Kész Ildiko ovodaigazgato-helyettes

koordinalja, évente két alkalommal megbeszélésre hivja 0ssze Oket.

6.3. Szervezetfejlesztés, csapatépités

Helye Tevékenység Idépontja Felelos Meghivottak
kore
Komlé Farsangi Bal 2025. 02.28. ovodaigazgato teljes
Kozosségek tagintézmény-igazgatok | alkalmazotti
Haza kor
Német Pedagdgusnapi 2025.06.04. ovodaigazgato teljes
Nemzetiség egyiittlét ovodatitkarok alkalmazotti
Klubja kor

6.4. Ertekezletek

Vezetoi értekezlet

Ovodaigazgato-helyettesek, tagintézmény-igazgatok, munkakozosség-vezeték részére havonta

1 alkalommal ebben a nevelési évben is tervezek tartani értekezletet.

Feladat/tevékenység Felelos Hatarido
Aktualis feladatok megbeszélése,
tajékoztatas az 6vodakat érintd ovodaigazgatd | minden honap utolsé keddjén
eseményekrol, programokrol
Nevelétestiileti értekezlet
Feladat/tevékenység Felelos Hatarido
Eves Beszamolo és Munkaterv értékelése,
véglegesitése és elfogadasa. ovodaigazgato 2025. 08. 29.

Eléttiink allo feladatok megbeszélése.

Ovodapedagdgusoknak megbeszélések tartasa
a jobb informacid dramlas érdekében

tagintézmény-igazgatok

Minden hénapban
1 alkalom
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Alkalmazotti értekezlet
Feladat/tevékenység Felelos Hatarido
A nevelési év inditasaval kapcsolatos
feladatok megbeszélése ovodaigazgato 2025. 08. 29.
Tiiz és munkavédelmi oktatas ovodaigazgato 2024. oktober
Unnepekre, rendezvényekre vald 6vodaigazgatod folyamatos
elokésziiletek megbeszélése
Nyari munkaidd beosztds megbesz¢lése | tagintézmény-igazgatod 2025. 06.06.
A kisegitd személyzetnek megbeszélések | tagintézmény-igazgatd Minden honapban
tartdsa a jobb informaci6 aramlas 1 alkalom

érdekében

Sziiloi értekezlet

A nevelési év folyaman 3 sziil6i értekezletet tartanak minden csoportban az 6vodapedagdgusok

(szeptember, januar, majus). Ezeknek pontos id6pontjat a csoportot vezetd ovodapedagdgusok

jelolik ki. A sziildi értekezletek témait az 6vodapedagdgusok onalldan hatarozzak meg, annak

megfeleléen, hogy az adott gyermekcsoportok, milyen életkori és egyéni sajatossagokkal

rendelkeznek. Az aktualitasokra,

(torvényi

valtozasokra,

szabalyzatok modositasara)

problémahelyzetekre, csaladi, sziildi programokra ezeken az értekezleteken nagy hangsulyt

fektetiink.

Sziiloi szervezet értekezletei

Feladat/tevékenység Felelos Hatarido
T4ajékoztatas az dvodaban torténd valtozasokrol, az ovodaigazgato
elottiink allo feladatokrél, programokrol. Sziil6i Szervezet 2025. 09. 04.
Az Intézmény Eves Beszamolojanak és elndke
Munkatervének elfogadasa.
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6.5. Eves részletes intézményi programterv
S.sz Esemény Hatarido Felelos
Augusztus
1. A maximalis csoportlétszam igénylése 2024.08.21. ovodaigazgato
2023/2024 nevelési év Beszamolodjanak és a ovodaigazgato
2024/2025 nevelési év Munkatervének 2024.08.24.
2. elkészitése. tagintézmény-igazgatok
4. |Nevelési évet megnyitd értekezlet megtartasa, | 2024.08.30. ovodaigazgato
beszamolo, munkaterv ismertetése,
elfogadésa.
S.sz. Esemény Hatarido Felelés
szeptember
5. Az 6vodapedagdgusok 2024.09.03. ovodaigazgato
illetményvaltozasanak, ¢és az 0j dolgozdok
munkaligyi iratainak elkészitése, sziikség 6vodaigazgato-helyettes
esetén a munkakori leirasok aktualizalasa
3. | Sziil6i Szervezet értekezletének Osszehivasa:
* Sziild1 Szervezet vezetdségének tjra 2024.09.05. ovodaigazgato
valasztasa vagy megerdsitése. szll6i szervezet elndke
* Munkaterv 0sszeallitasa, feladatok
meghatdrozasa, elfogadasa.
6. | Az Uj dolgozok adatainak felvitele KIR és az | folyamatos | tagintézmény-igazgatok
oviKRETA rendszerbe 6vodatitkarok
7. A dolgozok oviKRETA és folyamatos ovodaigazgato
Teljesitményértékelési rendszerrel tagintézmény-igazgatok
kapcsolatos tajékoztatdsa, segitése.
8. | Az 6vodat elso izben igénybe vevo gyerekek | 2024.09.15. ovodapedagdgusok
nyilatkozatainak begylijtése ovodatitkarok
9. | Az1j gyermekek bejelentése, adatok felvitele | 2024.09.05. ovodatitkarok
a KIR gyermeknyilvantartasba, oktatasi
azonositok igénylésével és az oviKRETA-ba. | folyamatos | tagintézmény-igazgatok
10. Munkak6zosségek megszervezése. 2024.09.20. | 6vodaigazgato-helyettes
munkak6zdsség vezetok
11. A beszoktatassal kapcsolatos pedagogiai folyamatos | tagintézmény-igazgatok
munka ellenérzése a csoportokban.
12. Az intézmény személyi feltételeink folyamatos ovodaigazgato
biztositasa, a gazdasagi lehetdségek
figyelembevételével.
13. | Ovodapedagogusok mindsitési eljarasanak | folyamatos 6vodaigazgatd
megszervezése, lebonyolitdsa, dokumentalasa tagintézmény-igazgatok
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14. Az 1j gyakornokok, valamint az 2024.09.15. | tagintézmény-igazgatok
ovodapedagdgus hallgatok gyakorlati
képzését segitd mentor személyek kijelolése
15. SNI-s gyermekek szakvéleményeinek 2024.09.15. ovodaigazgato
attekintése, a hianyzo dokumentumok
beszerzése gyogypedagogus
16. | A kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak | 2024.09.15. ovodaigazgato
megfelelden
17. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok, folyamatos | tagintézmény-igazgatok
tiidoszlrések érvényességének ellendrzése,
hiany esetén azonnali potlasa. Uj dolgozok ovodatitkarok
egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton valo
részvételének megszervezése.
18. Etkezéstéritési kedvezményre jogosito: 2024.09.15. | tagintézmény-igazgatok
» rendszeres gyermekvédelmi hatarozatok
begytjtése, ovodatitkarok
* 3 vagy tobb gyermekes sziilok 0sszeirasa,
sziiléi nyilatkozatok, igazolasok
0sszeszedése,
* Tartosan beteg gyermekek orvosi
igazolasanak bekérése
* ingyenes étkezést igénybe vevok
nyilatkozatainak begytijtése
19. | Sziil6i hozzéjaruld nyilatkozatok begytijtése | 2024.09.15. ovodapedagdgusok
20. Adatszolgaltatas aktualizaldsa a KIR ésaz | 2024.09.15. ovodatitkarok
oViKRETA felé
21. Ev eleji sziil6i értekezletek megtartasa. tagintézmény-igazgatok
. H,az‘lr'end 1smert.etese, , 2024.09. ho
* Pedagdgiai program ismertetése
* Egyéb aktualitasok ovodapedagdgusok
22. Fogaszati szlirés megszervezése 2024.09. ho fogorvos
tagintézmény-igazgatok
23. Ovodai torzskonyv aktualizalasa 2024.09.30. | tagintézmény-igazgatok
24. Az oviKréta rendszerben a teljesitmény 2024.09.30. o6vodaigazgato
értékeléssel kapcsolatos feladatok elvégzése. taointezmeny-i t6k
Célok feltdltése. agintezmeny-1gazgato
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S.sz. Esemény Hatarido Felelos
Oktober
24. | Az oviKRETA-ban Csoportnaplok, felvételi | 2024.10.05.
¢s mulasztasi naplok, egyéni fejlodési naplok ovodaigazgato
ellendrzése:
* nevelési tervek, 6szi tevékenységi tervek, tagintézmény-igazgatok
névsorok, napi €s heti rendek meglétének
ellendrzése.
» gyerekek adatainak frissitése, sziikséges
adatok meglétének ellenérzése.
25. Statisztikai adatszolgaltatas a KIR és a 2024.10.10. ovodaigazgato
fenntarto felé ovodatitkarok
26. Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatas 2024.10.31. ovodaigazgato
megtartasa
27. A kovetkezo év bér és dologi 2024.10.30. o6vodaigazgato
koltségvetésének tervezése, elokészitése.
Jubileumi jutalom tervezése. tagintézmény-igazgatok
A 2025-ben nyugdijba késziil6 dolgozoi
igények felmérése, nyilatkoztatasa. ovodatitkarok
28. A 2024-es normativa igénylésének 2024.10.30. ovodatitkarok
modositasa. Oktobertdl varhato koltségek.
29. |A dolgozok személyi anyaganak attekintése, a | 2024.10.30. 6vodaigazgato
sziikséges modositasok, kiegészitések ovodatitkarok
megtétele
S.sz. Esemény Hatarido Felelos
November
30. Portfoliok leadésa, nyilvantartasa 2024.11.30. ovodapedagdgus
31. | A 2025-6s koltségégvetés tervezet elkészitése | 2024.11.30. ovodaigazgatd
¢és a normativa igénylésének elkészitése az
oktoberi statisztika alapjan
S.sz. Esemény Hatarido Felelés
December
33. Az SNI gyerekek kontroll vizsgalati 2024.12.15. | tagintézmény-igazgatok
kérelmének elkészitése
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34. A téli sziinet idejére az ligyelet 2024.12.15 ovodaigazgato
megszervezeése, szabadsagok kiadéasa tagintézmény-igazgatok
35. Az iktatokonyv lezarasa, az irattarba 2024.12.31. ovodatitkarok
rendezése, a selejtezhetd dokumentumok, tagintézmény-igazgatok
anyagok megsemmisitése
36. A gazdasagi év lezarasa. A varhatd 2024.12.31. ovodaigazgato
< dvany felh ala )
pénzmaradvany felhasznalasa ovodatitkarok
S.sz. Esemény Hatarido Felelos
Januar
37. | Béremeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa. | 2025.01.10. ovodaigazgato
Uj kinevezések elkészitése. ovodatitkarok
38. | A Pedagobgus I., a Pedagogus II. fokozatba |2025.01.15. o6vodaigazgato
sorolas az érintett 6vodapedagogusoknal a
mindsitési eljaras szerint. ovodatitkarok
39. | Sziiloket tdjékoztatni az OH fel¢ a kérelmek |2025.01.10. | tagintézmény-igazgatok
leadasarol ha még egy évet szeretnék 6vodaba
jaratni gyermekiiket.
40. Az éves szabadsagok kiszamitasa, a 2025.01.20. ovodatitkarok
szabadsagolasi nyilvantartas elkészitése
41. |Az oviKRETA-ban a Csoportnaplok, felvételi | 2025.01.31. 6vodaigazgato
¢s mulasztasi naplok, egyéni fejlédési naplok
ellendrzése: 6vodaigazgato-helyettesek
* tervezOmunka, adminisztracio
* egyéni fejlodési naplok ellendrzése. tagintézmény-igazgatok
42. | Az intézmény szabalyzatainak attekintése, a | 2025.01.31. ovodaigazgato
sziikséges modositasok elvégzése. ovodaigazgato
helyettesek
43. Az addelszamolassal kapcsolat 2025.01.31. ovodatitkarok
nyomtatvanyok begytijtése, a sziikséges
igazolasok kiosztasa
44, Sziil6i értekezletek 2025.01.ho
* nevelési tervek értékelésének, kovetkezd tagintézmény-igazgatok
féleév feladatainak ismertetése
» iskoldba mend gyermekek sziileinek vodanedagd K
tajékoztatas a varosi beiskolazas OVOGapedagoguso
litemezésérol, feladatairol,
« farsangi mulatsagok eldkészitése.
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S.sz. Esemény Hatarido Felelos
Februar
45. 2025. évi koltségvetés elfogadas elotti 2025.02.28. ovodaigazgato
megbeszélése.
46. Az ovodak nyari zarasanak elfogadtatasa a | 2025.02. ho ovodaigazgato
fenntartoval.
S.sz. Esemény Hatarido Felelos
Marcius
47. Nyilt nap az 6voda irdnt érdekléddknek 2025.03.h6 | tagintézmény-igazgatdk
48. | Kitiintetési javaslatok megkiildése a fenntarté | 2025.03.15. o6vodaigazgato
felé.
49, Ovodapedagogusok tovabbképzését 2025.03.15. o6vodaigazgato
nyilvantartd6 dokumentumok feliilvizsgalata.
Ovodapedago6gusok beiskolazasi tervének
elkészitése.
50. | A fenntart6 altal megszavazott koltségvetés | 2025.03.30. ovodaigazgato
feldolgozasa, felhasznalasanak litemezése ovodatitkarok
51. Kedvezményes vasuti utazasi igazolas 2025.03.31. ovodatitkarok
érvényesitése
52. | Mindsitésre jelentkez6 dvodapedagogusok | 2025.03.31. o6vodaigazgato
lejelentése az Oktatasi Hivatalnak
S.sz. Esemény Hataridé Felelos
Aprilis
53. Ovodai eldjegyzések elékészitése, 2025. 04.ho ovodaigazgatd
Ovodai beiratas 6vodaigazgato-helyettesek
Fenntartoval 1étszamok egyeztetése.
Az oviKRETA rendszerbe feltoltés.
54. Pedagdgus igazolvanyok érvényesitése 2025.04.ho ovodatitkarok
S.sz. Esemény Hatarido Felelés
Majus
55. Ovodai felvételekrol, elutasitasokrol, 2025.05.10. ovodaigazgato
atiranyitasokrol sz6lo dontés, hatarozat s vodatitkarok
elkészitése (oviKRETA) ovodatitkaro
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56. Els6 Sziil6i értekezletek 2025.05.31 | tagintézmény-igazgatok
beiratkozott gyermekek sziilei részére. ovodapedagdgusok
57. Karbantartasi munkak el6késziileteinek folyamatos 6vodaigazgatd
megszervezése, elvégeztetése, a munkalatok
ellendrzése
58. Nyari nagytakaritds megszervezése Ovodak tagintézmény-igazgatok
zarva tartasa
idején
59. Az 6voda nyari zarva tartasa alatt a nyitva 2025.05.31 | tagintézmény-igazgatok
tart6 ovodak iranti igény felmérése ovodapedagdgusok
S.sz. Esemény Hatarido Felelos
Junius
60. Nyari szabadsagolasi terv elkészitése 2025.06.05. | tagintézmény-igazgatok
S.sz. Esemény Hatarido Felelés
Julius
61. Ovodak nyari zérasa, 2025. 07. ho ovodaigazgato
tigyeletes 6vodak biztositasa
62. |Sziikség esetén szabad allashelyek betoltésére | 2025. 07.ho o6vodaigazgato
palyaztatés és azok elbiralasa. tagintézmény-igazgatok
63. MAK ellendrzés 2025. 07. ho ovodaigazgato
6vodaigazgato-helyettesek
S.sz. Esemény Hatarido Felelos
Augusztus
64. | Az oviKRETA-ban Csoportnaplok, egyéni | 2025.08.20 ovodavezetd
fejlesztési naplok, felvételi mulasztasi naplok tagintézmény-igazgatok
ellenérzése
65. Taniigyi dokumentumok lezarasa 2025.08.31. ovodaigazgatd
tagintézmény-igazgatok
66. Nevel6testiileti tanévzaro és tanévnyitd 2025.08.29. ovodaigazgato
értekezlet
Az egész éves munka értékelése, csoportok
munkainak értékelése, Beszamolo elfogadasa.
A kovetkezo nevelési év munkatervének
elfogadasa.
67. Az Uj nevelési év oviKRETA, 2025.08.31. 6vodaigazgatd
dokumentumainak megnyitasa (2025.09.01) | tagintézmény-igazgatok

A tagovodak eseményterveit a tagovodak Munkatervei tartalmazzak 1,2,3,4,5,6,7 szamu
mellékletekben.

28




Komlé Vérosi Ovoda Munkaterv 2024/2025

7. ANEVELESI EV FELADATAI ES A MUKODESI CELOK,
FELADATOK

Mottonk legyen a 2024-2025-es nevelési évben

Humorral tolteni a gyermekekkel minden napot, humorral oldani a rank nehezedé
feladatokat.

7.1. Kiemelt feladat

A vezet6i korben torténd témajavaslat felmérése alapjan a 2024/2025-6s nevelési év kiemelt
feladatai:
1. Az 4j kihivasoknak valo megfelelés

Az oviKRETA rendszer elsajatitasa, folyamatos alkalmazasa és a kollégdk segitése. Ebben a
rendszerben kell dokumentalnunk a gyermekek beiratkozasat, jelenlétét, egyéni fejlodési
naplojat, a csoportnaplot és a gyermekekkel alkalmazottakkal kapcsolatos minden adatot.

A munkaltatd minden évben koteles a koznevelésért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus és a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét. Az 6vodaigazgatd/féigazgatd értékelését a fenntartd végzi. Ezért
ebben a nevelési évben meg kell ismerniink a Teljesitményértékelés rendszerét, annak

folyamatat, és a kidolgozott ,,TER” szabalyzat alapjan kell eljarnunk.

2. Az ovoda esélyteremto szerepének és hdatranykompenzacios képességének erdsitése
A Pedagogiai Programban szerepld Esélyteremtd 6vodai fejlesztd program alkalmazasaval a HH
¢s HHH gyermekek nevelése, fejlesztése. Csaladlatogatdsok szervezése. Korszerli ismeretek
nyujtasaval késség-, képességfejlesztés, motivacio, attitlidalakitds. A gyogypedagogusokkal

folyamatos egylittmiikddés a hatékony fejlesztés érdekében.

3. Csaladkozpontii 6vodai nevelés erdsitése
Csaladokkal vald egyiittmiikodés lehetdségeinek szélesitése célzott célcsoportos programok
szervezésével (eldadasok: SNI, BTMN gyermekeket neveld sziilok szamara, telefon internet
hasznalata gyermekkorban milyen sériiléseket okoz...).
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7.2. Altalanos nevelési feladatok

Pedagdgus elémeneteli rendszer miikddtetése.

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésre kijeldlt tagintézmények, vezetok,
pedagogusok felkészitése.

Human eréforras szakmai kompetenciajanak erdsitése tovabbképzések altal.
Az 6vodapedagogusok kozdsségi érzésének fejlesztése.

Varosi rendezvényeken valo részvétel.

Sziilok bevonasa az 6vodai életbe.

Z06ld-6vodak kornyezettudatos nevelése.

Nemzetiségi nevelés biztositasa az erre a feladatra kijeldlt 6vodakban.

A nemzetiségi munkaterveket a 9. melléklet tartalmazza.

A Zold-ovodak munkatervet a 12. melléklet tartalmazza.

7.3. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (SNI, BTM, tehetséges), valamint HH/HHH

gyermekek.

Cél:

* Kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTM.

* Tudatos, tervszerii tehetségfejlesztés.

* HH/HHH gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése.

Feladatok:

+ Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése és a tehetséggondozas,

es¢lyegyenlOség biztositasa.

» Tudatos egyiittnevelés biztositasa, megfeleld szakemberek segitségével (gyogypedagogus,

logopédus).

* Minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat szintjének

maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani).

* Az SNI, BTM gyermekek szakszer(i ellatasanak biztositasa, (jol egyiittmiikodé kapcsolat

kiépitése az 0j gyogypedagogus €s a csoportos 6vodapedagogusok kozott).

+ Az érintett gyermekek szamara szakszerlien biztositani a napi felzarkoztato tevékenységeket,

fokozott differencialassal.

» A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése.
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» Az 6vodapedagogusok ismereteinek tovabbi bovitése a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése érdekében (gyogypedagodgiai munkakozosség).

» Szakértéi véleményben foglaltak alapjan meghatdrozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

 Kontrollvizsgalatok idépontjanak rogzitése, nyomon kovetése a csoportnaploban.

» Konzultacio a logopédussal, gyogypedagdgussal, fejlesztd dvodapedagogusokkal, a fejlesztést
igényld gyermekek sajatos allapotahoz sziikséges ellatds megszervezése, biztositasa érdekében.
Tehetséggondozas:

Az intézményi tehetséggondozéds a csoportokon beliili gazdagité programok alkalmazéisaval
torténik. A tehetséges gyermekek felismerésére kiilonds figyelmet forditunk. Az dvodai
tehetséggondozéas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek kibontakozasahoz, sikerélményekkel 0sztonozziik fejlédésiiket. Fontos feladat a

szlilokkel vald kapcsolattartas, segités, Otletek adasa az otthoni neveléshez.

7.4. Gyermekvédelem
Cél: A krizishelyzetbe keriilt gyermekek, csaladok eseteinek jelzése. Az artd hatdsok nyoman
kialakult allapot felismerése, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését
akadalyozza, gatolja. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek életvitelének,
¢s személyiségfejlodésiiknek figyelemmel kisérése.
A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megeldzése, sziikség szerinti segitségnyujtds, egylittmiikodés a kiilonb6zo
intézményekkel, szakemberekkel.
Feladatok:
o A gyermekvédelmi munka intézményi szintli koordindldsa, jogszabalyi hattér
megismerésének biztositasa.
e A diszkriminacio, szegregaciomentesség biztositasa.
o A mar felderitett esetek folyamatos figyelemmel kisérése, szlikség esetén intézkedés.
o Sziilok tajékoztatasa — problémaikkal 6vodan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatokat
ellatd intézményeket kereshetnek fel.
e Sziilok figyelmének felhivasa az igényelheté tamogatasokra.
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e Folyamatos kapcsolattartas a gyermekvédelmi és szocialis szervek munkatérsaival
(Pedagdgiai Szakszolgalat, Gyermekjoléti szolgalat, Szocialis Osztaly, Csaladsegitd
Kozpont, Védondi Szolgalat)

e Sziikséges jelzések megtétele.

Ovodiak Gyermekvédelmi felel6sok
Koml6 Virosi Ovoda Hochrein- Takacs Doéra
Mecsekjanosi Tagévoda Bodacz-Tuboly Szilvia
Hunyadi Utcai Tagévoda Bleszakné Dallos Szilvia
Szilvasi Tagévoda Gergely Rita
Gesztenyési Tagévoda Folkner Fanni
Kokonyosi Tagovoda Vilmanyi Kissné Vincze Didna
Kortvélyesi Tagovoda Finta Kornélia Jolan

A gyermekvédelmi feleldsok éves munkaterveit a 10. melléklet tartalmazza.
7.5. Kiemelt miikodési célok, feladatok
CEL FELADAT

* A kozosen elfogadott értékek, szabalyok, normak kdvetése mellett a
jogszerli miikddés biztositasa a folyamatos fejlesztést,
partnerkdzpontiusagot figyelembe véve.

A vezetés mindség |* A vezetdi munka sordn a rugalmas vezetési stilus biztositasa.

iranti * A team munka ¢és a feleldsség-megosztas timogatasa a szervezeten
elkotelezettségének |beliil.
novelése » Masok véleményének tiszteletben tartasa.

» Az 0jit6 kezdeményezések 6rommel fogadasa.

* A demokratikus vezet6i stilust alkalmazasa.

* Szakmai és egyéb intézménymiikddés terén a kdlcsonds bizalomra
¢épiil6 kapcsolattartast szorgalmazasa.

* A vezetOk munkamegosztdsaban az egyenld terhelés biztositasa,
melyhez fontos a delegalt hatés- és feladatkorok feliilvizsgalata.

* A vezetOtarsakkal egylittmiikodve tovabbi fejlesztés szorgalmazasa a
tervezési-, dontési-, szervezési-, értékelési folyamatokban, valamint a
kétoldalu informacidaramlas naprakész megvalositasaban.

32



Komlo Varosi Ovoda

Munkaterv 2024/2025

Jogszeri miikodés
zavartalan biztositasa

* Naprakész informacio biztositasa az intézmény életét
befolyasold szabalyozasokrol.

* Segiteni a vezetok és alkalmazottak munkajat a jogszabalyok-,
torvényi eldirdsok nyomon-kovetésével, értelmezésével.

Tervezo munka
szinvonalanak emelése

* Az intézményi dokumentumok allandoé feliilvizsgalata a
koherencia megteremtése érdekében.

* Egymasra épiilé dokumentumok nyomon kovetése atdolgozasa
(SZMSZ, PP, Hazirend).

« Az oviKRETA-ban alakalmazott csoportnapl6 feliilvizsgalata a
heti-, napi tervezés tudatos atgondolasa, esetleges modositasok
elvégzése.

« Az oviKRETA-ban a dokumentumok naprakész, térvényi
eldirasoknak megfeleld vezetése.

Az intézmény belso
miikodési rendjének
zavartalan biztositasa

* A mindségfejlesztd team miikodtetése, a mindségtervezési-,
fejlesztési-, szabalyozasi-, irdnyitasi-, javitasi feladatok zavartalan
ellatasa érdekében.

* Az 1j dolgozok megismertetése az intézménymiikodés altal
meghatarozott folyamatok eljarasrendjével.

* Munkakori leirdsok feliilvizsgalata, szlikséges modositasok
elvégzése.

Az ellenérzés
hatékonysaganak
novelése valamennyi
teriileten a
teljesitményértékeléshez
igazitva

* A bels6 ellendrzéssel kapcsolatos hataskordk feliilvizsgélata,
nyilvanossa tétele.

* A pedagogusok felkészitése a Teljesitményértekelésre.

* A teljesitményértékeléshez kapcsolodo ellendrzések
szempontjanak feliilvizsgalata, koherensé tétele értékelési
terlileteken beliili pontozashoz.

* A hibak ¢és hianyossagok feltarasa, a pedagogusok €s az egyeb
munkakorben foglalkoztatottak 6sztonzése ezek kijavitasara,
megsziintetésére, a neveld-fejlesztd munka hatékonysaganak
novelése érdekében;

Felkésziilés a
pedagogus-
életpalya modell
kritériumainak valo
megfelelésre Pl, PlI

* A pedagogusok felkészitése a portfolio elkészitésére.

* Az életpalya-modell szintelvarasainak-, kompetencia
terlileteinek- és indikatorainak megismertetése, beépitése a napi
gyakorlati munkéba a tervezéstdl az dnreflexio elkészitésig.
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Szervezeti kultura
magas szinvonala

» Az informacids halo hatékonyabb, ellendrzottebb miikodése,
gyors ¢és személyre sz0l6 informacidaramlés feltételeinek
megteremtese.

miikddtetése « Szakmai munkakozdsségek miikodésének folyamatos
fejlesztése, hatékonyabba tétele, (komplex fejlesztd csoportok,
munkako6zdsségek alakitdsa — pl. fenntarthatdsag,
dramapedagogiai.

Folyamatos * A tagintézmény-igazgatoknak és a munkakozosség vezetoknek

szervezetfejlesztés nagyobb hatas- és feladatkor biztositasa az ellendrzési €s értékelési

munka teriiletén (,, TER” rendszerben).

* A feladatok egyenld terhelés melletti feladatelosztasa, feleldsi
megbizatasok (pedagogus és nem pedagdgus munkakorokben).

* A kommunikacié mindségének javitasa.

* A dolgozok 0sztonzési rendszerének tovabbi javitasa.

* Szabalyok  kialakitdésa ~a  dolgozok  véleményének
figyelembevételével, egymas segitése, egymas iranti tisztelet, a
massag elfogadasa, a kompromisszumok keresése.

* Rendszeresebb munkatarsi értekezletek, szakmai konzultaciok
szervezese.

* A véleménynyilvanitas lehetdségének megteremtése.

* Tudasmenedzsment valasztdsa az egymastol vald tanulés
koordinélasa érdekében.

* Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa.

* Alkoto, egylittmiikodd alkalmazotti kozdsség alakitasa.

* Tréningek, csapatépitd, onismereti jatékok szervezese kollektivan
beliil.
 Erkolesi, anyagi elismerés az elvégzett munka realis értékelése
alapjan;

* Mindenki szamara elfogadhat6 problémamegoldés biztositasa.

Csapatépités terén
modszereink,
lehetoségeink bovitése

* Neveldtestiileti kirandulasok szervezése.

+ Ko6z0s rendezvények, Farsangi Bal, nyugdijas bucsuztatok
szervezeése.

* Feln6tt karacsony és évzard szervezése intézményi szinten.

* Kulturalis programok-, szinhazlatogatasok szervezése.

34




Komlé Vérosi Ovoda Munkaterv 2024/2025

Humaneroforras
hatékony fejlesztése

* Az egymads iranti kolcsonds figyelem tovabberdsitése a jo
munkahelyi [égkor megteremtése érdekében.

* Vezetok szakmai hitelességének, vezetdi felkésziiltségének,
egyenletes, magas szinvonali vezetéi tevékenység biztositasa
szakmai megbeszélésekkel, tovabbképzéseken vald részvétellel.

« Uj kollégak (gyakornokok) beilleszkedésének segitése, belsd
mentorokkal.

* Az intézményi struktira fenntartasa, dolgozoi 1étszamok betartasa
a torvényi eldirasok szerint.

* Nevel6 munkat kozvetlen segiték belsd megbeszélése.

* Szakmai megujulas lehetdségeinek biztositdsa megfeleld
tovabbképzési lehetdségekkel, az 6nképzés tamogatasaval.

* Neveldmunka mindségének fejlesztése bemutatok szervezésével,
70 gyakorlatok kozzétételével.

« Uj munkaeré kivalasztas feltételeinek meghatérozasa az 6voda
sajat értékrendszere alapjan.

* A nevelGtestiilet és az egyéb munkakorben foglalkoztatottak
munkdjanak megerdsitése az erdsségek eldtérbe helyezésével.

Pedagogiai innovacio
tovabbfejlesztése

* Innovacios torekvések tamogatasa.
* Palyazatok feltarasa, készitése.
* Uj modszerek, eljarasok kiprobalasa.

7.6. Partneri kapcsolatok

Cél: Partnerkapcsolatok hatékony mitkodtetése

Feladat:

* Folyamatos, €pit6 kapcsolattartas az intézmény kozvetlen és kozvetett partnereivel.

* Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelden.

A Tagovodak partneri kapcsolatait a tagovodak munkatervei tartalmazzak.
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7.7. A Sziiloi szervezet tagjai

Ovodiak Név
Komlé Virosi Ovoda Gaal Alexandra
Mecsekjanosi Tagovoda Ivan Eva
Hunyadi Utcai Tagovoda Harmatiné Gliick Renata
Szilvasi Tagovoda Kalmar-Jéhn Alexandra
Gesztenyési Tagovoda Kisander Vivien
Kokonyosi Tagovoda Fulop-Lassan Csilla
Kortvélyesi Tagovoda Hudacsek Lorinc

Intézményi szinten Gaal Alexandra a Sziildi szervezet elndke, aldirasi joggal rendelkezik €s 6

képviseli a Komlé Varosi Ovodat.

36



Komlo Varosi Ovoda Munkaterv 2024/2025
8. ELLENORZES
8.1. Az 6vodak ellendrzési iitemterve
Ellenorzési terv

Jelmagyarazat:

Ovodaigazgaté: \Y Tagintézmény-igazgato: TV

Ovodaigazgato-helyettes: VH Fenntarto: F

Tiizvédelmi, Munkavédelmi: ™

AZ ELLENORZES

TERULETEI IX | X | XI | X | I m | 1w | v VI | VII | VI
PEDAGOGIAI, TANUGY-IGAZGATASI
Csoportlatogatas,
ovodapedagogusok TV TV
megfigyelése
Gye’:rmekvredelml TV TV
tevékenység
Fejlettségméres, TV, TV, TV,
iskolaérettség \Y \Y \Y
. . Vv, V,
Csoportnaplok ellendrzése TV TV TV TV TV
Mula’§zte’1s1 naplok VH VH VH VH VH
ellendrzése
Unnepek, hagyomanyok TV TV TV
s o V,
PP bevalasanak vizsgalata TV
Sziil6i értekezlet TV TV TV
, V, V,

Kapcsolattartas TV TV

MUNKALTATOL TANUGY-IGAZGATASI FELADATOK

Uj dolgozok segitése TV V TV \Y ™V

Személyes adatok V, V, V,
nyilvéntartasa TV TV TV

Statisztika \

Munkaidé betartasa v|iTv|T™ViTv|Tv|T™V | Tv [TV |TV]| TV | TV | TV
Technikai dolgozok T™V|ITV TV |TV|TV| TV | TV |TV|TV| TV | TV | TV
munkavégzése

Blwzrtornsagtechmkal v v

eldirasok

Taniigyi nyilvantartasok, V V VH
dokumentumok vezetése H H
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AZ ELLENORZES
TERULETEI IX | X | XI | XII | 11 i | 1v | v VI | VII | VIII
GAZDALKODAS
Takarékos gazdalkodas V F V \Y F
Beszerzések V \Y/ \Y/ V V V V V V \Y/ \Y V
Eszkodznyilvantartas, Leltar V V
Bérezés V,F| V V |VF| V V V V V | VF | V V
Jelentések leadasa (MAK) V,F V,F
Karbantartas V \%
Szabadsagolas TV TV TV
Téritési dij elszamolasa \YJ V|V |V]|V \Y \% \% \% \%
Pedagogus tovabbképzési v
elszamolasa
Etkeztetés V|V |V V|V|V V| iV]|V]| V
Bélyegzokezelés \YJ \YJ \%
EGYEB
Tuzvédelmi, Munkavédelmi
g . T™,

el6irasok betartasa, baleset- v
megeldzés
Tizvédelmi, Munkavédelmi ™,
oktatas Vv
Konyhai személyzet TV, TV, TV, TV,
megfigyelése V V V V
A konyha higiéniaja TV |TV|TV | TV | TV | TV | TV |TV|TV| TV | TV | TV
Az intézmény tisztasaga VI TV | TV |TV | TV | TV | TV | TV | TV | TV | TV | TV
Az udvar tisztaséga v itvitv|™Vitv| v | TV |1V |TV| TV | TV | TV
Dekoracio TV TV TV TV TV

Dokumentumok az oviKRETA-ban vezetetve: Jelenléti iv (Felvételi és mulasztasi napolo),

Fejlodési naplo, gyermekvédelmi kimutatasok, SNI, BTMN gyerekek nyilvantartasa, gyermekek

hidnyzasanak igazolasa. Ovodatitkarok altal vezetett intézményi dokumentaciok.
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Pedagégiai dokumentumok: az oviKRETA-ban vezetett csoportnaplok / tervezémunka /,

ellendrzési jegyzOkonyvek, munkakozosségek szakmai munkaja.

8.2. Belso ellenorzési terv

Tevékenység Hataridé Felelos

1. Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok szurdprobaszeriien ovodaigazgato

ellendrzése

2. Dokumentumok a KRETABAN: 2024.09. 15-ig és tagintézmény-

csoportnaplok, felvételi — mulasztasi naplok, folyamatosan igazgatok, feladattal

egyéni fejlettségmérod lapok, munkakozosségi megbizott

tervek ellendrzése

3. Neveldmunkét kdzvetlen segit6k munkdjanak folyamatos tagintézmény-

ellendrzése igazgatok

4. A pedagdgiai munka ellenOrzése, kiilonos folyamatos tagintézmény-

tekintettel a kiemelt feladatra ,, TER” szabalyzata igazgatok, feladattal

alapjan. megbizott

munkak6zdsség
vezetdk

5. Gydégypedagogiai munka ellendrzése folyamatos ovodaigazgato

6. Munkafegyelem, €és az intézményi tulajdon folyamatos tagintézmény-

védelmére szolgalo eldirasok betartasanak 1gazgatok

ellendrzése

7. A nevelési év kezdetére, a nyari karbantartasi 2025. 08. 30. ovodaigazgato

munkalatok, nagytakaritas elvégzésének tagintézmény-

ellendrzése igazgatok

8. Gazdalkodas éves helyzetének attekintése 2024.11 30. ovodaigazgato

folyamatos

9. Felyjitasi munkak megszervezésének €s 2025.08.30. ovodaigazgato

bonyolitasanak ellendrzése

10. Munkavédelmi-, munkabiztonsagi ellendrzés havonta tagintézmény-
igazgatok

11.Tlzvédelmi- és bombariadd gyakorlasanak 2025. aprilis Tlizvédelmi,

ellendrzése munkavédelmi
megbizott

8.3. Teljesitményértékelés

A pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkdltato minden évben koteles a koznevelésért felelos

miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogusok és a pedagogus
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szakkepesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezo nevelo-oktato munkat kézvetleniil segito
munkakaorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell
lefolytatni.

A Puétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasaval a pedagogus elomeneteli rendszer hatalya ala tartozo személy munkavégzésének
szinvonalat, az dltala nyujtott munkateljesitmeényt elsé alkalommal a 2024/2025-0s tanévre,
ovodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idoszakra
vonatkozoan kell értékelni. A pedagogus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos agazati
szabalyozast a 18/2024. (IV.4) BM rendelet rogziti, amely meghatarozza a
teljesitményértékelés lefolytatasanak szabalyait, az érintettek értékelésének szempontjait és az
egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis pontszamokat, valamint az Osszesitett
teljesitményértékelés alapjan megallapitandd kiemelkedo, dtlagos vagy fejlesztendo
teljesitményszintek megallapitdsara szolgald pontszdmokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések
alapjan a 2024/2025-6s tanév inditdsakor intézménylinkben is el kell végezni a
teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat, és meg kell hatdrozni a végrehajtas helyi szabdlyait annak érdekében, hogy a
teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfelelden tudjuk tervezni,
valamint biztositani tudjuk a TER intézményi iranyitasahoz, vezetéséhez és mikddtetéséhez
szilkséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében TER szabdlyzatunkban
hatarozzuk meg az intézményi teenddket, valamint a teljesitményértékelés eredményes

végrehajtasahoz nélkiilozhetetlen feladatmegosztast.

A tagintézmény-igazgatok csoportlatogatisainak célja az ovodapedagigusok szakmai
munkdjanak segitése, a pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok elvek
gyakorlati megvalésuldsinak ellenérzése, a szakmai munka minéségi javitisa (,, TER”). A
mindsitésen, tanfeliigyeleten részt vevo kollégak latogatdsa a szakmai segitségnyujtds része.

A tagintézmény-igazgatok munkatervei tartalmazzak az ellendrzési terveket.
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9. MINOSITES, ONERTEKELES, TANFELUGYELET

9.1. Az intézményi belso onértékelési rendszerének folyamatszabalyozasa

A 2023. évi LII. torvény és a Kormdny rendelet e torvény végrehajtisardl, eltorilte a
pedagdgusi és a vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzést, csak intézményi ellenorzés varhato 5 évente.
eljaras is valtozott a Gyakornokoknak kotelezé PI-be lépni, azonban a Pll-be lépés nem

kotelezd, onkéntes alapon lehet jelentkezni rd, ugy mint a mester fokozatba is.

Az intézményi BECS miikddtetése a Team vezetdjével és tagjaival egyiittmiikodve torténik az

ovodaigazgat6 tajékoztatasa, részvétele mellett. Vezetdje Finta Kornélia Jolan.

9.2. Vezet6i, intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés

Vezetoi, intézményi tanfeliigyeleti ellenorzés
Név Teriilet Ideje
Komlo Varosi Ovoda intézményi 2024.12.06.
KVO Kortvélyesi Tagovodaja intézményi 2025.

9.3. Pedagogus mindsitésen résztvevok

Pedagdégus mindsitésen résztvevok
Név Célfokozat Ideje
Folkner Fanni Pedagogus 1. 2024.09.27
Nagy Barbara Pedagogus I. 2025.
Schelbné Mészaros Szandra Pedagogus II. 2025.
Nemes Monika Pedagogus II. 2025.
Finta Kornélia Jolan Mester fokozat 2025.

Az Onértékelési munkatervet a 11. szamii melléklet tartalmazza.
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10. TARGYI FELTETELEK, FELUJITASOK

Az intézmény miikodéséhez a targyi feltételek biztositottak.

Az eldz6 nevelési évben a Kortvélyesi Tagovodaban nagy felujitasok, javitasok torténtek. A nyar
folyamén minden 6vodaban az udvari jatékok javitasara, 0 telepitésére keriilt sor. Ebben a
nevelési évben az eldirdsoknak megfeleld udvari jatokokat vehetnek birtokba a gyerekek minden
ovoddban. A 2024/2025-0s nevelési évben is tovabbi ellendrzések varhatdak az ANTSZ
munkatarsai részérdl, igy biztosan sok javitando feladatunk lesz az 6vodainkban. Folyamatosan

keressiik a palyazati lehet6ségeket az 6vodai témakban.

A feladat ellatasi helyeken torténd, sziikséges korszeriisitéseket, karbantartdasokat, javitasokat

a tagovodak munkatervei tartalmazzak.

11. AZS EVR’E TERVEZETT V,EZET(")I PROGRAM
MEGVALOSITASANAK IDOSZAKOS TERVE

Intézményvezetdi palyazatombol a 2024-2025-6s nevelési évre tervezett feladataim:

A nevelés-oktatas mindségének folyamatos fejlesztése.

A torvényes miitkodés érdekében a csoportlétszamok alakulasa.

Ovodapedagogusok egymas munkéjanak megismerése, hospitalas 6vodak kozott.

Uj fejlesztd eszkozok beszerzése: Kornyezeti nevelést segitd szabadtéri interaktiv tébla,
a Z61d Ovoda program részeként.

Tevékenységekben megvalosulo tanulds hatékonysaganak vizsgalata
(DIFER mérés bevezetése)

A HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek csaladlatogatasa.

A nevelGtestiiletek felkészitése a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésére, ehhez
kapcsolddo szakmai
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Komlé Vérosi Ovoda Mundatery 202472075

képrzéseken vald részvdtal

Azzilikkel, mint parinenckke] az egyitt pondolkadds €5 a faleldsstgvillalis crdckében
nnovativ kapesolattaridsi formak Képitése.

A seervezet stabilitds tegiardsa,

Tatwlmimyi szerzddés, daindijrendszer kidpitise a leanda dvidapedapdousak
azdmara @ szomdelyl telétel ek biztos{tisa érdalkében,

Ovadaigazgaté, Taginézmény-igugatok, Crodaigezgatd-helyethesck, kel drdaadp-razotfl
halékony cllendrzés - értékelds rendszerénck kidpitése (, TR -her igazitva).

Az dvoda bonlapjinal; 6 kicpltése, arculalmenijitasa, dvodal lopgd Werchoedsa,

Folyamatosan nyemen kivetem a vezctii palyizatomban mophatirozoft fervek
mepyalisuldeat, melyek a 2024/2025 pevelsi & Munkatervében mér cél 65 Teladathent
jelennck mag,

Kérem a Tisztell Képvisalb-testiletet, bogy o Komis Varasi Owoda 20242025, nevelini gyl
szdlé Munkalervét olfogadni sziveskedjencls,
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MELLEKLETEK

Mellékletek:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

. szami melléklet Komlo Varosi Ovoda Munkaterve

. szamu melléklet Komld Varosi Ovoda Mecsekjanosi Tagovodajanak Munkaterve
. szamu melléklet Komld Varosi Ovoda Hunyadi Utcai Tagovodajanak Munkaterve
. szami melléklet Koml6 Varosi Ovoda Szilvasi Tagovodajanak Munkaterve
szamt melléklet Komlo Varosi Ovoda Gesztenyési Tagovodajanak Munkaterve

. szamu melléklet Komld Varosi Ovoda Kokonydsi Tagovodajanak Munkaterve

. szamu melléklet Komld Varosi Ovoda Kortvélyesi Tagovodajanak Munkaterve

. szamu mellélet Szakmai Munkako6zdsségek Munkatervei

. szamu melléklet Nemzetiségi Nevelés Munkatervei

10. szdmu melléklet Gyermekvédelmi Munkatervek

11. szamu melléklet Onértékelési Munkaterv

12. szamu melléklet Z61d-6vodak Munkaterve

JegyzOkonyvek, jelenléti ivek
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1.szama melléklet

MUNKATERYV

2024-2025

Komlé Varosi Ovoda

Tompa Mihaly utca 2/1.

Intézmény OM azonositoja: 201650
Ervényességi ideje: 2024.09.01.- 2025.08.31.

Készitette: Kész Ildiko

ovodaigazgato helyettes
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Mottonk a 2024-2025-6s nevelési évben
Humorral tolteni a gyermekekkel minden napot,

humorral oldani a rank nehezedd feladatokat.

1. A nevelési év feladatai
1.1 A nevelési év kiemelt nevelési feladatai

- Az 1j kihivasoknak valo megfelelés. Az oviKRETA rendszer elsajatitasa, folyamatos
alkalmazasa és a kollégak segitése. Ebben a rendszerben kell dokumentalnunk a
gyermekek beiratkozasat, jelenlétét, egyéni fejlodési napldjat, a csoportnaplot és a
gyermekekkel alkalmazottakkal kapcsolatos minden adatot. A munkaltaté minden évben
koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint
értekelni a pedagogus és a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd nevelO-oktaté munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott
teljesitményét. Az dvodaigazgatd/foigazgatd értékelését a fenntartd végzi. Ezért ebben a
nevelési évben meg kell ismerniink a Teljesitményértékelés rendszerét, annak
folyamatat, és a kidolgozott ,,TER” szabalyzat alapjan kell eljarnunk.

- Az 6voda esélyteremtd szerepének ¢és hatranykompenzacios képességeének erdsitése. A
Pedagogiai Programban szerepl6 Esélyteremtd 6vodai fejlesztd program alkalmazasaval
a HH és HHH gyermekek nevelése, fejlesztése. Csaladlatogatasok szervezése. Korszerii
ismeretek nyujtasaval késség-, képességfejlesztés, motivacio, attitlidalakitds. A
gyogypedagogusokkal folyamatos egylittmiikodés a hatékony fejlesztés érdekében.

- Csaladkozpontu ovodai nevelés erdsitése. Csaladokkal vald egylittmiikodés
lehetdségeinek szélesitése célzott célcsoportos programok szervezésével (eléadasok:
SNI, BTMN gyermekeket neveld sziilok szadmara, telefon internet hasznélata
gyermekkorban milyen sériiléseket okoz...)

- A szeptembertdl miikodé Ovikréta rendszer, rendszerszer(i hasznalata, miikddtetése.

Sziilok bevonasa a rendszer megismerésében.

- Német nemzetiségi hagyomanyok, tradicidok drzése, atdrokitése, fenntartisa a

felnovekvd nemzedék szamara, a sziil6k sokoldalubb bevondsaval, projektek

megvalositasaval. Ezaltal kozelebb kertil a csaladokhoz a nemzetiségi hagyomany, az
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ismerettartalom, igy részese a sziil6 is, mely a kapcsolaton tal, az elmélyitést erdsiti
egyben.

- Rendszeresebb, szorosabb kapcsolat kialakitasa a szakszolgéalatokkal,
szakemberekkel, kozmiivelddési intézményekkel. El6adéasok, esetmegbeszélések,

rendszeres szakmai megbeszélés, egyeztetés.

1.1 Altalanos nevelési feladatok
- Tehetséggondozas, tehetségsegités, a meglévd tehetségesoportok hatékony mitkddése

mellett, Gjabbak inditdsa a meglévé emberi eréforrasok és intézményi sajatossagok,
eszkozfelszereltség figyelembe vételével. Hospitalasi lehetdségek biztositasa, a
tudasmegosztas lehetdségének sokoldalubb kihasznélasaval

- Kornyezettudatos  szemléletmod  elmélyitése, a  fenntarthatosdg  széleskorii
lehetdségeinek kiaknazéasa a gyermekek mindennapi tevékenységei soran.

- A gyermeki fejlédés nyomon kovetése dokumentum, eddigi tapasztalatainak
feliilvizsgalata, a sziikséges modositasok végrehajtasa.

- Az ovodapedagdgusok ismereteinek bdvitése a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése érdekében, valamint a szakszeriibb vizsgalati és kontroll vizsgalati papirok
kitoltése érdekében

- Szervezetfejlesztés, csapatépités tagovodai szinten.

- Belsd tovabbképzések (munkakdzosségek) hatékony miikodtetése.

- A neveldmunka igényes elvégzése az OANAP és az 6voda Pedagdgiai Programja
alapjan.

- A kiemelt figyelmet igényld gyerekek hatrdnykompenzacidja, befogadd kornyezet
biztositasa szdmukra, esélyteremtés.

- Az atlagostol eltérd gyerekek, a tehetségigéretek felfedezése, felismerése, gondozasa
egyéni differencialds alapjan, sajat csoportjukban. (rogzitése a személyi anyagban)

- Tehetségcsoportok miikddtetése.

- A folyamatosan valtozo jogszabalyok figyelemmel kisérése, ismertetése a kollégakkal.
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- A zavartalan mikodés érdekében az informacidk pontos atadasa a kollégaknak szobeli
tajékoztatokon és megbeszéléseken keresztiil sziikség szerint, ill. az aktualitasnak
megfelelden.

- Az oOvodapedagdgusoknak a gyogypedagodgussal rendszeres kapcsolattartds
lehetéségének kialakitdsa, biztositdsa, a hatékony gyermekek személyiségfejlesztése
érdekében

- Ovodapedagoégusoknak rendszeresen havi 2 alkalommal 6vodai csoportokat érint6
szakmai megbesz¢€lés, tandcsadas, megoldaskeresés adott problémara, nehézségre.

- Hagyomanny4 valt programok, tinnepek megszervezése, lebonyolitasa.

- A szinvonalas, mindségi, tartalmas pedagdgiai munkahoz sziikséges targyi feltételek
folyamatos fejlesztése.

- Uj dolgoz6 (konyhas- talal6) segitése munkaja soran, beilleszkedésének tamogatésa.

1.2 Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése (SNI, BTMN,

Tehetség)
- Tudatos egylittnevelés, jol egylittmitk6dé kapcsolat kialakitdsa a megfeleld

szakemberekkel, rendszeres egyiittmiikodés- 6vodapedagdgusoknak- gydgypedagdgus,
logopédus.

- Differencialt egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése, esélyegyenldség biztositasa.

- Napi felzarkoztato tevékenység biztositasa

- Csaladlatogatasok elvégzése, szoros egyiittmitkddés a csaladokkal.

- Tehetség felismerésére sokoldaliibb, szinesebb tevékenységek biztositasa.

- Csoporton beliil az egyéni tehetség kibontakoztatasahoz, megfelel6 modszerek
alkalmazasa, eszk6z0ok, 1d6 és tevékenységek biztositasa.

- Massag elfogadasara nevelés, mintaadas, a massagban rejld értékek kibontakoztatasa

egyéni és kozosségi szinten.

1.3 Hatranyos Helyzetii és Halmozottan Hatranyos Helyzetii

gyermekek nevelése
- A HH, HHH sajatos sziikségletli gyermekek és csaladok segitése.

- Csaladlatogatasok elvégzése, szoros egyiittmiikodés a csaladokkal.
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- HH, HHH gyermekek életvitelének €és személyiségfejlodésiiknek figyelemmel kisérése.

- HH, HHH gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése.

1.4 Gyermekvédelem
Legfontosabb feladatunknak tartjuk a prevenciot, mely a gyermekek hatranyos helyzetének

csOkkentését, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzését szolgalja. Ennek érdekében
rendszeresen egyiittmiikddiink a gyermekvédelmi és szocialis szervek munkatarsaival
(Pedagogiai Szakszolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, Szocidlis Osztaly, Csaladsegité Kozpont,
Védondi Szolgalat, Gyermekorvos) .Folyamatos a napi szintli kapcsolata az
o6vodapedagdgusoknak a gyermekvédelmi feleldssel Hochrein- Takacs Doraval. A részletes

intézményi feladatainkat a gyermekvédelmi munkaterve tartalmazza, mely a munkaterv része.

2. Az ovoda mukodésének rendje

2.1 Nevelési év rendje
A nevelési év 2024. szeptember 01.- 2025. augusztus 31.- ig tart

2.2 Ovodai nyitva tartas
5.30- 16.30 oraig az 6vodaban heti 5 napon 4t 11.00 6raban a sziil6k igényeinek figyelembe

vételével, egész napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrdl. Az

o6vodapedagdgusok heti valtasban latjak el a feladatukat.

2.3 Nevelés nélkiili munkanapok
Torvényileg 5 nevelés nélkiilli munkanappal élhet intézményiink. Tervezetten 2 napot nagy

intézményi szinten, dvodaizgatonk, szervezetfejlesztés, szakmai meguajulés, fejlddeés céljabol
kivan megvalositani. Tovabbi 3 nap tagdvodai szinten keriil felhasznalasra, szakmai fejlodés és
csapat épités céljabol.

El8z6 nevelési évben intézményiink dolgozoi szakmai bemutatd napot tartottak a Szederkényi
Ovoda dolgozoi részére. Ebben a nevelési évben mi latogatunk el a Szederkényi Ovodaba. A
kolesonds szakmai tapasztalatcsere, bizom benne, hogy mindkét 6vodat 10j, lehetdségek felé
inditja el.

2,.4 Nyilt napok
- Evi egy alkalommal nyilt délel6ttot szerveziink csoportonként, az érdeklddo sziilok

részére, ahol betekinthetnek az 6vodai élet mindennapjaiba.
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- Osszel és tavasszal kozos csaladi délutant szerveziink.
- Ovodank megismerése céljabol a beiratast megel6z6en két alkalommal tekinthetnek be

csoportjainkba, mindennapi életiinkbe, a leendé 6vodasok és sziileik.

3. Ovodai csoportok, gyermeklétszimok adatai

Varhato gyermeklétszamok szeptemberben:

fospr o [smetez SN
1. | Bagoly csoport 28 1
2. | Cinege csoport 27 3
1(1=3)
3. | Fecske csoport 26 2
4. | Osszesen 81 8

4. Személyi feltételek, human eroforras

4.1 Az 6voda dolgozoi 1étszama
Ovodink dolgozdinak szama: 16 fo

Ovodapedagégusok szama - 7 6

Ebbdl 6vodaigazgato - 116
Ebbdl 6vodaigazgato helyette s- 1 16
Gyogypedagogus - 116
Pedagogiai asszisztens - 116
Ovodatitkar - 2 6
Dajka - 316
Talalo konyhas - 116
Udvaros - 116

4.2 Munkarend
Ovodaigazgaté helyettes: A heti 40 6ra munkaidejébél, reggelesben 7.00- 11.00- ig,

délutanosban 12.00- 16.000- ig, a kotelezd 20 orat csoportban tolti. A fennmaradé idében, 20

ora, vezetdi, illetve, az 6vodai neveldmunkaval 6sszefiiggd egyéb feladatokat lat el.
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Ovodapedagégusok:

De: 6.30- 13.00-ig 1 f6 7.00- 13.30-ig 2 16

Du: 9.30- 16.00- ig 2 {6 10.00- 16.30-1g 1 6

Pedagogiai asszisztens:

7.10- 15.30-ig 1 16

Gyogypedagogus:

8.00- 13.30-ig 1 fo

Ovodatitkdrok:

hétfotdl- csiitortokig, 7.10- 16.00- ig, pénteken?.10- 13.30-ig- 1 fo
hétfotol- péntekig, 6.00- 14.20-ig- 1 fo

Dajkdk:

5.30- 13.50-ig 1 f6

8.10- 16.30-ig 1 16

9.10- 17.30-ig 1 16

A dajkék munkabeosztasa vetésforgd szerint mikodik (reggel- koztis- délutan, koztis,- délutan-
reggel, délutan- reggel- koztis)

Konyhas- tdalalo:

7.10- 15.30-ig 1 16

4.3 Tisztségvisel6k, beosztasok, felelosok

Ovodaigazsaté - Tamas Anikd

Ovodaigazgaté helyettes - Kisz I1diko

Az 6vodaigazgatd helyettes tavolléte esetén Matancsi Vivien 6vodapedagdgus jar el az dvodat
érint0 iigyekben.
Ovodatitkirok - Judik Zsofia

Raki Renata
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1. Bagoly csoport Vadasz- Torhosi Bettina Miskolciné Papp
Udvardi Réka Renata
2. Cinege csoport Kaisz Ildiko Berecz Gyulané

Matancsi Vivien

3. Fecske csoport Lép Adrienn Bartalovicsné

. Pernekker Beata
Hochrein- Takéacs Dora

Gyogypedagégus: Whitehouse Petra

Pedagogiai asszisztens: Szabd Nikoletta

Konvhas- talalo: Németh Anna Zita

Udvaros: Orsos Sandor

Gyermekvédelmi felelos: Hochrein-Takacs Dora

Tiiz- és munkavédelmi felelos: Raki Renata

A Komlé Viérosi Ovoda talalé- konyhas dolgozoja Németh Anna Zita nyugdijba vonul, oktober
01.-t61 szabadsagat tolti, november 19.- t6] mentesiil a munka alol. Allashelyére oktober 01.-

tol, Marsics Timea lesz alkalmazva.

4.4 Pedagogus mindsitési eljaras, tanfeliigyeleti ellenorzés

2024.12.12.- én intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés lesz a Komlé Varosi Ovodaban.

4.5 Mentori feladatok

Nyitottak és felkésziiltek vagyunk a képz6 intézmények hallgatéinak fogadasara, mentoralasara.
Kozépiskolasok kozosségi munkdjanak szervezését, koordindlasat, szakmai vezetését
folyamatosan végezziik.

Gyakornok jelenleg nincs az intézménylinkben.
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5. Targyi feltételek

Az 6voda mitkodéséhez a targyi feltételek biztositottak. A 2025/26-0s nevelési évtol
elérelathatdlag az uj 6 csoportos dvoda épitése megkezddodik, igy egy évre elkdltoziink, aminek
helye még kérdéses. Ezen okbdl a jelenleg adott targyi feltételek megfelelnek a miikodéshez
sziikséges feltételeknek.

Sziikséges, karbantartasokat, javitdsokat az alabbiakban sorolom fel:

a fecske csoport mosdojaban sziikséges a villanybojler cseréje
- azudvari fajatékok folyamatos vizsgalata
- maszokak alatti teriilet folyamatos feltoltése mulccsal

- ovikréta zavartalan miikkodtetéséhez csoportonként 1-1, azaz 3 laptop

6. Tovabbképzések
6.1 Kiilso tovabbképzések

Folyamatosan részt vesziink tovabbképzéseken, tajékoztatokon, szakmai napokon.

Figyelemmel kisérjiik a jogszabalyi valtozasokat, lehetdség szerint kiilsé eldadd meghivasaval
oldjuk meg a hatékony tdjékoztatast. Nagy figyelmet forditunk az dnképzésre, a kollégak

képzésére, a segitségnyljtasra sziikség €s igény szerint.
Tervezett kiils6 tovabbképzéseken valo részvétel az adott lehetdségekhez mérten:

- Tamas Aniko és Kdsz lldiko- Dél-dunantuli Regionalis Konyvtar és Tudaskozpont:
Ovodapedagogusok szakmai napja

- Tamds Aniké és Kiisz Ildiké- ABPE- tovabbképzés 1.- a koltségvetési szervek vezetdi és
gazdasagi vezetdi részére

- Hochrein- Takdcs Dora- Tehetséggondozas és tehetségnevelés, szakiranya
szakmodszertanos képzésen vesz részt

- Matancsi Vivien- Franz Kett pedagogiai szemléletének és modszertandnak alkalmazasa
az 6vodai nevelésben, Sipos Edit vezetésével

- Lép Adrienn- ,,A (DIFER) Diagnosztikus Fejlodésvizsgalé Rendszer hasznalata és az
erre alapozottfejlesztés 4-8 éves korban”

- Lép Adrienn- Igy tedd ra 30 6ras alapképzés
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- Matancsi Vivien- Veronika Zeneprojekt, komplex személyiségfejlesztés a zene- mozgas
kommunikécié médszereivel
- Udvardi Réka- Elménypedagogiai alapképzés - Erdépedagogia
- Vadasz- Torhosi Bettina- Franz Kett pedagdgiai szemléletének és modszertananak
alkalmazasa az 6vodai nevelésben, Sipos Edit vezetésével
- Vadasz- Torhosi Bettina- Mentalhigiene az 6vodaban képzésen valo részvétel
Orémmel és elégedettséggel tolt el, hogy az 6vodapedagdgusokban folyamatosan
megnyilvanul az innovacidhoz val6 hozzaallds. A szakmai megtjulds, a tudasgyarapités

mindenkinek belso igénye, a kozos cél érdekében.

6.2 Belsé tovabbképzések

A nevelési év folyaman 2 alkalommal, 0sz- és tavasz varosi szinten szervezett szakmai
délutanokon vesznek részt az 6vodapedagogusok, mely harom teriiletet dlel fel

- Német nemzetiségi nevelés

- Z06ld 6vodék, kornyezettudatossag

- Tehetséggondozas, tehetség segités elmélete €s gyakorlata

Az oOvoda német nemzetiségi munkatervét, melyet Udvardi Réka német nemzetiségi

o6vodapedagogus, készitett el, kiillon dokumentumként csatoltunk.

Rendszeresen hospitalasi lehetdséget biztositok a kollegak részére, az egymadstdl tanulds,
tudasgyarapitas céljabol. Az csoportokban a foglalkozés latogatasokat, a nevelGtestiilettel

kdzosen egyeztetem szeptember honapban.

6.3 Tehetséggondozas

Ovodéankban, ebben a nevelési évben négy kiilonbozé tehetségesoportban szerezhetnek 1j
¢lményeket, tapasztalatokat, ismereteket a nagycsoportos 6vodasok:
» Voglein Tanzgruppe” Német tinc — német nemzetiségi 6vodapedagdgusok

vezetésével

» Magoricska” Népi gyermekjatékokjatékok és gyermektanc,

Kasz [1dik6 és Hochrein- Takacs Dora vezetésével
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,, Csuszka Okocsoport”,

Matancsi Vivien és Judik Zsofia vezetésével

,» Dalos pacsirtak” Enek- zenei tehetségcsoport

Vadasz —Torhosi Bettina vezetésével

2024/2025

A gyermekek csoportokba valasztasa, az 6vodapedagdgusok egyéni megfigyelése, ajanlasa €s a

gyermekek érdeklddése alapjan torténik. A kivalasztasrol, a csoportok miikodésérdl a sziiloket

az ovodapedagogusok tdjékoztatjak. Valamint, folyamatos a mithelymunkéban folyo

tevékenységekrol, eredményekrdl a tajékoztatas. Idei évben a szililok szamara folyamatos a

betekintés a kapcsolattartas, a fejlodés kdvethetdsége, melyet mind a négy tehetségcsoport

egyéni modon, modszerekkel valdsit meg. Nevelési év végén a sziilok bemutat6 foglalkozason

vehetnek rész.

6.4 Szakmai munkakozosségek

1. | Tehetséggondozas, tehetségsegités, a Komlo | Kész Ildiko Hochrein- Takacs
Varosi Ovoda Tagovodaiban Doéra
munkakozossége. Udvardi Réka

2. | Kornyezettudatossag, fenntarthatosag az Bleszakné Dallos Lép Adrienn
6vodaban. Szilvia Judik Zsofia

3. | ,Segit6 kezek” gyogypedagogiai

munkakozosség a Komlé Virosi Ovodakban.

Finta Kornélia

Vadasz- Torhosi
Bettina

Matancsi Vivien

56



Komlé Vérosi Ovoda Munkaterv 2024/2025

Augusztusban a munkakozosségek vezetOi elkészitették éves tervezett tematikdjukat, mely
koherens az éves intézményi célokkal. A tagok teljesitmény értékelési céljaik, érdeklodésiik,
tudasgyarapitasuk, szakmai ismeretiik bdvitése alapjan  jelentkeznek az  adott
munkakdzosségekbe. A tanévnyitd értekezleten a teljes program megismerése utan, annak

elfogadasaval valtak véglegessé a csoportok és kezdik meg kozos szakmai munkéjukat.

A munkakozdsségi foglalkozasok témadja és ideje tervezett, mely pontosan nem meghatarozhato.
A munkak6z0sség tagjait a vezetOk minden foglalkozas el6tt értesitik a pontos idOpontrol,
helyszinrdl és témardl. Munkakozosségenként évi harom foglalkozas szerepel a tervezésben.
Valamint, a munkakozosség vezetdkkel évi két alkalommal szakmai megbeszélést tartunk,
melynek célja a hatékony miikodés folyamatos feliilvizsgalata, elért eredmények reflexidja, aktiv

részvétel folyamatos ellendrzése.

7. A nevelomunka ellenorzésének iitemezése,
Teljesitménvyértékelés

7.1 Vezetoi ellenorzések altalanos szempontjai
A vezetdi latogatasok célja az 6vodapedagogusok szakmai munkdjanak segitése, a pedagogiai
programban megfogalmazott célok, feladatok elvek gyakorlati megvalosulasanak ellendrzése, a
szakmai munka mindségi javitasa. A munkakozosség vezetok alkalmankeént, teriiletiikon,
valamint az Ovodaigazgatd helyettes és a tagovoda igazgatok is részt vesznek az ellenérzd

tevékenységben. Az ellendrzés modjat, teriileteit az SZMSZ tartalmazza.

Szempontok:

- a pedagdgiai munka, nevelési feladatok ellendrzése — ide értve a pedagogiai
munkat kozvetleniil segitd pedagogiai asszisztensek és dajkak munkajat is

- akiemelt célok, feladatok megvaldsulédsa

- ovikréta miikddtetése, naprakész, pontos vezetése

- apedagdgiai programmal val6 koherencia

- egyéni teljesitménycélok megvaldsulasa

- pedagogiai munka mindsége, eredményessége
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- 6vodapedagogus feladatvallalasa

- munkavégzés, hataridok betartasa

- kommunikacid, egyiittmiikodés

- motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas

- apedagdgus kompetenciak megvaldsulasa

- ataniligyi dokumentumok ellendrzése, pontos, naprakész vezetése

- a gyerekek egyéni fejléddésének nyomon kovetési dokumentumai, a BTM, SNI
gyerekek fejlesztési terve

- csaladlatogatasok elvégzése

- gyermekvédelmi feladatok ellatasa

- HACCP naprakész vezetése; konyha, csoportszobak, mosdok, 61t6zok tisztasaga

- Tz és munkavédelmi feladatok ellatasa

7.2 Teljesitményértékelés
Az Oktatasi Hivatal altal kiadott értékelés alapjan, valamint az 6vodaigazgat6 altal elkészitett

teljesitményértékelési szabalyzatnak megfelelden torténik a 2024-2025 évi
teljesitményértékelés. A teljesitményértékelés 1) feladat szamunkra, alapos megbeszélést,
mérlegelést igényel a célok kijeldlése, és a sikeres megvalositas. Az intézmény altal kijelolt
c¢lokkal és a tagovoda igazgato céljaival 6sszhangban vannak az 6vodapedagdgusok altal

vallalt és kijelolt teljesitménycélok.

A teljesitményértékelési rendszer azokra terjed ki, akik a teljesitményértékelési idoszak elsé
napjan legalabb pedagdgus I. besorolassal rendelkeznek, és pedagdgus munkakorben
foglalkoztatottak. A pedagdgusok szeptember 30.-ig, a vezetdk augusztus 31.-ig hatarozzak

meg éves személyre szabott teljesitménycéljaikat és toltik fel az erre kijeldlt feliiletre.

A kozponti intézményben az 6vodaigazgatonak, dvodaigazgatd helyettesnek, 6t
ovodapedagdgusnak, egy gyogypedagogusnak és egy NOKS-0s pedagogus 1. besorolast
ovodatitkarnak sziikséges céljaikat feltolteni a TER-be. Az dvodaigazgatot a fenntarto, az
6vodaigazgato helyettest és az 6vodapedagogusokat a TER Szabalyzatban elSirtaknak
megfelelden az 6vodaigazgato értékeli a tagdvoda igazgatdk és az dvodaigazgatd helyettes,

valamint a munkakozosség vezetok, mint megbizottak bevonasaval.

58



Komlé Vérosi Ovoda

Munkaterv

7.3 Tervezett vezet6i latogatasok

2024/2025

Tervezett latogatasaim célja koherens moédon kapcsolodik az 6vodapedagdgusok

meghatarozott egyéni teljesitménycéljaihoz.

Mindharom csoport

Tantligyi dokumentumok pontos
kitoltése, naprakész vezetése

Szeptember vége
Januar
Majus vége

Fecske csoport

Befogadas/beszoktatas segitésének,
modszereinek gyakorlati alkalmazasa

Szeptember

Mindharom csoport

Tematikus tervek ellenOrzése

Szeptember vége

Hochrein-Takacs Déra

Allatok Vilagnapja (oktober 4.)
projekthét szervezése és lebonyolitas
Verselés- mesélés - Erzelmi
biztonsagot nyljtd, magikus
vilagképet megjelenitd eléadasmaod,
eszkozok, modszerek

Oktober

November 13.

Mindharom csoport

Beszélgetés az 6vondkkel, a
nagycsoportos gyermekek
fejlettségének egyéni mérlegelése
(iskolaérettség)

Oktdber

Whitehause Petra

Az 6vodai kollégakkal valod
egylittmiikodés a gyermekek ,,hazi
feladatai”, személyre szabott
feladatai, jatékok megosztasaval,
esetmegbeszélésekkel

Folyamatos

Lép Adrienn

Marton napi késziilddés, német
nemzetiségi hagyomanyorzés

Kiilso viladg tevékeny megismerése,
ének, zene, énekes jaték, gyermektanc
kapcsolatanak megjelenése, a kijelolt
célok koherenciajanak tiikrében.

November

December 4.

Mindharom csoport

A gyerekek egyéni fejlédésének
nyomon kdvetése, anamnézis lapok,
fejlesztési tervek, bejegyzések, sziildi
alairasok

November
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Vadasz- Torhosi Bettina

Rajzolés, festés, mintazas,
kézimunka- szinek, szinkeverés
témakor, kreativ onmegvalositas,
egyéni bandsmod, differencialas
DIFER modszer alkalmazasa az
egyéni fejlettség megvaldsitas
érdekében.

Oktober 24.

December

Mindharom csoport

Hagyoményok megjelenése a
csoportban, tinnepi kesziilédes.
Unnepélyek megtekintése

December

Matancsi Vivien

Tehetséggondozas

Sziilékkel valo kapcsolat erdsitése.
Az 6voda természetkozeli
gondolkodésanak 4tadasa a sziilok
szamara is.

Februar 22.
Folyamatos

Judik Zsofia

Tehetséggondozas
,,Csuszka” dkocsoport
foglalkozasdnak megtekintése

Marcius 28.

Cinege csoport

Kozosségi €let szervezése, szokas és
szabalyrendszer kialakitasa

Folyamatos

Udvardi Réka

Rajzolés, festés, mintazas,
kézimunka- egyéni fejlettséghez,
képességhez igazodo abrazold
tevékenység.

Csaladlatogatasok tapasztalataira
épitett differencialas és
hatranykompenzacié alkalmazasa,
megvalositdsa a csoportban

Marcius 11.

Aprilis

Valamennyi csoport

Evzar6 iinnepélyeken, 6vodan kiviili
programokon valé részvétel

Majus

8. A nevelomunkat meghatarozd, befolyasolo kapcsolatok

8.1 Csalad- Ovoda kaicsolattartési formai

Beiratast megel6z6

2 alkalommal, a

Ovodank irant

Ismerkedés az

aprilisban, 1 nap

nyilt napok beiratast megel6zden | érdeklddo sziildk, ovodaval, leend6
(februar, marcius) gyermekek 6v6 nénikkel
Beiratas 1 alkalommal, Ovodaigazgatd Adatfelvétel, sziil6i

helyettes, 6vondk,
szlilok, gyerekek

kérések, kérdések
feljegyzése
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Sziil6i értekezlet az | 1 alkalommal junius | Ovodaigazgatd A sziilok

uj gyermekek sziilei | 2-3 hetében helyettes, 0j tajékoztatasa

sZamara csoportot kezdd
ovonok, sziilok,

Sziil6i értekezletek | 2 alkalommal Ovodaigazgat6 A sziilok
helyettes, tajékoztatasa
ovodapedagdgusok, | nevelési feladatok,
szilok, aktualitasok

megbeszélése

Fogadéora Csoport szinten 2 Csoport 6vonoi, Tajékoztatas a

alkalommal, 6sszel | sziilok gyermek

¢s tavasszal, illetve fejlettségérol,

szlldi igény szerint problémajelzés,
egylittmiikodés,
segitségnyujtas.

Sziiléi kozosség évente 2 alkalommal | Ovodavezeték, a A sziilok

képviseldinek csoportok sziildi tajékoztatasa az
értekezlete kozosségének ovoda miikddésérol,
képviseldi, célkitlizéseirdl
csoportok aktualitasok,
o6vodapedagdgusai. | javaslatok,
vallalasok
Eléadasok Evente két El6adok: Segitség a sziilok
sziilloknek alkalommal gyogypedagogus, részére,
fejlesztd pedagogus, | gyermeknevelés €s
ovodapedagdgusok | problémak
kezelésének céljabol
Befogadas, Ovoda kezdéskor A csoport 6vondi, Az elvalas
beszoktatas dajkak, sziilok, megkonnyitése.
gyerekek
Csaladi kézmiives Osszesen harom Ovodapedagdgusok, | Kapcsolattartas,

délutan, csaladi
nap, csaladi
gyermeknap

alkalom

dajkak, pedagdgiai
asszisztens, konyhas,
SZK képviseldk,
szilok, gyerekek,
testvérek

kozosség formalas,
egylttes,
tevékenykedés,
ko6z06s alkotés
oromének megélése.
Néphagyomanyok
Orzése.

Raussmeissen
Nagyok ,,kidobasa”
az ovodabdl, a
tanito néninek

junius elején

Leend¢ tanito néni,
iskolas gyermekek,
iskoldba mend
gyermekek sziilei,
gyermekek, 6voda
dolgozoi

Német nemzetiségi
hagyomany 6rzése.
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8.2 Egyiittmiikodés a kozvetlen partnereinkkel (iskola, pedagogiai
munkat segitok, védono, fogorvos, a Gyermekjoléti és Csaladsegito
Szolgalat, BVPSZ Komloi Tagintézménye, BVPSZ Szakértoi
Bizottsaga)

Az iskolakkal a hagyomanyosan jo kapcsolatot kivanjuk fenntartani.

Nagycsoportosaink részt vesznek az iskoldk altal szervezett ,,6vodds vardkon”,
iinnepélyeken, a nemzetiségi iskoldk bemutatkozdsan a szinhazban, vendégként. Az
6vodai nyilt napokra, alkalmanként meghivjuk az alsés tanitokat, és mi is részt vesziink az
iskolai nyilt napokon. Az egyiittmiikodésre toreksziink, amely segitheti az 6voda-iskola
atmenet megkonnyitését a gyermekek szamara. Idén els6 alkalommal oktdberben az iskola
tornatermében a nagycsoportosoknak és sziileiknek, ko6zos jatékos sportdélutant

szerveziink, mellyel az 6voda- iskola dtmenetet szeretnénk eldkésziteni, megkdnnyiteni.

Lehetdséget biztositunk az iskoldk igazgatoi és pedagdgusai szamara, hogy kozos sziiléi
értekezleteken bemutathassak iskolajukat.

Eoviittmukodés a pedagogiai munkat segitokkel

Az 6vodapedagdgusok neveld munkdjat segitik a pedagdgiai asszisztensek. Fontos, hogy az
arra raszoruld gyermekek a lehetd legkorabban részesiiljenek a nekik megjaré kiilonleges
gondozésban, szakszerl fejlesztésben. Ehhez elengedhetetlen a hatékony egylittmiikodés a
Baranya Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Komloi Tagintézménye Jarasi Szakértdi
Bizottsaggal, az EGYMI utaz6 gyogypedagdgusi szolgaltatasaval. Gyogypedagdgusunk, Petra
Whitehouse, aki ellatja a tagintézményekben is az SNI gyermekek fejlesztését. A BTMN- s
gyermekeinket Majerné Dudas Gabriella fejleszti.Folyamatos az egyiittmitkodésiink, a
szakemberekkel, a gyermekek hatékony fejlédésének érdekében.

Eoyiittmutkodés a védonovel, a Gyermekjoleéti és Csaladsegito Szolgalattal

A védondi sziirésekhez biztositjuk a megfeleld koriilményeket, helyiséget. A védond elkésziti
az éves munkatervét, mely szerint végzi, éves munkdjat. Ezen feliil sziikség esetén elvégzi a
kért szliréseket. A gyermekvédelmi felelds folyamatos kapcsolatot tart a csaladsegitd altal
kijelolt 6vodai kapcsolattartoval. Amennyiben a csalad, vagy a gyermek helyzete megkivanja,
azonnal jelzérendszeren keresztiil megteszi a sziikséges intézkedéseket a mielébbi hatékony
megoldas érdekében, figyelembevéve az aktudlis gyermekvédelmi torvényt. Az Ovodaigazgatd

helyettes és a gyermekvédelmi felel6s rendszeresen részt vesznek a Csaladsegité Kozpont altal
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szervezett jelzérendszeri tandcskozasokon, majd azt kovetden a kollegakat tajékoztatjak az
aktudlis informéciokrol.

Gyermekvédelmi kapcsolattartd: Appl Andrea

Védonod: Nagy Marietta

Fogorvos: Dr. Marki Eszter

Fogaszati asszisztens, dentalhigénikus: Szilagyi Tiinde

8.3 Egyiittmiikodés a Kozmiivelodési Intézményekkel, Nemzetiségi
Onkormanyzatokkal, Civil szervezetekkel

Részt vesziink:

- Szinhazlatogatasokon

- EFAMI hangversenyén

- Muzeumlatogatason

- Kiallitdsok megtekintésén

- Gyermekkdnyvtari latogatason

- Sportversenyeken

- Rajzpalyazatokon

- Civil szervezetek altal meghirdetett programokon
- Mesemondo6 versenyen

- Nemzetiségi onkormanyzat altal szervezett programokon

- Kaptar Miivelddési Kozpont altal szervezett programokon

Hagyomanyainkhoz hiven jé kapcsolatot apolunk a Német Nemzetiségi Onkorményzattal.
Részt vesziink rendezvényeiken, gyermekmiisorainkkal szinesitjiik iinnepeiket, rendszeresen
palyazunk tamogatasukra.

Tovabba folytatjuk a mar jol kialakitott egytittmiikddésiiknet az Arany Alkony Idések Napkozi
Otthonaval a gyermekek érzékenyitése céljabol. Gondoskoddasra, szeretetre, iddsek tiszteletére

nevelésének céljabol.

63



Komlé Vérosi Ovoda Munkaterv 2024/2025

Evi harom alkalommal latogatnak el 6vodankba a lakok, &sszel- télen és tavasszal. Minden
alkalommal egy csoport késziil, ahol eltoltik a vendégek a délel6ttot a gyermekekkel kdzosen
tevékenykedve. Gyermekeinkkel szerepelni megyiink az otthonba: idések honapjaban

oktoberben ¢és karacsonykor, valamint a Generacios Tanchazon is részt vesziink.

9. Eseményterv

Az eseménytervben szerepld programok megvalosithatosagat befolyasolhatja kiilsé nem vart

koriilmény, melyhez rugalmasan alkalmazkodunk és megoldjuk.

Szeptember 1.-t6l folya Befogadas, beszoktatas. A csoportok

matosan ovodapedagdgusai

Szeptember Sziil6i értekezlet mindharom | A csoportok
csoportban 6vodapedagdgusai

Szeptember 23.- 30. A népmese hete Mindharom csoport

ovodapedagdgusai

Oktéber 4. Allatok vilagnapja Hochrein- Takacs Dora
Solymdsz bemutatd

Oktober Erdok hete Matancsi Vivien
Latogatas a Mokus suliban

Oktober Nagycsoportosoknak csaladi | Kdsz I1diko
sportdélutan a Kenderfoldi
Iskola tornatermében

Oktober vége Részvétel a Német Klubban | Német nemzetiségi
tartand6 Kozmeghallgatdson | 6vodapedagogusok

Oktober vége Id6sek koszontése az Arany | Vadasz-Torhosi Bettina
alkony idésotthonban. Hochrein- Takacs Dora
Generacios tanchaz a
szinhézban.

Oktéber Nagycsoportosok Bagoly csoport 6vonoi
sportversenye.

November Arany Alkony lakoinak Matancsi Vivien
deélelotti latogatasa a Kisz Ildiko
,,Cinege” csoportban

November eleje Késziilédés a karacsonyi Teljes dolgozoi kor
vasarra

November 04.-11. Késziilodés a Marton napra | Német nemzetiségi
Marton napi délel6tt és ovodapedagdgusok
csaladi délutan, lampas Lép Adrienn

felvonulas, siitivasar

December

Adventi készulodés.
Csaladi kézmiuives délutan.

A csoportok 6vondi
SZM sziil6k
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December 3.

Borbala ag vagésa.

A csoportok 6vonoi

December 6.

Mikulés.

Cinege csoport 6vonoi

December 13.

Luca napi kotyolas
Csaladi délutan

Teljes dolgozoi kor

December kozepe- vége

Nagycsoportosok latogatasa

Csoportonként egy- egy

(az idépont még valtozhat) | az iskolaban- Kardcsonyvard | 6vodapedagdgus
misor
December Gyermekkaracsony és felnétt | Valamennyi
kar4csony az dvodaban. ovodapedagbgus
Kasz I1diko

December 20.

Nagycsoportosok kardcsonyi
misora az Arany Alkony
Iddsek Otthondba

Hochrein- Takacs Dora
Vadasz- Torhosi Bettina

Januar eleje

Sziiloi értekezlet.

Valamennyi
ovodapedagdgus

Januar 15.

Természet kincsestara,
ismerkedés
gyogynovényekkel,
gabonakkal, alkotas-
kozépso és nagycsoportosok
részére 0ko foglalkozas az
,,Oko kuckd ,,szervezésében.

Hochrein- Takécs Dora
Matancsi Vivien

Januar- februar Farsangi késziilodés, Valamennyi
farsangi mulatsag ovodapedagbgus
Februar Nemzetiségi honap Valamennyi
ovodapedagbdgus
Februar Medve hetek. A csoportok 6vonoi
Februar Arany Alkony lakoinak Udvardi Réka
délelotti latogatasa a Vadasz-Torhosi Bettina
,Bagoly” csoportba
Marcius M¢hek hete, méhész Nagy Adrienn

latogatasa az 6vodaba,
nagycsoportosoknak mézes

nap
Marcius 15. Marcius 15. A csoportok 6vondi
Marcius 22. Viz vilagnapja. Bagoly csoport 6vondi
Marcius vége Csaladi kézmiives délutan. Teljes dolgozoi kor
Aprilis Fotozas csoportonként Hochrein- Takacs Dora
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Aprilis | Arony Alkemy lakdinak T.ip Adrizhn
deéledint] atogatisa o Hoclwein-Takes Déra
| wFeeske” ssuporba
Aprilia 14,-1%, Thivils eésztildaés, bievéd | Valawenmyi
| | coopertorkénl dvudapedagipus
Mdijma Mdjusts dlliasa. Anydk mapi | A csepanok dyend]
kész0ludes & Tnnep, 1 Teljes dalgozdi ety
canportek hawyemd nvai
| azirinl
Mijos kizepe Madarak, fik napja tatsines Yivicn

| Wlijos vipe .

|
| Ballagis csopuorlonként

Vadasz- Forhozi Beling
A caoportnk dvdnsi

BlAjmi vipe Cunlédi gyermeknap. | Teljcs dulgwedi kar

Tiojus cleje Eveirds imnepdlyck, a A csopontall dwdndt
hasyek bdcsimatasa Telies dolpoeti ki
Hausgrhocissen i

Dkidher Bxiliak szamara En Tdi™, Udvandi Reky

Docomber Makramé esomdids Wuddsz- Torhosi Bein

Februar technile janak efsjititiza, Ease Tidiks

Apridiz hazzndloti esekiizgk
kKEazildge

Kamid, 2024.00.01. EKdize Tldik
vvoduigargatd ehpel ey
7]
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2. szamu melléklet

Komlé Virosi Ovoda Mecsekjanosi Tagévodija
Készitette: Miillerné Toth 1ldiko tagovoda-igazgato
Késziilt: 2024.09.01.

Munkaterv

a 2024-25-0s nevelési évre

Mottonk:

»Humorral télteni a gyermekekkel minden napot, humorral
oldani a rank nehezedé feladatokat.”
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1. A nevelési év feladatai

1.1 A nevelési év kiemelt nevelési feladatai

-Az 1j kihivasoknak vald megfelelés

Az Ovikréta rendszer elsajatitasa, hatékony alkalmazéisa és a kollégak segitése. Ebben a
rendszerben kell dokumentalnunk a gyermekek beiratkozasat, jelenlétét, egyéni fejlodési
naplojat, a csoportnaplot és a gyermekekkel, alkalmazottakkal kapcsolatos minden adatot. A
munkaltaté minden évben koteles a kdznevelésért felelés miniszter rendeletében meghatarozott
szabalyok szerint értékelni a pedagogus és a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd nevel6-oktat6 munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
teljesitményét. Az 6vodaigazgatd/foigazgato érékelését a fenntartd végzi. Ezért ebben a nevelési
évben meg kell ismerniink a Teljesitményértékelés rendszerét, annak folyamatat és a kidolgozott

,,TER” szabalyzat alapjan kell eljarnunk.

-Az Ovoda esélyteremté szerepének és hatranykompenzacios képességének erdsitése

A Pedagogiai Programban szerepld Esélyteremtd 6vodai fejlesztd program alkalmazasaval a HH
¢s a HHH gyermekek nevelése, fejlesztése. Csaladlatogatasok szervezése. Korszerii ismeretek
nyujtasaval készség- és képességfejlesztés, motivacio, attitlidalakitas. A gydgypedagdgusokkal
folyamatos egyiittmiikodés a hatékony fejlesztés érdekében.

-Csaladkozpontl 6vodai nevelés erdsitése

Csaladokkal valo egyiittmiikddés lehetdségeinek célzott célcsoportos programok szervezése.
(eléadasok: SNI, BTMN gyermeket neveld sziilok szadmara, telefon, internet hasznalata

gyermekkorban milyen sériiléseket okoz ....).

1.2 Altalinos nevelési feladatok

a) A gyermekek mindenekfelett allo6 hatékony érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt
és kiegyensulyozott légkor biztositasa a sokoldalt, harmonikus személyiség
kibontakoztatasaért.
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1.3

b)

d)

Torvényes és szinvonalas intézményi miikodés biztositasa.

Az 6vodasaink kornyezettudatos magatartasanak aktivabb alakitasa, ehhez épithetiink
tovabbra is a gyermeki érdeklddésre, nyitottsagra. A természet szeretetére,
megismerésére, az Ujra hasznositasra, az ¢ésszerli takarékoskodadsra neveljiik az
ovodasainkat. Megvalasztjuk a moddszereket, a lehetdleg kozvetlen tapasztalatok
gyljtésére alkalmas helyszineket. A gyermekeken keresztiil a sziil6k szemléletét szintén
pozitiv irdnyba befolyasolhatjuk tevékenységeinkkel.

Kiilsd partnerekkel kapcsolatépités az élménykozpontl pedagogia elemeinek bovitésére.

Kiemelt fisyelmet igénylo gsyvermekek nevelése (SNI. BTMN, Tehetség)

14

L)

Varhatoan ebben a nevelési évben nem lesz sajatos nevelési igényl 6vodasunk. Tovabbra
is figyeljik a gyermekek fejlodését, ha sziikséges, a protokoll szerint jarunk el a
képességvizsgalatok elvégzésének  céljabol. Felvesszik a  kompetens
fejlesztokollégakkal a kapcsolatot.

Egy BTMN-es (februarban diagnosztizaltak) nagycsoportos fia fog fejlesztést kapni a
BMPSZ Koml6o Tagintézményének fejleszté pedagdgusatdl az eldirtak szerint.
Reméljiik, hogy a részképességeinek fejlddése segiti majd az iskolai bevalast.

Tovébbra is figyeljiik a tehetségigéreteket.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlodését az egyéni banasmaod elvét alkalmazva

tamogatjuk és dokumentaljuk.

Hatranvyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzetii svermekek nevelése

Eldre lathatdan két gyermek (testvérpar) lesz halmozottan hatranyos helyzetli a csoportunkban,

a nagyobb mar az 6vodasunk, tavaly volt kiscsoportos. Segitjiik a nyari szlinet utani

visszailleszkedését a csoport életébe szeptemberben, illetve a Kkistestvér minél zokkend

mentesebb Ovodakezdését. Nyomon kovetjiik testi-lelki-értelmi-szocialis fejlodésiiket, ha

sziikség van, megtessziik a megfeleld 1épéseket. (Fejlesztési tervet irunk, a szocidlis segitdvel

kooperalunk stb.) Kiemelkedd képességeik esetén tehetségigéretekként is biztositjuk szamukra

a kiemelt figyelmet.
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1.5 Gyermekvédelem

Az 6vodankban a prevenciot latom most a legfontosabbnak, hiszen jelenleg a HHH-s
testvérparon kiviil nincs védelembe vett gyermek nalunk. Minden dolgozénak feladata a rank
bizott gyermekek segitése és védelme.

Feladataink:

-az 1j gyermekek felmérése, anamnézisének felvétele

-a befogadas, beilleszkedés segitése

-szlikség esetén csaladlatogatas, fogad6 ora kezdeményezése

-szlikség esetén felzarkoztatas a mindennapi nevelé munka soran

Elsddleges prevenciok:

-az 6vodasaink fokozott védelme

-esélyegyenldség biztositasa

-HHH gyermekek fokozott figyelemmel kisérése, ha sziikségesnek latjuk, a megfeleld
(csoportban torténd) kiilon fejlesztés

-a veszélyeztetettség kialakulasanak megelozése

-a sziilokkel val6 hatékony ¢€s asszertiv kapcsolat fenntartasa vagy kiépitése.

Masodlagos prevenciok:

-az 6vodai szocialis segitdvel valo kapcsolattartas, az altala nyujtott szolgéltatasok igénybevétele
-kapcsolattartas formaja lehet: kozds csaladlatogatas, esetmegbeszélés, konkrét jelzések
megtétele, kolcsonds tapasztalatcsere.

Gyermekvédelmi felelds koordindlja a munkénkat, a kapcsolattartast a Komld Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalattal. Bodacz-Tuboly Szilvia elérhetsége: szerdanként 12,45-13,45-ig

fogado ora ill. sziikség szerint.

2. Az 6voda miikodésének rendje
2.1. Nevelési év rendje

A 2024/25-6s nevelési év 2024.09.01-t61 2025.08.31-ig tart.

Az 6vodank az iskolai sziinetek iddtartama alatt zarva tart. Sziiléi igényfelmérés elvégzése utan,
szokas szerint a raszorulok gyermekek szamara az ellatas a megadott 6vodakban biztositott lesz.
A fenntartoval tortént egyeztetés utan a nyari zarasrol, - mely valoszinilileg ismét hat hét lesz-,
varhatdan februarban tajékoztatjuk a sziiloket.
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2.2. Az 6voda nyitvatartasa

Intézménylink 5,30 6ratol 16,30 oraig tart nyitva.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok

Ebben a nevelési évben 6t nevelés nélkiili munkanapot terveziink:

Két alkalommal varosi szintii alkalmazotti értekezlek, szakmai tovabbképzések megszervezésére
(2024.09.30., 2025.08.).

Harom alkalommal tagdvodai szinten szervezetépités céljabol. Tervezet:

-oktoberben: Palffyné Kepecz Adrienn: agyagozas

-aprilisban: érzékenyités a zold programokra Mecsekerdd-Arpadtetd: Discovery Center
-juniusban: Geresdlak: német tajhaz, babakiallitas, Mézeskalacsfalu

2.4. Nyilt napok

Novemberben, a Marton-nap el6étt csaladi délutant szerveziink. Ko6zosen barkacsolunk
lampasokat, eljatsszuk Szent Marton legend4jat.

Adventben csaladi délutanon kozos énekléssel, dramatizalassal teremtjik meg a meghitt
hangulatot.

Husvét eldtt nyilt délelottot tartunk: a sziildk a gyermekiikkel berzselik a tojasokat,
barkacsolunk, locsolo verset tanitunk a fitknak stb.

Aprilisban, a beiratasok el6tt az 6vodank irant érdekl8dé sziildk és gyermekiik szamara nyilt
delelottot szerveziink. A tavalyi, sikeres mintat kovetve rovid, tavaszi i miisort adunk a mostani
gyermekekkel, majd megismerhetik a csalddok az 6vodank bent és kinti jatékait, az dvodai

kdrnyezetet.

3.0vodai csoportok, gyermeklétszamok adatai (10.01., 05.31.)
Az 6vodai gyermekcsoportunk neve: ,,Patakocska”.
A 2024-25-6s nevelési évben a varhato l1étszam 26 f6. Kilenc 0j kiscsoportos iratkozott be
hozzank, tizen lesznek tankdteles kortiak, varhatéoan hét nagycsoportos kezdi meg altaldnos
iskolai tanulmanyait 2025 dszén.
SNI-s gyermek egyeldre nem lesz, egy {6 BTMN-es, 2 f6 HHH -s (testvérek).
Logopédiai ellatasra tobben javasoltak altalunk, reméljiik, biztositott lesz szdmukra az
eredményes iskolakezdés miatt is.
Vérhat6 1étszdm majus 31-¢én: 26 6.
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2024.oktober 1.

GYERMEKLETSZAM 26
FIU-LANY ARANYA 15/11
3EV ALATTI 3
3EVES 8
4 EVES 5
5 EVES 10
6 -7 EVES -
SNI -
BTMN 1
HH -
HHH 2
GYV 2 (u.a.)
BOLCSODES VOLT 4

4.Személyi feltételek, human eroforras

4.1. Az 6voda dolgozdi létszama

Az alkalmazotti testiilet négy fobdl all = 2 6vodapedagdgus, 1 dajka, 1 konyhds- talalo (dajkai
feladatkort is ellat).
= Miillerné¢ Téth Ildiké tagdvoda-igazgatd, ovodapedagogus, gyodgypedagogus, ELTE
TOFK vezetéképz6
= Bodacz-Tuboly Szilvia 6vodapedagodgus, leendé német nemzetiségi 6vodapedagdgus
= Toppné Kiraly Eva dajka
= Keller Bélané konyhas- talald
Mindkettdjiik rendelkezik a megfelel6 HCCP-képzettséggel.
Személyi feltételeink jok, de lehetdség szerint egy pedagdgiai asszisztensre is szamitunk,

hiszen évek Ota magas a gyermeklétszam, nagyon vegyes az dsszetétel sokféle szempontbol.
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4.2. Munkarend

Az 6vodapedagdgusok munkarendje heti valtasban: reggeles: 7-13,30 oraig
délutanos: 10-16,30 oraig
Dajkak munkarendje heti valtasban: reggeles: 5,30-13,30 6raig
délutanos: 9-17 oraig

4.3. Tisztséoviselok, beosztasok, felelosok

» Tagintézmény-igazgato: Miillerné Téth 1ldiko

= Gyermekvédelmi felelds: Bodacz-Tuboly Szilvia
HACCP miikodtetéséért felelds: Miillerné Toth I1diko
Munka- és tiizvédelmi felelés: Miillerné Toth I1diko

Becs-tag: Bodacz-Tuboly Szilvia

rrrrr

4.5. Mentori feladatok: -

5.Targyi feltételek
Az intézményben a torvényes milkodés targyi feltételei rendelkezésre allnak.
Korszertisitésre, cserére tobb teriileten sziikség lenne fontossagi sorrendben:
= Nyomtato-fénymasold cseréje, mivel a mostani nagyon régi, nem megbizhato.
Megnovekedd adminisztracids munkankat hatékonyan  segitené egy korszeriibb, 1j
eszkoz
= A konyhaban a takarito eszk6zok elkiilonitésére két kis méretii ajto felszerelése
= Napelem, légkondicional6 vasarlasa és beépitése rezsicsokkentés céljabol. Hito-fiitd
eszkoz hasznalata azért is indokolt, mivel redOny felszerelése nem lehetséges. A nyari
hdség miatt a gyermekek nyugodt pihenése sem biztositott
= Szunyoghéldo(k) a csoportszoba ablakaira
= A csoportszoba ajtajanak feltjitasa (kopott, torott, toldott, nem esztétikus)
=  Mosogatd nagyobb méretli medencével-ha befér-, mert a badellak nem férnek bele a
jelenlegibe, mosogatasuk problémas
= Neveld-oktatd munkat segité eszkdz beszerzése: projektor, mellyel az 6vodasok
ismeretszerzési lehetdségeit boviteni tudnank
= (Csoportszobank tisztasagi festése
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= A gyermekasztalokra teritd (a jelenlegi nagyon hamar elkopott)
= A galéria padloszonyegének cseréje, mivel az vékony, kopott anyagu, a galéria

faelemeinek lakkozasa

6. Tovabbképzések
6.1. Kiilso tovabbképzések

Folyamatosan figyeljik a meghirdetett tovabbképzéseket, lehetdség szerint részt vesziink
jelenléti vagy online forméban. Az 6nképzés is nagyon fontos szdmunkra. Kiemelten kezeljiik
a megvaltozott dokumentacids feliiletekkel kapcsolatos t4jékoztatokat.

Miillerné Téth I1diko: ,,Ovoda-igazgatok klubja”, POK-tanévnyitd, egyéb szakmai napok
Bodacz-Tuboly Szilvia: folytatja a tanulmanyait Szekszardon a Pécsi Tudomanyegyetem
Kultiratudomanyi, Pedagdgusképzd ¢és Vidékfejlesztési Karan német nemzetiségi szakon,
levelezé munkarendben.

POK altal szervezett szakmai napokon (nemzetiségi oktatas kiemelve) lehet6ség szerint részt
VESZ.

6.2. Belso tovabbképzések

A szakmai tovabbképzéseken valo részvétellinket lehetdség szerint kihasznaljuk.
Munkakozdsségekben részt vesziink.

Jatékos, német nyelvii délelétton fogadjuk a K.V.O. egyik csoportjat (Matancsi V-Kész 1.)
A tudéasatadas 1ényeges szamunkra, mellyel k6zds pedagdgiai munkankat is eldsegitjiik.

6.3. Tehetséggondozas

Célzott megfigyeléseket végziink az 6vodaba keriilés pillanatatol, vannak-e a gyermekeknek
atlagon feliili adottsagai, képességei, motivacios rendszere, kreativitasa. Pl: gazdag szdkincs,
érzelemvilag, szokatlan kifejezések hasznalata, sokat kérdez, fejlett a hossza és a rovid tava
memoria, gyors gondolkodasu és felfogoképességii, szokatlan részletezd észlelésii, raérez az
Osszefiiggésekre, problémamegoldo, ¢les megfigyeld, nyitott, talalékony, sok 1j oOtlete van,
kreativ, 6nallo.

Ezeket a tulajdonsadgokat a személyiséglapokon is rogzitjiik, alakulasukat nyomon kdovetjiik.
Fontos az 6vodapedagogusi megfigyelések mellett a sziild, a csalad és a fejlesztok véleménye is.
Tehetségcsira felfedezésekor fejlesztési tervet készitlink motivald modszertarral, otletekkel. A
tehetségigéreteket egyéni vagy kiscsoportos formaban fogjuk fejleszteni. Erzelmi biztonsagot
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nyujto, tamogatd kornyezet biztositdsa nagyon fontos a kibontakoztatasuk miatt. Felhivjuk a
szlld figyelmét, ha sziikséges javaslatot adunk az otthoni foglalkoztatasra is.

6.4. Szakmai Munkakozosségek

-Miillerné Té6th I1diko: ,,OKO Ovi”- fenntarthatosag a K.V.O. tagévodaiban. Vezetdje:
Bleszakné Dallos Szilvia

-Bodacz-Tuboly Szilvia: ,,Segit6 kezek”- vezetdje: Finta Kornélia Jolan

7. A nevelomunka ellendrzésének iitemezése, Teljesitményértékelés

7.1. Vezeto6i ellendrzések altalanos szempontjai

-hatalyos jogszabalyoknak valé megfelelés pedagogiai €s mikddési teriileteken

-koherencia az intézmény pedagogiai programjaban, éves munkatervében, belsé szabalyzataiban
szereplo célokkal

-koherencia a sajat teljesitménycéljaival

-tervszerliség, hatékonysag

-racionalitas: az ellen6rzés témaja, az ellendrzési feladatok helyes megvalasztasa, realis
kovetkeztetések levonasa

-pedagogiai, szakmai munka

-intézményi mikodes

-segitd, eléremutatd legyen!

Modszerei: dokumentum ellendrzés, latogatas, napi beszélgetés

Tagovoda-igazgatoi ellendrzések iitemezése:

Pedagogiai szakmai ellendrzések:

Tervezett idopontok

Teriilet

Szempontok

szeptember utolsé hete

januar vége

csoport naplo, felvételi és

mulasztasi naplo

napra kész kitoltés

majus vége

oktober befogadas modszerek, hatékonysag

szeptember vége Erntedankfest komplexitas
megvalosulasa

november kozepe

Marton-nap megvaldsulasa

nyilvanossag, komplexitas
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november 1. hete

tanligyi dokumentumok,

halotervek.

a csoportnaplo tiikkrozi-e az
éves munkatervet, P.P.-t,
naprakész
dokumentumvezetés,

naplobejegyzések

november els6 hete
januar 4. hete

junius elsd hete

anamnézis lapok,

személyiséglapok, egyéni

fejlettségmérések, fejlesztési

tervek, bejegyzések

anamnézis lapok ¢és
fejlettségmérések
eredményei, az erre épiild
egyéni fejlesztési tervek,
szlldi alairasok, tehetségek
kibontakoztatasara tervek

kidolgozasa

alkalmanként

gyermekmunkak

hogyan tiikrézik az 6vodai

tevékenységtartalmakat

folyamatosan

halotervek, projekttervek,

témahetek tervei

a tervezés koherenciaja

Az intézményi dokumentumok ellendrzése

jegyzékonyvek

Tervezett idépont Dokumentum Szempontok
alkalmanként gyermekvédelmi naplo feladatok ellatasa,
dokumentalasa
alkalmanként HACCP aktualitdsoknak
megfeleld, pontos,
szakszerll vezetés
aktudlisan tliz- és munkavédelmi 1d6szerl feladatok

teljesitése, a munka-és a
balesetvédelmi bejaras

dokumentalasa

szeptember, janudr, majus

dolgozoi jelenléti ivek

napra kész kitoltés
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napi, negyed évi és éves udvari telepitett jatékok és a napra kész kitoltés,
iddétartamokban homokoz6 ellendrzési €s id6szert feladatok
karbantartasi naplo dokumentélasa

7.2. Teljesitményértékelés

A teljesitményértékelési idoszak 2024.09.01-td1 2025. junius 30-ig értendd.

Fontosnak tartom az idevonatkozo jelenléti vagy online tovabbképzéseken valo részvételiinket,
a szabdlyozasok ismeretét. A nevelési €v elején a csoportos kollégandvel (ped.I. besoroldsu) a
teljesitmény értékelést ujbol atbeszéljiik, mivel ez mindenki szdméra 1) feladat. Ez év
szeptember 30-ig kell meghataroznia és felt6ltenie a harom, személyre szabott teljesitménycéljat.
Az intézmény altal kijeldlt célokkal 6sszhangban vannak mindkettdnk teljesitménycéljai.

Az ¢értékelésre az Ovodaigazgatd jogosult a tagintézményigazgatok mint megbizottak
bevonésaval a TER-szabalyzatban eldirtaknak megfeleléen. A helyi értékelési szabalyzatot az

ovodaigazgato késziti el a vezetdség véleményeztetésével.

Ertékeléskor lényeges figyelembe venni az egyéb kihivast (masodik évet végzi az egyetemen).
Erdemes szem el6tt tartani, hogy a célok alapjan milyen fejlédést ér el szakmai fejlédésben és
az intézményliink életében.

A K.V.0. iltal elkészitett idevonatkozo szabalyzatokat iratmintakat, sablonokat hasznaljuk.

Az értékelést az onreflexid is alatamaszthatja.

7.3. Tervezett vezetoi latogatasok

A pedagogiai-szakmai ellendrzésben részt vesz Németh Erika.

TERULET IDOPONT CEL
ének-zene, 2024 februar 11. | ismeretek,
énekes jaték- farsanghoz készségek,
német nyelven | kapcsolodva magatartasi
formak a

komplexitas és
a motivacio
jegyében
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8. A nevelomunkat meghatarozé, befolyasolé kapcsolatok

8.1. Csalad-Ovoda kapcsolattartasi formai

A Sziildi Kozosség elnoke: Ivan Eva, tag: Peti Balazsné

Formadja Gyakorisaga Résztvevoi Dokumentdalasanak Célja
mddja
beiratas évi egy alkalom, | tagdvoda-vezet6, felvételi és adatok felvétele,
alt. aprilisban két | sziil6, gyermek eldjegyzési naplo szlildi kérések
nap feljegyzése
sziil6i 1 alkalom mindkét jegyzokonyv, tajékoztatas az
értekezlet majusban ovodapedagogus, jelenléti iv 6vodai életrdl, a
az uj gyermekek befogadas
sziilei iitemezése
befogadas, 6vodaba Iépéskor | Uj 6vodas, sziilo, a gyermek személyi | a gyermek
beszoktatas 6vodapedagogusok, | lapja beilleszkedésének
dajkak megkdnnyitése
szlil6i 2-3 alkalom 6vodapedagogusok, | jegyzOkonyv, tajékoztatasok,
értekezletek (szeptember, sziilok, esetleg jelenléti iv aktualitas
januar ill. szlikség | meghivott kiilsé
szerint) eléado
sziil6i 1 alkalom az a nagy csoportos jegyzokonyv, iskolak
értekezlet iskolai beiratasok | gyermekek sziilei, | jelenléti iv bemutatkozasa,
elott az 4ltalanos iskolak sziilok
képviseldi, tajékoztatasa
ovodapedagdgusok
Sziilok 2 alkalom ill. képviselok, jegyzokonyv, aktualitasok,
Ko6zossége sziikség szerint 6vodapedagogusok, | jelenléti iv javaslatok
képviseldinek megbeszélése
értekezlete
rendkiviili szlikség szerint szllok, jegyzokonyv, rendkiviili
sziil61 ovodapedagdgusok | jelenléti iv esemény
értekezlet megbesz¢lése
csaladlatogatas | sziikség szerint csalad, a gyermek személyi | csaladi kdrnyezet
ovodapedagdgusok, | anyaga, megismerése
sziikség szerint jegyzokonyv
szocidlis 0sszekotd
fogado ora igény szerint: szilo, a gyermek személyi | a sziild
szild ill. ovodapedagdgusok | anyaga, tajékoztatasa,
ovodapedagdgus jegyzokonyv megbeszElés,
kezdeményezésére szlikség esetén
segitségnyujtas
az
egyiittnevelésben

78




Komlo Varosi Ovoda

Munkaterv

2024/2025

nyilt napok 6vodapedagogusi | gyermekek, sziilok, | csoportnaplo az ovodai élet
dontés, helyi ovodapedagdgusok, bemutatasa,
hagyomanyok dajkak kozosségépités
alapjan
tinnepek a munkatervben gyermekek, sziilok, | képi rogzités, kozosségépités,
meghatarozottak | dvodapedagogusok, | csoportnapld hagyomanyapolas
szerint dajkak
csaladi 2-3 alkalom gyermekek, sziilok, | képi rogzités, koz0Osségépités,
délutanok o6vodapedagdgusok, | csoportnaplod hagyomanyéapolas
dajkak
zart facebook- | alkalmanként sziilok, online az 6vodai élet
csoport o6vodapedagdgusok bemutatasa,
aktualitasok
kozlése,
kozosségépités

8.2. Egviittmiikodés a kozvetlen partnereinkkel, fogorvos, a Gyermekjoléti és

Csaladsegito Szolgalat, BVPSZ Komloi Tagintézménve, BVPSZ Szakértoi Bizottsaga)

-Iskola

A Gagarin Altalanos iskolaval van jelenleg szorosabb kapcsolatunk, mivel itt kezdi az elsé
osztalyt (és ide jartak eldkészitore) az iskolaba keriild 6vodasaink fele. Konnyebben fogunk
visszajelzést kapni az iskolai bevalasrol.

A Kenderfoldi, a Kodaly és az EGYMI iskolakba nyertek felvételt a tobbiek. Mindegyik iskolaba
ellatogatunk a pedagdgusok részére szervezett 6szi nyilt napokra. Tamogatjuk az iskolak altal
meghirdetett nyilt napokon vagy elékészitd foglalkozasokon vald részvételt a sziilok korében.
-Pedagogiai munkat segitk

Evek ota jo az egyiittmiikodésiink a szakszolgalat fejlesztépedagdgusaival. Az 6vodaban
biztositjuk a helyiséget, az egyéb kért eszkozoket a zavartalan munkdjukhoz. Folyamatos a
tapasztalatcsere is a Csaladsegité szocidlis munkatarsaval is. Az altaluk szervezett
tanacskozasokon tovabbra is részt vesziink.

-Az 6vodankban a védondi feladatokat Erds Eszter latja el. A munkaterve alapjan végzi
tevékenységét, ezen kivill is megfeleld kapcsolatot tartunk fent, egyiittmiikodiink, sziikség

szerint felkeressiik.

-A fogorvos szlirést Dr. Marki Eszter végzi.
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8.3. Egviittmiikodés a Kozmiivel6dési Intézményekkel, Nemzetiségi Onkormanyzatokkal,

Civil szervezetekkel az altaluk felkinalt programokon lehetoségiink szerint részt vesziink:

-Ko6zosségek Haza

-Szinhaz

-Erkel Ferenc Alapfokt Miivészeti Iskola

-Konyvtar, mizeum-Komldverzum

-Civil szervezetek és egyéb intézmények altal kiirt palyazatokon (PI: rajz, mesemondo verseny,
Generacios tanchaz))

-A Német Onkorményzat felndtteknek szol6 programjain képviseljiik az 6vodankat,
kiallitasaikra és egyéb programjaikra lehetdség szerint elvissziik az 6vodasainkat.

(babakiallitas)

9. Eseményterv
A sziil6k tajékoztatdsa az linnepekkel, programokkal, eseményekkel kapcsolatosan az alabbi
moédon  torténik: sziiléi értekezleten atfogéan (szeptemberben, januarban), online zart
csoportunkban aktudlisan, papir alapon az é6vodaban, szoban)
Feladatunk a mar meglévd, jol bevalt események megszervezése, lebonyolitasa, esetleg tovabbi
alakitasuk. Lehetdség szerint német nemzetiségi hagyomdnyok felkutatisa, beillesztése az
aktualis programok korébe.
Feleldsok az 6vodapedagogusok.
Szeptember

% az 0j ovodasok befogadasa, anamnézis felvétele

RS

% tantigyl dokumentumok kitoltése

e

*

sziildi értekezlet megtartasa

>

K/
*

,»ZOldségek, gyliimolesok hete- ,,Erntedankfest”

¢ az ekkor behozott termések feldolgozasa/felhasznalasa

¢ A Népmese Napja- mese dramatizalasa

< kapcsolat felvétele a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal-kozds —események
megbeszélése

% A Civilek Hazaban a babakiallitas megtekintése
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Oktober

< Allatok Vilagnapja: Esély az Esélytelenekért Kutyas Mentéegyesiilet meghivéasaval

% nagycsoportosainkkal részvétel a varosi 6vodai sportvetélkedén

¢ séta: az 6szi udvari munkalatok megfigyelése, majd végzése az udvarunkon a gyermekek

bevonasaval

% Varosi Ovizsaru (Komléi Renddrség: Vojnics Timea)
November

% Marton-napja: lampion készitése csaladi délutanon
% hagyomanyos felvonulds az utcan a hozzatartozok és a varosrész lakoival, vendéglatas

az 6voda udvaran, a legenda elmesélése, keksztorés
% Meézes-nap (Bohuny Tibor)
¢ Generacios Tanchaz
December
¢ Adventi hangulat megteremtése
s Mikulas- varas, Mikulas latogatasa az 6vodankban
% Luca-nap: a hozza k6tdd6 népi hagyomanyok, hiedelmek elmesélése, buza vetése, majd

névénygondozas
¢ csaladi délutan: Karacsony- iinnepe a sziilok bevonésaval
% kontroll vizsgélat kérése
Januar

% 1j évi koszontok magyarul és németiil (az 6vodai zart csoportban is)
% a téli természet megfigyelése, a tél oromei, téli munkalatok, kisérletek vizzel, hoval,

jeggel
% Egészség-nap kiilsé meghivott segitékkel (varosi védondk)

% sziiloi értekezlet
Februar
s farsangi eldkésziiletek, szokasok, hagyoményok, farsangolas- német hagyomanyok is
% palantazas

% sziilok tajékoztatdsa a nyari zarasrol

X3

% Vérosi Ovizsaru
¢ Tompa 6vodasok latogatasa
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Marrins

4 nemzeti omepink megtantisa

VI Vilignapja: vizes kisérletek, kirdndulds a patakhoz
Apmtis

& myilt délelitt & Jeendd kiscsoportosoknek

& lisvit elihésrdlelel, Hisvét

& ovndal belratkomis

& Fiild Wapja

& aréledd természel, kerli munkik megtipyelése, séta a faluban

 virdgos kert! szilclakert késziisse a srilliklel

% mdijusl illitdse

% Madarak és fik rupje: kirdndulis

3 beitatkosoll gyennckel: szille] artmien wafib értekezl el megtartasn
& Crvormcknep

% Ewaird hullapasi Donepély

& nyic-nyilogals csaladi piknik ae udvarkan
Jriveivea-filing ooz oy

& mird dvndai Slet seervezoze
Boornld, 024 09001,

hfiblleme Tath Ildiké
tagitdermdény -igargate

31
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3.szamu melléklet

Munkaterv
2024/2025-6s

KOMLO VAROSI (')YODA,
HUNYADI UTCAI TAGOVODAJA

Telephely: 7300 KOMLO
Hunyadi J.u.8-10.

Intézmény OM azonositoja: 201650

Ervényességi ideje: 2024 09. 01.-2025. 08. 31.

Készitette: Tillinger Zsofia

Tagintézmény-igazgato
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1.A nevelési év feladatai

1.1. Kiemelt feladatok:

Teljesitményértékelési rendszer és az oviKRETA hatékony, megfelel$ miikodtetése.

Az 6voda esélyteremtd szerepének és hatranykompenzacids képességének erdsitése.
Ovodai Esélyteremtd Programban résztvevé hatranyos és halmozottan hatranyos
gyermekek tervszerli, differencidlt fejlesztése, hatranyainak csokkentése, ezeknek a
dokumentélésa.

Csaladkozponti 6vodai nevelés erdsitése. - A csaladokkal vald egyiittmiikddés
lehetdségeinek szélesitése. - Csaladlatogatasok megszervezése kiilonos tekintettel a
hatranyos €és halmozottan hatranyos gyermekeknél.

A szervezet fejlesztése, erdsitése. Az dvoda dolgozdit érintd 6vodan kiviili programok
szervezése, mely pozitiv hatdssal van a dolgozok munkakapcsolatéra, a pozitiv, csaladias
ovodai légkor kialakitasara.

A pedagdgusok egymads kozotti hospitalasanak a megszervezése.

Tehetséggondozas, ,,Cifra palota ,.tehetség csoportunk miikodése, egy uj, honismereti
csoport elinditasa.

Nemes Monika Ped II. fokazat mindsitésére valo felkésziilés.

A 2023. évi LII. a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo torvénynek vald megfelelés.

1.2.Altalanos nevelési feladatok:

Pedagdgiai munkank hatékonysaganak érdekben az irasbeli dokumentumaink naprakész,
pontos elkészitése és tartalma mindig koherens legyen a OANAP -vel és a Pedagogiai
Programunkkal.(Csoportnaplo, fejlesztési tervek, tematikus tervek, munkatervek)
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (SNI, BTM, tehetség,3H,2H) differencialt egyéni
fejlesztése, fejlodésiik  segitése, dokumentdldsa. Konzultdici6 a megfeleld
szakemberekkel.

A Zo6ldovi tartalmak bdvitése- Rovarhotel kialakitdsa az udvaron.

Az 6voda ¢és a sziilok kozotti egylittmiikdodes fenntartasa, mélyitése kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekeknél.

A gyermekvédelem hatékony miikddtetése, a csaladi nevelés hatranyainak

kompenzalasa.
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e Ovodank ,.népszeriisitése” a megfeleld kozosségi felilleteken.(varosi Gjsag, kozosségi
feliiletek,)
e Az intézményt érinté valtozdsokhoz, a folyamatosan modosuld jogszabalyokhoz az
intézményi dokumentumok megfeleltetése.
1.3.A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése
Kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek (SNI, BTMN, Tehetség, HH, HHH) hatékony,
differencialt nevelése szakemberek bevonasaval. Cél: minden gyermeket a sajat érési folyamatat
figyelembe véve, jutassunk el a sajat szintjének maximumara. Folyamatos konzulticio a
szakemberekkel a gyermekek egyenletes fejlodése érdekében.
1.4.Hatranyos és Halmozottan Hatranyos helyzetii gyermekek nevelése.
A hatranyok csokkentése, a gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése a tudatos, tervszerd,
differencialt fejlesztéssel. Az Ovodai Esélyteremté Program miikodtetése.
1.5.Gyermekvédelem
GYERMEKVEDELMI TERV 2024/2025
HUNYADI UTCAI TAGOVODA

CEL:
Az 1 csaladok megismerése, személyes kapcsolat kialakitasa, fenntartasa. A gyermekeink
csaladi kornyezetének, szocialis helyzetének javitdsa valamint fejlesztésilk és mindségi
¢lményekhez valo juttatasuk segitd hozzaallasunkkal.
FELADATOK:

- Uj kiscsoportosaink folyamatos felmérése.

- Anamnézisek felallitasa.

- Gyermekvédelmi tAmogatasra jogosult gyermekek felmérése, a hatarozatok bekérése.

- Sziil6i tajékoztatds a HH,HHH fogalmarodl. Segitségnyujtas a résziikre.

- HH,HHH,SNI gyermekek nyilvantartasba vétele.

- Csaladlatogatasi idépontok egyeztetése a sziilokkel.

- Védelembe vett gyermekek életének szorosabb figyelemmel kisérése.

- Fogadoorak biztositasa a sziil6k és a szakemberek részére, igény szerint.

- HH,HHH,SNI gyermekek fejlesztésének dokumentaldsa és a veliik foglalkozo

szakemberekkel valo megbeszélések.

85



Komlé Vérosi Ovoda Munkaterv 2024/2025

- Kronikus beteg, allergias gyermekek részére fokozott odafigyelés.

- Gyermekeink értelmi képességeiben fellépd elmaradasok észlelésekor a megfeleld
intézkedések megtétele. Szakértdi bizottsdghoz iranyitasuk. Szakvélemény alapjan a
megfeleld szakember biztositasa résziikre.

- Ovodank a HHH gyermekek magas szama miatt esélyteremtd fejleszté program szerint
miikodik. Ezek a gyermekek hatranykompenzald fejlesztésekben vesznek részt
folyamatosan a nevelési év sordn, amit dokumentalunk.

- Az iskolara késziil6 gyermekek sziileinek értekezlet, forum, eléaddsok.

- Volt 6vodasaink nyomon kovetése az elsd iskolas években. Tanitokkal folyamatos
kapcsolattartas.

- Személyes, napi kapcsolat fenntartasa a Gyermekjoléti Szolgalattal.

- Szocidlis segitdvel napi kapcsolat valamint személyes kapcsolat az 6vodéaban.

- Pedagodgiai Szakszolgalattal valo gordiilékeny kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas.

- Védonokkel, Fogorvossal, Gyerekorvossal, a varos o&vodaival és alt. iskolaival,
Gyogypedagogusokkal, a varos kulturalis intézményeivel vald kapcsolatunk fenntartasa

gyermekeink segitése érdekében.

Bleszakn¢ Dallos Szilvia
Gyermekvédelmi felelos

Koml6,2024.09.01.

2.Intézmény miikodésének rendje:
2.1.Nevelési év rendeje
A nevelési év 2024.09.01-t61 2025.08.31-ig tart.
Ovodank egész nevelési évben nyitva van.
Amennyiben nem lesz sziiléi igény eldzetes felmérések alapjan, fenntartdi engedéllyel a
karacsony ¢€s 0jév kozotti idében zarva tartunk.
Az dvoda nyari takaritasa alatt a gyermekek ovodai ellatasa az iigyeletes (sziilok igénye szerint)
6vodakban biztositott.
2.2.0vodank nyitvatartasi ideje:
Ovodank nyitvatartasi ideje: 5%°-16%%
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2.3. Nevelés nélkiili munkanap

Torvényileg 5 nevelés nélkiili munkanapot szervezhetnek az 6vodak. Tervezetten 3 napot nagy
intézményi szinten intézmény igazgatonk szervezetfejlesztés, szakmai megujulds céljabal,
intézményvezetdi ¢és kiilsé szaktanacsadd iranyitassal kivan megvalositani. 2 napot sajat
hataskorben hasznalunk fel.

2.4.Nyilt napok

A 2024/25-6s nevelési évben kettd nyiltnapot (november, aprilis a leend6 6vodasainknak is)
terveziink, ahol a sziil6k a déleldtt folyaman betekintést lathatnak az dvoda életébe.

Csaladi délutant decemberben, és aprilisban szerveziink.

3.Gyermeklétszam adatai

A létszamadatok alakulasa csoportonként, beirt gyermekek 1étszama 2024.09.01.

Létszam | | HHH |HH | SNI | BTM | Cigany Védelembe | SNI-vel
nemzetiségi | vett novelt
tényleges
létszam
VACKOR 22 7 2 | 5 4 3 4 27
csoport
ARANYHAL 24 8 3|5 3 3 3 29
csoport
Osszesen 46 15 | 5 |10]| 7 6 7 56

Varhato gyermek 1étszam 2024. decemberig 31-ig:47 £6 és 13 SNI-s, tényleges 1étszam:60 f6

4. Személyi feltétel, human eréforras

4.1.Az 6voda dolgozoi létszama

Ovoda dolgozoinak szama: 86

Ovodapedagégusok szama: 4 £6, Kozmann Kornélia, Nemes Monika, Bleszakné Dallos Szilvia,
Tillinger Zso6fia

Pedagogiai asszisztens: 1 £6,T6th Katalin
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Dajkak szama: 216, Fenyvesi Timea, Kutits Istvanné

Konyhai talalo:1 16, Vadnainé Csordas Tiinde

Csoportbeosztasok:

Aranyhal csoport: Kozmann Kornélia, Nemes Moénika, Kutits Istvanné Anita dadus
Vackor csoport: Bleszakné Dallos Szilvia, Tillinger Zsofia, Fenyvesi Timi dadus
4.2.Munkaidé beosztas

Ovodapedagégusaink heti valtisban dolgoznak.

A reggeles miiszakban 6°°-13-%ig. illetve 7-13%-ig,

a délutanos miiszakban 9.%°-16% ig. illetve 9.1°-16.°°ig. dolgoznak 6vodapedagogusaink.
Pedagégiai asszisztensiink: 7°°-15.%%ig dolgozik.

Dajkaink heti valtasban latjak el munkajukat.

A reggeles miiszakban 5.%°-13.%0 ig, délutdnos miiszakban 9.1°-17.% ig. dolgoznak.
Konyhasunk 7%-15 %ig dolgozik.

Vezeté 6voné munkaideje:

Reggeles miiszakban:7.%-13%

Délutanos miiszakban:10°° -16.%0

4.3.Tisztségviselok-beosztasok, feleldsok:

Tagintézmény igazgato, HACCP miikédtetésért felelos: Tillinger Zsofia

Tagintézmény igazgato eseti helyettese, Fenntarthatosdgra nevelés munkakozosség vezetdje,
Gyermekvédelmi felelds: Bleszakné Dallos Szilvia

Munkavédelmi és tiizvédelmi felelds: Kozmann Kornélia

Becs tag: Nemes Monika

rrrrr

crer

eljarasa a 2025-0s évben.
Tanfeliigyeleti ellendrzés nem varhat6 intézményiinkben.
4.5.Mentori feladatok

Mentori feladatok ebben a nevelési évben nem varhatok.
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5.Targyi feltételek
Az intézmény mitkddéséhez a targyi feltételek biztositottak.
Amire sziikségiink lenne korszeriisités, javitdas, karbantartds, csere a 2024/2025-6s nevelési
évben
- Futés-klima beszerezése 2 csoportszobaba.
- 1db laptop beszerzése.
- Az 6voda kapuinak cseréje.
- Az ¢épiilet elektronikdjanak korszertsitése (villanykapcsolok,)
- Tarol6 fahaz felhuzasa udvarunk teriiletére az udvari jatékaink (bicikli, roller, motor stb.)
tarolasdhoz.
- Kozépso gyermek 61t6z0 festése.
- A Vackor csoportban a gyermek székek, asztalok cseréje.

- Udvari jatékok telepitése.

6.Tovabbképzések

Folyamatosan részt vesziink a POK altal szervezett tovabbképzéseken, tdjékoztatokon, szakmai
napokon és on-line tovabbképzéseken a lehetdségeknek, érdeklddéseknek megfelelden.
6.1.Kiilso tovabbképzések

Nemes Monika levelez6s munkarendben folytatja 2. éves tanulmanyait a gydgypedagdgiai
alapképzésen, a Magyar Agrar-és Elettudomanyi Egyetem Kaposvari Campusan.

6.2.Bels6 tovabbképzések

A KVO-ban miikodé harom Gesztenyési, Kokonyosi, Hunyadi Utcai Tagintézmény
,»Z0ldovodai” szakmai kdzossége.

Zoldovoddk kozotti szakmai délutdnok, Osz- Tél, Tavasz- Nydr:

_Kozmann Kornélia, Nemes Monika, Bleszakné Dallos Szilvia, Tillinger Zso6fia

6.3. Tehetséggondozas

Idén két tehetség csoportot terveziink inditani nagycsoportosaink szamara. A csoportokba a
gyerekek, érdeklddésiiknek és az 6vo nénik egyéni megfigyelései alapjan keriilnek. A tehetség
csoportokban folyé munkardl, a csoportokban résztvevd gyerekek sziileit, 6vodapedagdgusait
folyamatosan t4jékoztatjak a tehetség csoportvezetok.

»Cifra Palota” vizualis tehetség csoport Nemes Monika vezetésével.
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Honismereti csoportunk Kozmann Nelli vezetésével.

6.4.Szakmai Munkakozosségek

Intézményiinkben az OKO OVI Fenntarthatosagra nevelés munkakdzossége tovabbra is
miikodni fog Bleszakné Dallos Szilvia vezetésével. A munkakdzosség tagjai KVO és
Tagovodainak 6vodapedagogusai,10-12 6.

A munkakozosséenek a 2024/25-0s nevelési évben a célja:

A munkakozosseggel az okotudatossag fejlesztése, "bogarhotel” projekt egyéni elkészitésével és
bemutatasaval.

Ovodank pedagogusai, a KVO és Tagévodaiban miikodé 3 munkakozosség valamelyik tagja,
érdeklddésiiknek megfelelden.

.. Secitd kezek”ovégypedagdeiai munkakozossée a KVO tagdvoddiban munkakozosség:

Tillinger Zso6fia

.OKO OVI” Fenntarthatdsagra nevelés Fenntarthatosag munkakozossége:

Kozmann Kornélia

Tehetségoondozds, tehetségsegités a KVO tagdvodaiban munkakdzossée:

Nemes Monika

7. A nevelési munka ellendrzésének iitemezése, Teljesitmény értékelés

7.1.A vezetoi ellenérzések altalanos szempontjai

A vezetli latogatasaim célja, hogy az 6vodaban szakmailag mindségi munka folyjék. Ezért
fontosnak tartom a pedagogusok szakmai munkdjanak segitését. Ellendrzéseim daltalanos
szempontjai a csoport latogataskor: a munkatervben megjeldlt kiemelt feladatok megvalosulasa,
a pedagogiai programmal vald koherencia, a pedagdégus kompetencidk, a dokumentumok
naprakész, pontos vezetése. A csoport latogatasaimkor kiemelten figyelem a pedagogusok altal
meghatarozott egyéni teljesitménycélok megvaldsulasat.

7.2.Teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés 1j feladat szdmunkra, alapos megbeszélést, mérlegelést igényel a célok
kijelolése, és a sikeres megvaldsitas. A pedagogusok a 3 személyre szabott teljesitménycéljaikat
szeptember 30.-ig tolthetik fel az oviKRETA (TER) feliiletére. Az értékelésre az 6vodaigazgatd

jogosult, a tagintézmény igazgatok, mint megbizottak bevonasival a TER Szabalyzatban
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eldirtaknak megfelelden. A helyi értékelési szabalyzatot az 6vodaigazgato késziti el a vezetdség
véleményezésével.

7.3.Tervezett vezetdi latogatasok

Az ellenérzés Az ellenérzés teriilete Ellendrzésben

tervezett idopontja érintett
csoportok

2024.09.-t6l Csoportnaplo, felvételi ¢s | Aranyhal  és

mulasztasi napld pontos, naprakész | Vackor csoport
kitoltése az oviKréta feliiletén.

2024.11.14. Az egészségre nevelés,Egészség | Aranyhal
projekt az aranyhal csoportban. csoport
Kozmann
Kornélia
2025.02.05. A népi hagyomany atorokitése a | Aranyhal
farsangi id6szakban. csoport
Ujrahasznosithatd alapanyagok | Nemes Monika
hasznalata a vizualis
tevékenységek soran, a
fenntarthat6sag jegyében.
2025.03.20. Zold jeles napon keresztil a | Vackor csoport
fenntarthatdsag, Bleszakné
kornyezetvédelem, Dallos Szilvia

kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitlid, hogyan jelenik
meg az 6vodai csoportban.

Majus vége, junius | Evzard  iinnepélyeken, Ovodan | Aranyhal — és

eleje kiviili programokon vald részvétel | Vackor csoport
mindegyik csoportban.

2024.10. HACCP naprakész vezetése. Konyha

2025.03.

2024.09.2024.12. Az udvari jatékok negyedéves | Udvar
2025.03.2025.06 feliilvizsgalata

8.A nevelé munkat meghatarozo, befolyasolé kapcsolatok

8.1.Csalad-o6voda kapcsolattartasi formai

Kapcsolattarta | Kapcsolat Résztvevok Dokumentalas | Célja
s formaja gyakorisaga maédja
1 alkalom, Tagévoda vezetd, | Felvételi és | Adatok
beiratas altaladban sziilok, gyerekek eldjegyzési felvétele.
aprilisban naplo Sziiléi  kérések
feljegyzése.
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Sziil6i 1 alkalom, | Tagévoda vezetd, | Jegyzokonyv, A sziilok
értekezlet az j | majus  vége, | csoportok  6vondi, | jelenléti iv tajékoztatasa
gyerekek janius eleje szililok csoportonként
sziileinek is.
Nevelési évben | 2 alkalommal | Ovodapedagogusok | JegyzOkonyv, Nevelési
tartando sziiléi | szeptember- , Tagdvoda vezetd, | jelenléti iv feladatok,
értekezletek januar szulok, esetleg tajékoztatas,
meghivott eldadd aktualitasok
Osszevont Egyszer,  az | Tagbvoda vezetd, Jegyz6konyv, Iskolai élet,
nagycsoportos | iskolai beiratas | Ovodapedagogusok | jelenléti iv sziilok
szul6i elott. , tanitok, sziilok tajékoztatasa.
értekezlet Januar Iskolak
hénapban bemutatkozésa.
Sziiléi kozosség | Evente Tagdvoda vezetd, a | Jegyzokonyv, aktualitasok,
képviseldinek | legalabb csoportok  sziil6i | jelenléti iv javaslatok,
értekezlete kétszer kozosségének vallalasok.
szeptember- képviseldi,
januar csoportok
6vodapedagdgusai.
Rendkiviili alkalomszeriie | Ovodavezeték, JegyzOkonyv, Viratlan,
sziloi n ovondk, sziilok jelenléti iv kiilonleges
értekezlet esemény
megbeszélése
Befogadas, Ovodéba Ovo nénik, sziils, | A gyermek | Az elvalas
sziil6s lépéskor gyermek, dajka, a | személyilapja | megkonnyitése
beszoktatas csoport gyerekei
Alkalom és | Ovondk, szul6k, | Gyermek Szocialis
sziikség esetén, | gyerek, sziikség | személyi kornyezet
Csaladlatogatas | hhh  gyerekek | esetén védond, | anyaga, megismerése
esetében szocialis Osszekotd | Jegyzokonyv,
évente egyszer
kotelezden.
Igény szerint, | Ovondk,  sziilok, | Gyermek Sziilok
szlléi  vagy | 6vodavezetd személyi tajékoztatasa, a
Fogaddora 6vonoi anyaga, szil6i | gyermek
kezdeményezé alairassal fejlodésérdl, az
s alapjan. megerdsitve. egylittnevelés
lehetdségeirdl,
segitségnyujtas
csoportonként, | A csoport OvOndi, A szokés-
6vonoéi dontés, | gyerekek,  dajka, szabaly, az
Nyilt napok 2-3 alkalom. szlilok csoportnapld 6vodai
napirend, jatek,
tevékenységek,
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fejlesztési
lehetdségek
megmutatisa.

A csoportok | Ovodavezeték Fotok, Hagyomany-
Unnepek hagyomanyai | 6vondk, dajka, | felvételek apolas,
szerint gyerekek, sziilok kozOsségi
nevelés

Kotetlenebb
Evente  tobb | Ovondk, dajka, | Fotok, hangulatu
Kirandulasok alkalom gyerekek, sziilok emlékeztetd egyiittlét,
beszélgetés,
kozosen  atélt
¢lmény

Csaladi Evente 2-3 | Ovondk, dajkak, Fotok, csoport | Kotetlenebb
délutanok alkalom Sziilok. gyerekek naplo hangulata
egylittlét, a
csaladok
egymas
megismerése,
kozos  élmény
atélése,
Ko6zosség
formalas

Sziil6i Szervezet

Az 1) SZK tagok megvalasztisa az elsd sziildi értekezleten Osszel torténik, majd ezt kdvetden az
els6 SZK értekezlet megtartasa, elnok megszavazasa.

Tovabbiakban a Sziil6i Szervezet hatékony miikodtetése, az d6vodai programok szervezésében,

és lebonyolitasaban valo hatékony részvétel eldsegitése.

8.2.Egyiittmiikodés a kozvetlen partnereinkkel

Az iskolakkal a jo kapcsolatot kivanjuk tovéabbra is fenntartani.

Nagycsoportosaink részt vesznek az iskoldk altal szervezett ,,6vodas vardkon”, iinnepélyeken.
Lehetdséget biztositunk az iskolak igazgatoi €s pedagdgusai szamara, hogy egy 6sszevont 6vodai
sziiloi értekezleteken bemutathassak iskolajukat.

Pedagdgusaink nyilt nap keretében betekinthetnek a ,,volt nagy csoportosaink ,,elsé osztalyos
életébe.

A SNI-s, BTM-s, logopédiai ellatasra szoruldé gyermekek a leheto leghamarabb részesiiljenek a
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nekik sziikséges gondozasban, szakszeri ellatasban.

Ezért elengedhetetlen a hatékony egyiittmiikodés a gyermekek egyenletes fejlodése érdekében a
Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Komléi Tagintézménye Jarasi Szakértoi
Bizottsaggal, valamint a fejlesztésben részvevo fejlesztd pedagogussal, logopédussal.

A védononk az éves terve alapjan végzi munkajat. Ezen feliil, sziikség esetén elvégzi a kért
szliréseket.

Ovodank fogorvosa Dr. Matyas Magdolna, szeptember végén elvégzi az éves fogaszati sziirést
6vodasainknal.

A gyermekvédelmi feleldsiink folyamatos kapcsolatot tart a csaladsegitd altal kijeldlt dvodai
kapcsolattartoval.

Amennyiben a csalad, illetve a gyermek helyzete megkivanja, azonnal kdlcsonosen tajékoztatjak

egymast.

8.3. Egyiittmiikodés a Kézmiivelodési Intézményekkel, Nemzetiségi Onkormanyzatokkal,
Civil szervezetekkel

o A Kaptar Miivelddési Kozpont éltal szervezett programokon valo részvétel.

e Erkel Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola hangversenyén vald részvétel.

e Muzeumlatogatast.

o Kiallitasok megtekintését.

e Gyermekkonyvtari latogatas

e Rajz palyazatokon valo részvétel.

e Civil szervezetek altal meghirdetett palyazatokon, programokon valdé megjelenés.

e Ciginy Nemzetiségi Onkorményzattal valo kapcsolattatas, egyiittmiikodés.

9.Eseményterv
Szeptember:
- Sziilék ¢és gyermekek megismerése, anamnézis felvétele, beszoktatds idejének
belitemezése. Taniligyi dokumentumok kitoltése.(Feleldsok: 6vodapedagdgusok)
- Sziiloi értekezlet a régi illetve ujonnan érkezd gyermekek sziileinek.

2024 .szeptember 18.(F: Tillinger Zs6fia, 6vodapedagogusok)
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Oktober:

,»Mobilitds hét”2024.09.20. Aut6 mentes nap-kornyezetvédelem, fenntarthatdsagi
nap.(F: Nemes Monika)

A Takaritdsi Vildgnap alkalmabol az o6voda udvar ,szépitése” a sziilokkel
egylitt.2024.09.19.(F. Tillinger Zso6fia)

A Magyar Népmese Napja-ovondk mesedramatizalasa 2023.09.28.(F: Kozmann
Kornélia)

Csoportonként  ellatogatunk a  piacra.  Zoldségek és  gyiimdlcsok
felhasznalasa.(savanyusag elrakdsa, kompot, gyiimolcssalata készitése, gyiimolcs
aszalasa).(F: 6vodapedagogusok)

Gyermekek fogainak sziirése- Fogorvos latogatasa.(F: Tillinger Zs6fia)

Kirandulas a koml6i Arborétumba. (Osz)(F: Bné Dallos Szilvia)

Allatok Vilagnapja keretében az Elethid Segitd Kutya Alapitvanyon keresztiil, a
gyerekek mind két csoportban, egy kutya terapias foglalkozason vehetnek részt.(F:
B.né Dallos Szilvia)

Sport nap a vérosi sportcsarnokban a KVO 6vodaival.

Oktober 20-4n megemlékeziink a forradalomrol.(F: Bleszakné Dallos Szilvia,
Tillinger Zso6fia)

,Erdék hete ,,2024.10.03.Projekt hét Mokus Suli, latogatas Arpad tetdre.(F:B.né

Dallos Szilvia)

November:

Az emberek, allatok, novények késziilédése a télre (bogarak ,altatdsa”.).
Megfigyeljiik az 6szi természet valtozasait, gylijtogetjiik az Oszi kincseket, Oszi
munkdkat végziink udvarunkon (gereblyézés, kis kert gondozésa). (F:
o6vodapedagdgusok).

Marton naphoz kdthetd népszokasok felelevenitése.- Nyilt nap a sziilok szamara. (F:
ovodapedagdgusok)

M¢hek ¢élete —jatékos interaktiv foglalkozas Tibi bacsival (F.Tillinger Zso6fia)
Adventi késziilddés kezdete.

Luca napi ,,kotyolas™ az ,,Arany Alkony” Id6sek klubjaban.(F:B.-n¢ Dallos Szilvia)
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December:

Mikulas varasa, érkezése-csoportonként fogadasa.(Ovodapedagdgusok)

Luca naphoz ko6t6dé néphagyomanyok felelevenitése, Csaladi délutdn az dvodéaban.
Ko6z0s karacsonyra hangolodas oOvodasainkkal és sziileikkel. F:(Bleszakné Dallos
Szilvia, Kozmann Kornélia, Nemes Monika, Tillinger Zs6fia)

Az iddjarastol fiiggden elkezdjiik a madaretetést, itatast illetve a kdrnyezetiink sikossag
mentesitését.

Késziiliink a Karacsonyra.

Ovodai karacsony kozosen megtartva. F:(6vodapedagogusok)

Januar:

Ujévi koszontok, szokasok felelevenitése. (csoportonként)
T¢li jelenségek megfigyelése, jatékos kisérletek végzése a hoval, jéggel.(csoportonként)

Egészség Hét -projekt. Latogatas a mentokhoz. F:(Kozmann Kornélia)

Februar:

Maci hét- Projekt hét.(csoportonként)
Farsangi mulatsag megszervezése.(csoportonként)
A teremben csirdztatdsokat és hajtatasokat végziink.(csoportonként)

Kirandulunk a varos Arborétumaba. (tél)(F:B.-né Dallos Szilvia)

Marcius:

Ovi zsaru program (F:Tillinger Zso6fia)

Marcius 15-1 nemzeti tinnepiink projekt hét (Kozmann Kornélia) Tanchaz (B.né Dallos
Szilvia)

Eled a természet - séta a kozeli kertekhez.(Csoportonként)

Marcius 22: a Viz Vildgnapja Projekt hét - jatékos kisérletek, megfigyelések.(F:Nemes
Monika)

Aprilis:

- Kirandulunk a varos Arborétumaba.(tavasz)(csoportonként)

- Ovodank viragos és veteményes kertjének kialakitasa. (kertészkedés: iiltetés, vetés
stb). )(csoportonként)

- Nyilt nap leend6 6vodasaiknak. ) (csoportonként)

- Nyilt nap 6vodankban, k6zos késziilddés Husvétra. ) (csoportonként)
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4.szamu melléklet

MUNKATERV

2024 — 2025-06s nevelési évre

Komlé Varosi Ovoda Szilvasi Tagévodaja

Komlo Fiiggetlenség u. 30.

Készitette: Miltnerné Ujvari Tiinde
Tagintézmény igazgato
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1. A nevelési év feladatai
1.1. A nevelési év kiemelt feladatai
Csaladkozpontu 6vodai nevelés erdsitése.

Csaladdal val6 egytittmiikodés lehetdségeinek szélesitése, célzott célcsoportos programok
tervezéseével.

Ennek érdekében igyeksziink:

- a csaladok hagyomanyait, szokasait, nevelési elveit, elvarasait, értékrendjiiket megismerni, a
kozos célokat egyeztetni.

- Lehetdséget adni a sziiloknek az aktiv parbeszédre

- Realisan t4jékoztatni a sziiloket gyermekiik fejlddésérdl, megbeszélni a kovetkez6 idészak
nevelési feladatait.

- Valamennyi tankoteles koru gyermek sziileivel egyéni beszélgetést kezdeményezni

- K6z6s programok mennyiségét €s mindségét boviteni.

1.2. Altalanos nevelési feladatok

- 2018-2019-es nevelési évben atdolgozott ,, A gyermek egyéni fejloddésének nyomon
kovetési dokumentumanak™ folytatdsa a gyakorlatban.

- Pedagdgiai munkank elvégzéséhez, és az 6voda zavartalan mitkddése érdekében a
tanligyi dokumentumok pontos, naprakész elkészitése (munkaterv, fejlesztési tervek,
csoportnapld, mulasztasi naplo, személyiség lapok).

- Csoportnapl6 vezetése a Pedagogiai Programnak, az éves munkatervnek és tematikus
tervnek megfelelden.

- SNI, HH, HHH gyerekek fejlesztése, fejleszté pedagogus segitségének igénybe vétele.

- A tervezett vezetdi latogatasok célja a kiemelt nevelési feladatok tervezése,
megvalositasa a csoportban.

- Aktiv részvétel az 6vodak kozotti munkakézossegek tevékenységében, tuddsmegosztas,
egymas segitése, a hallottak beépitése a munkankba.

- Az ONOAP és az 6voda Pedagogiai Programja alapjan a neveldmunka igényes

elvégzése. Ertékeink kiemelésével a gyerekek nevelése, fejlesztése.
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- A kiemelt figyelmet igényld gyerekek hatranykompenzacidja, befogadd kdrnyezet
biztositdsa szamukra, esélyteremtés.

- Az atlagostdl eltérd gyerekek, a tehetségigéretek felfedezése, felismerése, gondozasa
egyéni differencialas alapjan, sajat csoportjukban. (régzitése a személyi anyagban)

- A még egy évig 6vodaban maradd gyerekek nevelése, fejlesztése.

- Afolyamatosan valtoz6 jogszabalyok figyelemmel kisérése, ismertetése a kollégakkal.

- A zavartalan miikddés érdekében az informaciok pontos atadasa a kollégaknak szobeli
tajékoztatokon és megbeszéléseken keresztiil sziikség szerint, ill. az aktualitdsnak
megfelelden.

- Hagyomannya valt programok, tinnepek megszervezése, lebonyolitasa.

- A szinvonalas, mindségi, tartalmas pedagogiai munkéhoz sziikséges targyi feltételek

fejlesztése.

1.3. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése (SNI, BTMN, Tehetség)
Célunk a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek hatékony nevelése, valamint a tudatos,
tervszerl tehetségfejlesztés.
Az SNI, BTMN-es gyermekeknek szakszerti ellatast biztositunk, egylittmiikodiink,
folyamatosan konzultalunk a szakemberekkel.
Differencialtan, egyénre szabott fejlesztésekkel csokkentjiik a hatranyokat.
Az egyénre szabott fejlesztési feladatokat a szakértdi véleményben foglaltak alapjan dolgozzuk
ki,
Napi felzarkoztatd tevékenységeket biztositunk, ahol fokozottan alkalmazzunk a differncialast.
A minél szakszer(ibb nevelés érdekében folyamatosan frissitjiik, bovitjiik ismereteinket,

tudasunkat.
1.4. Hatranyos Helyzetii és Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermekek nevelése

Kiemelten figyeliink az esélyegyenldség biztositasara.

Jelenleg 6vodankba 3 f6 HH és 1 {6 HHH gyermek jar.
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1.5. Gyermekvédelem

A gyermek- és ifjusagvédelem szorosan kapcsolodik a nevelési-oktatasi intézmények
pedagobgiai tevékenységéhez, programjahoz. Nevelési programunkban fontos szerepet tolt be a
gyermekvédelmi tevékenység.

Célunk:

- A prevencio: megeldzni az egyes problémakat, a gyermek veszélyeztetetté valasat.

- A kialakult illetve kialakuldban levd problémaék idében valo felismerése, megoldasok
keresése.

- Nyugodt, csaladias, szeretetteljes 1égkor és kornyezet biztositasa, melyekkel hozzajarulunk a
gyermekek egészséges személyiségfejlodéséhez.

- Az SNI-s gyermekek egyiittes nevelése, fejlesztése az egészségesen fejlédo tarsaikkal.

- Hatranykompenzalassal az esélyegyenldség biztositasa az eltérd szocialis és kulturalis
kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara.

- Bizalomelvii kapcsolat kialakitasa a csaladokkal.

Feladataink:

- Sziilok tajékoztatasa, hogy milyen intézményeket kereshetnek fel problémajukkal az 6vodan
kiviil

- Igényelhetd tamogatasok ismertetése

- A gyermekvédelmi munkat intézményi szinten koordinéljuk, a jogszabalyi hatteret
megismerjiik

- A felderitett eseteket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, sziikség esetén intézkediink

- Folyamatosan kapcsolatban vagyunk a gyermekvédelmi és szocialis szervek munkatarsaival
(Pedagogiai Szakszolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, Szocialis Osztaly, Csaladsegité Kézpont,
Védondi Szolgalat)

- Sziikség esetén jelzést tesziink
2. Az 6voda miikodésének rendje

2.1. Nevelési év rendje
A nevelési év 2024. 09. 01-t61 2025. 08. 31-ig tart.
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Ovodank az egész nevelési évben nyitva tart. Amennyiben nem lesz sziil6i igény ra, akkor
elozetes felmérés alapjan, fenntartdi engedéllyel a kardcsony és ujév kozotti idében zarva
tartunk.

Az 6voda nyari takaritdsa alatt a sziilok igénye szerint a gyerekek ellatasa biztositott az ligyeletes

ovodaban.

2.2. Az 6voda nyitva tartasa
Ovodank 5:30 — 16:30-ig heti 5 napon 4t 11 éraban a sziildk igényeinek figyelembe vételével
egész napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrdl. Az 6vodapedagdgusok heti

valtasban latjak el a nevel6 munkat.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok
Torvényileg 5 nevelés nélkiili munkanappal élhet intézményiink. Ebbdl 2 napot nagy intézményi
szinten veszilink igénybe szakmai megujulds, szervezetfejlesztés céljabol. 2 vagy 3 napot

tagovodai szinten hasznéalunk fel csapatépités céljabol.

2.4. Nyilt napok
Ovodéankban tavasszal tartunk a nyilt napokat a sziil6k szamara.
Egyrészt a Tiindérborso tehetségesoport nyilt napjat tekinthetik meg a sziilék. Valamint a
kozépso és nagycsoportosoknak tartott Mozgaskotta mdodszert ismertetjiik meg a sziilokkel.
Ezek idopontjarol a sziiloket tobbféle forumon is tajékoztatjuk.
Eddigi évek tapasztalatai alapjan mondhatom, hogy a sziil6k igénylik, nagy létszammal

vesznek részt ezeken a napokon.

3. Ovodai csoportok, gyermeklétszamok adatai

Ovodankban négy vegyes életkort gyermekcsoport miikodik.

Beiratkozott és felvételt nyert gyerekek létszama 2024. 09. 01-jén: 87 6. Mind a 87 gyerek
szeptember 1-jén megkezdi az 6vodat.

Neémet nemzetiségi nevelésben részt vevd gyermekek szama: 44 6

Tankételes gyermekek 1étszama: 33 6
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Logopédiat igénylé gyermekek vizsgalata folyamatban van.
Ovodai csoportok | Munkatarsak Gyermek- Fejlesztés
létszam
1. | Bojtorjan Kiraly Viktoria
Krausz Bernadett 22 SNI: 2 £
Rapp Janosné
2. | Csillag Miltnerné Ujvari Tiinde
Schelbné Mészaros Szandra 22 SNI: 1 18
Kovécs Jozsefné
3. | Lepke Németh Erika
Treschné Novak Marianna 22 SNI: 2 6
Ors6s Margit
4. | Szivarvany Gergely Rita SNI: 1 16
Poor-Halmai Szilvia (ped. 21 (3-nak
asszisztens) szamit)
Almasi Gyorgyné

Pedagogiai asszisztens: Varga Edina

Konyhai alkalmazott: Boros Renata

Rupa Evelin

4. Személyi feltételek, human eroforras

4.1. Az 6voda dolgozoi létszama

Ovodank dolgozéinak szama: 15 6

e Ovodapedagogus 7 6

Ebbdl intézményigazgatd helyettes 1 {6

e Pedagdgiai asszisztens 2 {6

e Dajka4 {6

e Konyhai alkalmazott 2 6
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4.2. Munkarend
Intézményigazgato helyettes:
A heti 40 6ra munkaidejébdl a kotelez6é oraszamat 7:00 - 11:20-ig illetve 9:10-13:30-ig a
csoportban tolti. A fennmaradé 20 6raban az 6vodai nevelomunkéval dsszefiiggd egyéb
feladatokat lat el.
Ovodapedagégusaink munkarendje:
Reggeles: 6:30 — 13:20-ig
7:00 — 13:50-ig
Délutanos: 9:10 — 16:00-ig
9:40 - 16:30-ig
Dajkak munkarendje:
Reggeles: 5:30 — 13:50-ig
Délutanos: 9:10 — 17:30-ig
Pedagogiai asszisztens munkarendje: 08:00 — 16:20-ig
Konyhds munkarendje: 7:30 — 15:50-ig

4.3.Tisztségvisel6k, beosztasok, felel6sok
e Intézményigazgato helyettes: Németh Erika
e Tagévoda igazgatd: Miltnerné Ujvari Tiinde
e Gyermekvédelmi felelés: Gergely Rita
e Tiz- és munkavédelmi felelds: Treschné Novak Marianna
e Gyogytestneveld: Miltnerné Ujvari Tiinde
e Intézményi BECS feleldse: Schelbné Mészaros Szandra
e Tiindérborsé tehetségesoport: Treschné Novak Marianna
e Bozsik intézményi program: Kiraly Viktoria, Gergely Rita

e Mozgaskotta: Schelbné Mészaros Szandra ,Kiraly Viktoria, Gergely Rita

rrrrr

- A 2023/2024-es nevelési évben megtortént az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésiink.
2024. 09.01.-jén megkezdjiik az 5 éves intézkedési és Onfejlesztési terv elsd évre

vonatkoz6 feladatainak elvégzését, megvaldsitasat.
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- Pedagdgus mindsitési eljarasra jelentkezett Schelbné Mészaros Szandra. O a Pedagogus
I-es fokozatbol Pedagdgus I1-es fokozatba szeretne 1épni.
4.5.Mentori feladatok

Ovodankban jelenleg nincs gyakornok, igy mentori feladatot senki nem lat el.

5. Targyi feltételek

Az 6voda mitkodéséhez a targyi feltételek biztositottak.
A tovabbiakban sziikséges korszertsitések, karbantartasok, beszerzések:
- l-es és IlI-es épiilet udvaranak filivesités
- A ll-es épiilet bejarata el6tt a térkd felpuposodott, ezaltal balesetveszélyes, jatékra, sot
kint tartozkodasra is alkalmatlan, hasznalhatatlan
- l-es udvaron 1évé jatéktarolo feltjitasa
- ll-es épiilet zuhanyzdjaban a leesett csempék visszarakasa, helyreallitasa
- ll-es épiilet felndtt mosdoban a lindleum cseréje
- ll-es épiiletben a gyermek wc tartalyok cseréje. 2 wc teljesen hasznélhatatlan.
- ll-es épiiletben a gyermekmosdodban a vizkeverd berendezés cseréje
- Gyermekcsoportokban a parketta csiszolasa, Gjralakkozasa
- Lepke csoportba ventilator beszerzése
- Bojtorjan csoportba talaldasztalt szeretnénk
- Szivarvany csoportba Ul szOnyegre ¢és asztali lampara lenne sziikség

- Udvarra gyermek kisseprok

6. Tovabbképzések
6.1. Kiilso tovabbképzés
Folyamatosan figyelemmel kisérjik a tovabbképzési lehetOségeket, részt vesziink
tajékoztatokon. A POK 4ltal szervezett szakmai napokat rendszeresen latogatjuk.
A kijelolt feladatok és célok elérése érdekében nagy figyelmet forditunk az dnképzésre, online
eldadasok meghallgatasara, a kollégak képzésére, a segitségnyujtasra, tdmogatasra sziikség ¢és

igény szerint.
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Krausz Bernadett 2023/24-es tanévt6l a PTE-KPVK karan, német nyelv és nemzetiségi kultara
a gyermekkorban mesterképzési szakan kezdte meg tanulmanyait levelez6 munkarendben, ezt

az idei nevelési évben folytatja.

6.2. Belso tovabbképzések

A lehetéségekhez mérten a valasztott munkakozosségi foglalkozasokon tul igyeksziink a tobbi
munkakdzosség foglalkozasain is részt venni.

Szeptemberben a munkakozosségek vezetoi elkészitik éves tervezett programjukat, melyet a
tagok igénye alapjan allitanak 6ssze, majd elfogadasuk utan valnak véglegessé. A
munkako6zdsségi foglalkozasok témajarol és idejérdl a munkakozosség tagjait a vezetok
minden foglalkozas elott értesitik.

Az intézményi BECS tagja: Schelbné Mészaros Szandra

6.3.Tehetséggondozas
Az 6vodai tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek kibontakoztatasdhoz, sikerélményekkel 6sztondzziik fejlédéstiket.
A tehetséges gyermekek felismerésére kiilonds gondot forditunk.
Ovodéankban ebben az évben egy tehetségcsoport fog mitkddni, ahol a gyermekek 1
élményeket, tapasztalatokat szerezhetnek. A Tilindérborsoé tehetségesoport Treschné Novak
Marianna vezetésével miikodik. Cél a magyar népi jatékok gazdag és valtozatos vilagan
keresztiil a gyermekek érdeklodeésének felkeltése a népi kultlra irant. Emellett néptancaink a
gyermekek labara igazitott egyszerli valtozatainak megismertetése. Népdalok, népi jatékok,
olyan dalos jatékok megismertetése, melyek az 6vodai nevelésben nem szerepelnek. Fontos
feladat a mozgéskultara fejlesztése, ritmusérzék fejlesztése, egyenletes litktetés, tempdérzék

fejlesztése, szabalytudat erdsitése.

6.4. Szakmai Munkakozosségek:
- Tehetséggondozas, tehetségsegités a Komlo Varosi Ovoda Tagdvodaiban
munkak&zosség

Vezetoje: Kisz I1diko
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Tagjai: Treschné Novak Marianna, Schelbné Mészaros Szandra
»Segitd kezek gydgypedagdgiai munkakdzosség
Vezetdje: Finta Kornélia Jolan
Tagjai: Gergely Rita, Németh Erika, Krausz Bernadett
- OKO Ovi, fenntarthatosag Komlé Varos Ovodaiban munkakozosség
Vezetdje: Dallos Szilvia

Tagjai: Miltnerné Ujvari Tiinde, Kiraly Viktoria,

7. A nevelomunka ellenérzésének iitemezése, teljesitményértékelés
7.1. Vezet6i ellenorzések altalanos szempontjai

- a pedagdgiai munka, nevelési feladatok ellendrzése — ide értve a pedagodgiai munkat
kozvetleniil segité pedagdgiai asszisztensek és dajkak munkajat is

- a kiemelt célok, feladatok megvaldsuldsa — értékeink: mozgas, mozgasfejlesztés, szabad
mozgés, német nemzetiségi nevelés

- a pedagodgiai programmal val6 koherencia

- a pedagdgus kompetencidk megvalosulasa

- a tanligy1 dokumentumok ellendrzése, pontos, naprakész vezetése

- a gyerekek egyéni fejlédésének nyomon kovetési dokumentumai,

- gyermekvédelmi feladatok ellatasa

- HACCP naprakész vezetése; konyha, csoportszobak, mosdok, 61tozok tisztasaga

- Ttz és munkavédelmi feladatok ellatasa

7.2. Teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés uj feladat szamunkra, alapos megbeszélést, mérlegelést igényel a
célok kijeldlése, és a sikeres megvalositas. Az intézmény altal kijelolt célokkal €s a tagdvoda
igazgatd céljaival 6sszhangban vannak az 6vodapedagogusok altal vallalt teljesitménycélok.
A teljesitményértékelési rendszer azokra terjed ki, akik a teljesitményértékelési iddszak elsé
napjan legalabb pedagdgus I. besorolassal rendelkeznek, és pedagdégus munkakorben
foglalkoztatottak. A pedagodgusok szeptember 30.-ig, a vezetok augusztus 31.-ig hatarozzak

meg éves személyre szabott teljesitménycéljaikat.
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Tagovodankban 6t 6vodapedagdgusnak sziikséges céljaikat feltolteni a TER-be.
Az értékelésre az 6vodaigazgatd jogosult a tagintézmény-igazgatok mint megbizottak
bevonasaval a TER szabalyzatban eléirtaknak megfelelden. A helyi értékelési szabalyzatot az

ovodaigazgato késziti el a vezetdség véleményezésével.

7.3. Tervezett vezet6i latogatasok

Az ellendOrzési terv kiterjed a nevelés minden teriiletére, folyamatos és a nap barmely szakara
pedagbgiai programban meghatarozott célok, feladatok, elvek gyakorlati megvalosulasanak
ellenérzése. Lehet tervezett, rendszeres, alkalmi, idészer(i és spontan ellendrzés. A csoportokban
végzett ellendrzés iddpontja, szempontjai minden esetben egyeztetésre keriil az ellendrzott

o6vodapedagogussal. Az ellenérzés maodjat, tertileteit az SZMSZ tartalmazza.

Csoport/ovodapedagogus Ellendrzés/latogatas teriilete Idépontja
neve
Valamennyi csoport Taniigyi dokumentumok pontos Szeptember vége
kitoltése, naprakész vezetése Januar
Maijus vége
Valamennyi csoport Beszélgetés az  ovonokkel, a | Oktober
nagycsoportos gyermekek

fejlettségének egyéni  mérlegelése

(iskolaérettség)

Kiraly Viktoria Varosi sportnap lebonyolitasanak | Oktober
megtekintése.

Egyéni teljesitménycél

Valamennyi csoport A gyerekek egyéni fejlodésének
nyomon kovetése, anamnézis lapok, | November
fejlesztési tervek, bejegyzések, sziiloi

alairasok
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Krausz Bernadett Erzékenyité foglalkozas megtekintése | December 10.
Integraci6 ¢s elfogadas témakorben

Egyéni teljesitménycél

Treschné Novak Marianna Adventi hangverseny megtekintése a | December 17.
karacsonyi innepkdr jegyében

Egyéni teljesitménycél

Gergely Rita Bozsik  foglalkozds  megtekintése | Februar 20.
Egyéni teljesitménycél

Gergely Rita Mozgaskotta modszerének

Kiraly Viktoria megvalositasa a gyakorlatban. Marcius

Schelbné Mészaros Szandra

Schelbné Mészaros Szandra | Nyari  sporttdborban  részt vevd | Majus
nagycsoportosok sziileinek tartott

szllo6i értekezlet megtekintése

Kirély Viktoria A csaladokkal valo egytittmiikodés Maijus
Gergely Rita egyik formaja, programja a csaladi
délutan, ennek elokésziileteinek,
lebonyolitasanak figyelemmel

kisérése

Valamennyi csoport Evzar iinnepélyeken, 6vodan kiviili

programokon valo részvétel Majus

A latogatasok pontos idépontjat, modjat, a csoportlatogatast megeldzden az érintett kollégakkal
egyeztetjik. A gyerekekrdl késziilt személyiséglapok, fejlesztési tervek, illetve a taniigyi

dokumentumok ellendrzése a csoportlatogatasok alkalmaval is megtorténik.
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8. Nevelomunkat meghatarozo, befolyasolo kapcsolatok
8.1. A csalad — 6voda kapcsolattartasanak formai
Kapcsolattartas | Kapcsolat Résztvevok Dokumentalas Célja
formaja gyakorisaga modja
Befogadas, sziil6s | Ovodéba Gyermek, sztlék, | A gyermekek | Ovodai
beszoktatés 1épéskor 6vo nénik, dajka, | egyéni kornyezet
csoport gyermekei | fejlodésének megismerése,
nyomon kdvetési | a gyermek
dokumentuma beilleszkedé-
sének,
elvalasanak
megkonnyité-
Se
Sziiléi értekezlet | 2024. Tagdvoda vezetd, | JegyzOkonyv, Nevelési
szeptember 09. | 6vodapedagogu- jelenléti iv feladatok,
¢s szeptember | sok, sziil6k tajékoztatas,
12. aktualitas,
iskolaérettség

2025. januar

Sziiloi Kozosség

2024. szept.

Tagovoda vezeto,

JegyzOkonyv,

Ovodat érintd

képviseldinek 2025. januar csoportok sziildi jelenléti iv aktualis
értekezlete kozosségenek kérdések,
tagjai, csoportok javaslatok,
ovodapedagdgusai vallaldsok
Fogado ora Igény szerint Ovondk, — sziilék, | A gyermek Sziilék
sziiloi, vagy tagovoda vezetd egyéni tajékoztatasa a
6vondi fejlodésének gyermek
kezdeménye- nyomon fejlédéseérdl,
zésre kovetése- aktualis fel-
dokumentum vetések meg-
sziloi alairassal | beszélése, se-
megerdsitve gitségnyujtas
Csaladlatogatas HH és HHH Ovonék, sziilok, A gyermek Szocialis
valamint SNI | sziikség esetén egyéni kornyezet
gyerekeknél védono, fejlédésének megismerése
Mas esetekben | gyermekvédelmi nyomon
alkalom- és felelds, kovetése-
sziikség esetén | gyermekjoléti dokumentum
szakember,
fejleszto,- illetve
gyogypedagogus
részvételével
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Csaladi  délutan, | 2024. oktober | Gyerekek, sziilok, | Fotok Sziilok-
Kaldznap- 2025. majus nagysziilok, gyerekek,
Piratentag testvérek, Ovonok, sziilék-szulok
dajkak kapcsolatanak
alakitasa,
kozosségtor-
malas,
hagyomanyor-
Z€s
Marton nap 2024. Gyerekek, sziilok, | Fotok Sziilok-
november 11. | nagysziilok, gyerekek,
testvérek, Ovonok, sziil6k-sziilok
dajkak kapcsolatanak
alakitasa,
kozosségtor-
malas,
hagyomanyo-
VA
Unnepek Sziiletésnap, Csoport ~ 6vondi, | Fotok, felvételek | Hagyoméanyok
hagyomanyok névnap, dajka, gyerekek, apolasa,
karéacsony, csalad kozosségtor-
farsang, malas
hasvét, anyak
napja,
gyereknap,
évzaro, bucsu
az 6vodatol
Mozgaskotta 2025. marcius | Ovondk, gyerekek, | Csoportnapld Mozgaskotta
nyiltnap szllok, tanito modszerének
nénik, dajka megismerése,
fejlesztési
lehetdségek
Nyilt déleldtt a | 2025. aprilis Ovondk, gyerekek, | Csoportnaplé Ovoda
leendd ovisoknak sziilok bemutatasa
ismerkedés a
csoportokkal,
udvarral,
informaciok
nyUjtasa
Beiratas 2025. aprilis Tagovoda vezetd, | Felvételi és Adatok
gyerekek, sziilok | eldjegyzési naplo | felvétele,
sziloi kérések
feljegyzése
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Tiindérborso 2025. majus Ovondk, gyerekek, | Csoportnaplé A
tehetségcsoport sziilok tevékenységen
nyilt napja tanultak

bemutatdsa
Sziiléi értekezlet | 2025. majus Tagévoda vezetd, | JegyzOkonyv, Sziilok
az ) gyerekek ovonok, sziilok jelenléti iv tajékoztatasa,
sziileinek befogadas
elékészitése
Sziiléi értekezlet | 2025. majus Tagdvoda vezetd, | Jegyzdkonyv, Sziilok
a sport taborba ovonok, sziilok jelenléti iv tajékoztatasa a
mend  gyerekek programokrol
sziileinek
Kirandulasok Evente 1-2 | Gyerekek, sziilok, | Fotok, Kotetlen
alkalom, a | ovondk, dajkak emlékeztetd egylttlét,
sziillok igénye kozosségtor-
szerint malas
Rendkiviili sziil6i | Alkalomszerii- | Tagévoda vezetd, | Jegyzokonyv, Viératlan
értekezlet en ovondk, sziilok jelenléti iv esemény
megbeszélése

8.2. Egyiittmiikodés a kozvetlen partnereinkkel (iskola, pedagogiai munkat segitok,

védond, fogorvos, Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat, BVPSZ Komloi

Tagintézménye, BVPSZ Szakértoi Bizottsaga)

Esemény

Idépont

Partner neve

Tanévnyito linnepély

2024. 09. 02.

Szilvasi Alt. Iskola

Csaladi délutanra valé meghivasa
a volt 6vodasoknak

2024. szeptember 26.

Szilvasi és Fels6szilvasi
Alt. Isk.

Nyilt nap az iskolakban

2024. oktober

Szilvasi Alt. Isk.

Iskolara  felkészitd
ismerkedd programok

jatekos,

2024. oktobertdl 4 alkalom

Szilvasi és Fels6szilvasi
Alt. Isk.

Iskolasok Lucazo miisora

2024. december

Felsdszilvasi Alt. Isk.

A karacsonyfa megtekintése,
kozos éneklés az elsd
osztalyosokkal

2024. december 19.

Szilvasi Alt. Isk.

Nyilt német 6ra a
nagycsoportosoknak

2025. januar vége

Fels6szilvasi Alt. Isk.
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Egyiittmiikodés a bolcsodével:
Apoljuk a kapcsolatot a mellettiink 1év6 bolesddével. A nevelési év megkezdése eldtt
meglatogatjuk a leendd kisévodasokat, beszélgetiink a gondozéndkkel, akik hasznos
informaciokkal latnak el minket a gyerekekkel kapcsolatosan.
Ovodai beiratas el6tt felmérjiik a varhatd gyerekek 1étszamat. A bolcs6de altal szervezett csaladi
délutanra a volt bolcsddés dvodasaink és sziileik visszajarnak.
Egyiittmiikodés a pedagogiai munkat segitokkel:
A logopédiai fejlesztést Varga Mercédesz latja el heti egy alkalommal. Szeptemberben felméri
a logopédiai ellatast igényld gyermekeket, az altala megirt dokumentaciokat mi eljuttatjuk a
szlloknek, illetve tajékoztatjuk ket az idopontokrol. A fejlodés litemérdl folyamatosan
tajékozodunk.
Gyogypedagogusi feladatokat Whitehouse Petra, fejleszté pedagdgusi tevékenységet Mayerné
Dudas Gabriella végez, az SNI-s gyerekek logopédiai ellatasat Kovacs Dorina latja el heti 1
illetve 2 6raban.
Egyiittmiikodés a védonovel, fogorvossal:
A védoénd rendszeresen latogatja dvodankat az éves munkatervében beirtak alapjan. Ezen feliil
sziikség szerint elvégzi a kért szliréseket, illetve novemberben jatékos foglalkozast tart a
gyerekeknek a fogmosasrol, testapolasrol.
A fogorvos minden év 0szén megvizsgalja a gyerekek fogazatat, és tajékoztatast ad a sziikség
szerinti kezelésekrdl.
Egyiuttmikodés a Gyermekjoléti és Csaladsegito Szolgalattal:
Gyermekvédelmi feleldsiink folyamatos kapcsolatot tart a csalddsegitd altal kijelolt 6vodai
kapcsolattartoval, ezen feliil heti 3 orat tolt 6vodankban Istovicsné KOmiives Gabriella, a
Gyermekjoléti és Csaladsegité K6zpont munkatarsa.
8.3. Egyiittmiikodés a kozmiivelodési intézményekkel, Nemzetiségi onkormanyzatokkal,
Civil szervezetekkel
Szerveziink:

- Szinhazlatogatast

- Muzeumlatogatast

- Gyermekkonyvtari latogatast

- Erkel Ferenc Alapfokt Miivészeti Iskola hangversenyén valo részvételt
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- Sportnapot a Varosi Sportkdzpontban, azon vald részvételt

- Rajzpalyazatokon valo részvételt

- Mesemondo6 versenyen vald részvételt

- Kiallitasok megtekintését

- Német Nemzetiségi Onkormanyzat altal szervezett kdzmeghalgatason valo részvételt,

- Német klub kiallitadsainak megtekintése

- Nemzetiségi napokon, kozmeghallgatason valé szerepvallalas

9. Eseményterv

Idopont Esemény/program Felelos
Szeptember 2-t61 Befogadas, beszoktatas Csoportok
folyamatosan 6vodapedagdgusai

kiallitasdnak megtekintése
tarlatvezetéssel

Szeptember Csoportnaplok, felvételi- és | Miltnerné Ujvari Tiinde
mulasztasi naplok lezarasa

Szeptember Munkatarsi értekezlet Miltnerné Ujvari Tiinde
megtartasa

Szeptember 09. és 11. Sziil6i értekezlet Csoportok

6vodapedagdgusai

Szeptember Gyermek fogaszati Dr. Matyas Magdolna
szlir@vizsgéalatok

Szeptember Foglalkozéas-egészségiigyi Teljes dolgozoi kor
vizsgalatok lejaratanak
ellendrzése

Szeptember Gyermekek fizikali Csoportok
allapotanak felmérése, ovodapedagdgusai
balesetmegel6z6
foglalkozasok megtartasa

Szeptember 17. Nagycsoportosokkal német | Német nemzetiségi
klub kiallitasdnak ovodapedagdgusok
megtekintése

Szeptember 23-27. Népmese hét Schelbné Mészaros Szandra
Magyar Népmese Napja Krausz Bernadett

Szeptember 26. Csaladi délutan Teljes dolgozoi kor

Szeptember 30. Nevelés nélkiili munkanap

Oktober 01.-04. Allatok vilagnapja Csoportok
alkalmabol Komloverzum 6vodapedagdgusai

Krausz Bernadett

114




Komlé Varosi Ovoda Munkaterv 2024/2025
Oktober 07. Kutyaterapias foglalkozas Csoportok
ovodapedagdgusai
Oktober els6 hetében Mozgaskotta, ,,Bozsik”, Schelbné Mészaros Szandra
Tiindérborso tehetségesoport | Kiraly Viktoria
foglalkozasainak beinditasa | Gergely Rita
Treschné Novak Marianna
Oktober 09. Varosi sportdéleldtt Kiraly Viktoria
Miltnerné Ujvéri Tiinde
Oktober Els6s gyermekek Csoportok
meglatogatasa az iskolakban | 6vodapedagdgusai
Oktober 30. Német Onkorményzat Német nemzetiségi
kozmeghallgatasan Lepke és | 6vodapedagdgusok

Bojtorjan csoport szereplése

November 11.

Marton nap- Martinstag

Német nemzetiségi

Délelott: Gyermekek o6vodapedagdgusok
dramatizalasa
Este: Lampionos felvonulas
November Fotozas csoportonként Németh Erika
December 06. Mikulasvaras Csoportok
o6vodapedagdgusai
Miltnerné Ujvari Tiinde
December 13. Lucazas Csoportok
6vodapedagdgusai
December 17. Karacsonyi hangverseny Treschné Novak Marianna
December 18. Unnepélyek Csoportok
ovodapedagdgusai
December 19. Szilvasi Alt. Isk. Csoportok
karacsonyfajanal k6zos ovodapedagdgusai
éneklés a gyerekekkel Schelbné Mészaros Szandra
Januar 21. Sziil6i értekezlet Csoportok
6vodapedagdgusai
Februar 06. Farsangi mulatsag Csoportok
6vodapedagdgusai
Marcius 14. Marcius 15-1 tinnepély Csoportok
ovodapedagdgusai
Marcius 21. Viz vildgnapja Csoportok
ovodapedagdgusai
Kiraly Viktoria

Treschné Novak Marianna

Marcius 24. 26.

Mozgéskotta nyilt nap a

Schelbné Mészaros Szandra

sziilok részére Kiraly Viktoria
Gergely Rita
Aprilis Nyilt déleldtt a leendd Teljes dolgozoi kor
6vodasoknak
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Aprilis 14- Hizvét kbnzilidés Usopottok
| dvidapedagfgusal
Aprilis Mémel nemaetiségi hét a ISEnnet nermeedind g
Lepke éx Rojtorjan Ovuniapedegiigusol:
Leopothian
Aprilis Ovndai helratas | Milmemé Ujvari Tiinde
Aprilis 22 Fild nupi kiripdulis Krausx Bemadeott
- Creraely Rita N
Auprilis 3 Majusla allitass, diszltese, Crmpoirtnk
kedizdin dncklés ovodapoedagipusai
I | Treschné Novik Marianna |
WEjus Anvik napi kfeztintds, Conopornk
jatékos tendéhutfin ovodapedngi pusai
esoporlonkEnl
hdjus 14, SEildi Ertekelel leendd Caopomak
dvodisak valacninl dvedapedegigimai
tiborba mend gyerebek Schelbng M észiros Szamim
L sriileingk
Bfijus 13, Csalads délmdn- Firatcntas Teljes thluoeod ki
Flajus 20 210 21, 26, Jadkos dwoded Tnnepélvelr, | Caipurlok
nagwcsopotiazek bocsip nx | dvodepedagogusai

Mijua 28-29.

i)

Mvin tibaor a

Uy CRDpOTesakiak

Schelbne Midazdros Szandea
Mlilmomd L jwdri Thnde

M jus vipe

| Mevelés pélknli munkanap

Miltierné Tjvdr Tiinde

| Famius clsé hete Crormghnapi peogivm .

Komld, 2024, szeptember (1,

Cacpormok
dvodapudugdgusai |

B g ped, WGt T s
Miktnernd TTjvér Tiinde
tapintéemeny -igazgatd
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5.szamu melléklet

Munkaterv

2024-2025.

Komlé Varosi Ovoda

Gesztenyési Tagovodaja

Telephely: Komlo, Rozsa utca.9.
Az intézmény OM azonosit0:201650

Ervényességi ideje: 2024.09.01-2025.08.31.

Készitette: Lipcseiné Régely Zita
Tagintézmény-igazgato
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Mottonk legyen a 2024-2025-6s nevelési évben

Humorral tolteni a gyermekekkel minden napot, humorral oldani a rank
nehezedo feladatokat.

1.A nevelési év

1.1.A nevelési év kiemelt nevelési feladatai:

Az uj kihivasoknak valo megfelelés

Az oviKRETA rendszer elsajatitisa, folyamatos alkalmazasa és a kollégak segitése. Ebben a
rendszerben kell dokumentdlnunk a gyermekek beiratkozasat, jelenlétét, egyéni fejlodési
naplojat, a csoportnaplot és a gyermekekkel alkalmazottakkal kapcsolatos minden adatot.

A munkaltatd minden évben koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus és a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkdt kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét. Az dvodaigazgatd/féigazgatd értékelését a fenntartd végzi. Ezért
ebben a nevelési évben meg kell ismerniink a Teljesitményértékelés rendszerét, annak

folyamatat, és a kidolgozott ,, TER” szabalyzat alapjan kell eljarnunk.

Az o6voda esélyteremtd szerepének és hatranykompenzacios képességének
erositése
A Pedagogiai Programban szerepld Esélyteremtd dvodai fejlesztd program alkalmazéasaval a HH
¢s HHH gyermekek nevelése, fejlesztése. Csaladlatogatdsok szervezése. Korszerli ismeretek
nyUjtasaval késség-, képességfejlesztés, motivacio, attitlid alakitas. A gyodgypedagdgusokkal

folyamatos egylittmiikddés a hatékony fejlesztés érdekében.

Csaladkozpontu ovodai nevelés erdositése

Csaladokkal valé egyiittmiikddés lehetdségeinek szélesitése célzott célcsoportos programok
szervezésével (eldadasok: SNI, BTMN gyermekeket neveld sziilok szamadra, telefon internet
hasznalata gyermekkorban milyen sériiléseket okoz)
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1.2. Altalanos nevelési feladatok:

e A kornyezettudatos szemléletmod mélyitése és a fenntarthatosagra nevelés:
A gyermekeknek szant élmények, tapasztalatszerzések segitsék a gyermeki érdeklddést,
aktivitast. A ,,Zold Ovoda” tartalmakat kiemelten kezeljiik. Kialakitjuk a gyermekekben a
kornyezet védelméhez ¢és megdvasdhoz kapcsolodd szokasokat, megalapozzuk a
kornyezettudatos magatartast. ,,Zold Ovoda Programunk” gazdagitasara beépitjik az
allatvédelem és a felelds allattartas elemeit, olyan programok, tevékenységek megvaldsitasat
tervezziik, amellyel az L Allatbarat Ovoda” és ,Madéardarat kert” cimek megszerzésére ad
lehetbséget.

e Tehetséggondozas:
Tehetséggondozas megvaldsitdsa az intézményi sajatossdgok figyelembevételével a napi
nevelési gyakorlatunkban.

e Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése:
Befogadd kornyezet megteremtése, esélyteremtés biztositdsa a felmeriild6 hatranyok
kompenzalasara.

e (Csaladkozpontu nevelés:
Csaladi programokkal, jeles napok kozds meglinneplésével kivanjuk a sziilok
szemléletvaltozasat el0segiteni, gyermekeiken keresztiil hatni a csaladokra, a csalddokon at hatni
a tagabb kdrnyezetre.

e Hagyomanyapolas:
Unnepek, hagyomanny4 vélt programok szervezése, lebonyolitésa.

e Az ONOAP és a helyi PP alapjan igényes nevelomunka:
A gyermeki személyiség sokoldalu, minél tobb érzékszervre haté ismeret, élmény-és
tapasztalatszerzése, készség és képesség fejlesztésének biztositasa.

e Szakmai — médszertani felkésziiltségiink megujitasa:
Keressiik a tovabbképzési lehetdségeket, részt vesziink a munkakozdsségek munkéjdban. A
tudasmegosztast ezen a teriileten kiemelten alakitjuk. Hangsulyt fektetiink az dnképzésre.

e Szervezetfejlesztés:
Személyi valtozas tortént 2024.09.01.-vel Arnoldné Lajtai Krisztina helyett Kovacsics Nikoletta

tolti be a konyhai talalo munkakdrt. Az j kolléga beilleszkedésének tamogatasa fontos lesz a
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nevelé munkank zavartalan végzéséhez.

e Partnerkapcsolatok fejlesztése:
A nevelési gyakorlatunk fejlesztése, szinesitésére partnereinkkel toreksziink a hatékony
egylittmiikodésre €s 1j partneri kapcsolatok kiépitésére.

e Targyi feltételek fejlesztése:
Alapitvanyunk kuratériumaval szoros egyiittmiikddés, palyazatokon valo részvétel, a tartalmas
mindségi pedagodgiai munka érdekében.
1.3. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése (SNI, BTMN, Tehetség)
Az 6vodai nevelésiink soran fontosnak tartom a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek irant a
tudatos odafigyelést, a segitségnyujtas és a massag elfogadasat. A sikeres integracié érdekében
a napi gyakorlatunk szervezését athatja a gyermekkozpontisidg, az egyéni banidsmod, a
differencialas, a pozitiv sikerorientdlt nevelés, a komplex képességfejlesztés, az élményekre,
tevékenységekre €piild tapasztalat és ismeretszerzes €s a gyermekeket segitd szakemberrel valo
egyuttmikodés.
1.4. Hatranyos Helyzetii és Halmozottan Hatranyos Helyzetli gyermekek nevelése
HH, HHH gyermekeink beilleszkedését egyéni bandsmod érvényesitésével segitjiik. A
gyermekek fejlodését egyéni képességeikhez igazitva tamogatjuk, azt dokumentaljuk. A
sziilokkel a kolcsonos tiszteleten alapuld egyiittmiikodés kialakitasara toreksziink. Fokozottan
igyeliink, hogy a gyermekek rendszeresen jarjanak Ovodaba. A hatrany kompenzacid
tdmogatdsara az Alapitvanyunk is segitségiinkre van, szines programok, élmények
biztositasaval.
1.5. Gyermekvédelem.
Gyermekvédelem hatékony miikddtetése érdekében egyiittmiikddiink a Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalattal, valamint a Szocidlis segitd szakembereivel. A gyermekvédelmi
munka a nevelési év sordn folyamatos. A gyermekek megismerése utan az észrevételek,
tapasztalatok alapjan, sziikség esetén jelzést tesziink a partnerintézmények felé. Célunk a
problémak id6ben vald felismerése, megoldasok keresése, a csaladok felé megfeleld

segitségnyujtas megtétele.
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2. Az 6voda miikodésének rendje

2.1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2024.09.01.-2025.08.31.-ig tart.

Az iskolai sziinetek idején, az eldzetes sziil6i igények felmérése alapjan, fenntartdi engedéllyel
mérlegeljiik a nyitvatartdst, zards esetén ligyeletes 6voda biztositasaval.

Ovodankban a nyéri takaritasi sziinetben a gyermekek ovodai ellatasara tigyeletes 6vodat
biztositunk a csaladok szdmara.

2.2. Ovoda nyitvatartasa

Ovodank nyitvatartasi ideje: 5.30-16.30-ig.

Heti 5 napon &t, napi 11 6rdban, egésznapos nevelés keretében gondoskodunk az d6vodas
gyermekekrdl a sziiléi igények figyelembevételével.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési évben neveldtestiileti értekezletek, szakmai tovabbképzések, csapatépitd tréningek
megszervezésére Ot nevelésnélkiili munkanapot kivanunk felhasznalni. A nevelés nélkiili
munkanapokrol idoben tajékoztatjuk a sziiloket.

2.4.Nyilt napok

A csaladok részére az Oszi €s a tavaszi idOszakban két alkalommal kirandulést szerveziink.
Csaladi delutanok megfeleld alkalmak a z6ld jeles napok megilinneplésére, Karacsony, Farsang,
Husvét napjan is varjuk a sziilsket. Ovodank bemutatésa érdekében a beiratast megelézéen”

Ovodaba-hivogatd” programmal varjuk az érdeklddé gyermekeket és sziiloket

3.0vodai csoportok, gyermeklétszamok adatai
A Vadgesztenye csoport varhato 1étszam adatai szeptember 1-én:
Csoportlétszam: 18 {6, ebbdl 11 fia, és 7 lany. (decemberig 20 £6.)
- HH:-
- HHH: -
- Roma/Cigany: -
- Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil: -
- Tankdételes kort: 3

- Nagycsalados: 2
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- Tartésan beteg: -
- SNI:1
- BTMN:1

4. Személyi feltételek, human eroforras
4.1. Az 6voda dolgozoi létszama
Ovodapedagogusok: Lipcseiné Régely Zita
Folkner Fanni
Dajka: Raczné Sasdi Rozsa
Konyhai talalo: Kovacsics Nikoletta
4.2. Munkarend
Ovodapedagogusok munkarendje heti valtasban:
Reggeles: 6.30-13.00-ig,
Délutanos:10.00-16.30-ig
Dajka és Konyhai talal6 munkatars munkarendje heti valtasban, mindkét feladatkor ellatasaval:
Reggeles: 5.30- 13.30-ig,
Délutanos:10.00-18-ig.
4.3. Tisztségviselok, beosztasok, felel6sok
Lipcseiné Régely Zita: Tagintézmény-igazgato, fejleszté ovodapedagdgus, HACCP felelds,
munkavédelmi és tlizvédelmi felelds
Folkner Fanni: 6vodapedagdgus, gyermekvédelmi felelds
A tagintézmeény-igazgato tavolléte esetén Folkner Fanni jar el az 6vodat érintd ligyekben.
Dajka: Raczné Sasdi Rozsa
Konyhai talalo: Kovacsics Nikoletta
Ovodankban a konyhai talalé alkalmazott dajkai feladatokat is ellat, illetve a dajka konyhai
talaloi feladatokat is végez. HACCP vizsgéaval mindketten rendelkeznek.
Folkner Fanni Ovodapedagégus gyakornokként dolgozik o6vodankban. 2024.09.26.-an
Pedagogus 1. mindsito eljardson fog részt venni. Felkésziilését a napi gyakorlatban tdmogatom

Mentori Program keretében is.
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Vezetoi és tanfeliigyeleti ellendrzésen 2023/2024-es nevelési évben vettiink részt. A szamunkra
megfogalmazott fejleszthetd teriiletekre kidolgoztuk a vezetdi, ill. intézményi ,,Intézkedési
Terv” -eket, melyek a kovetkezd 5 évre kijelolik a feladataink részletes megvaldsitasat.

4.5. Mentori feladatok

Palyakezd6 6vodapedagdgussal egyiitt dolgozni megtiszteltetés €s egyben kihivas is szdmomra,
hogy megfeleléen tdmogassam pedagdgustarsam szakmai fejlodését. Mentori feladatok az
esetiinkben megvalosulnak a napi munkank sordn. A tervezOmunka sordn folyamatosan
egyeztetiink, kommunikélunk, kozos érték, cél ¢és normarendszert alakitunk ki. A
megvaldsitasban is folyamatos egyiittmiikodésre torekszem, motivdlom, nagy hangsulyt
helyezek a pozitiv megerdsitésre, az objektiv ellendrzésre, értékelésre.

Bizom benne, hogy Fanni sikeresen fog részt venni a mindsitd eljarason.

5. Targyi feltételek

Targyi feltételeink az 6voda miikddéséhez biztositottak.

A mai kor higiéniai elvarasainak nehezen tudunk megfelelni, nagy hianyat érezziik egy
zuhanyzonak, ugyanis sok 6vodai nevelést kezdd gyermek nem rendelkezik a stabil
szobatisztasag szokasrendszerével.

Sajnos az udvari jatékok ellendrzése utan lebontasra kertilt a hintaallvanyunk, a méaszokank és
két babahazunk. Leginkabb a hintaallvany hianyat érzékelik a gyermekek, hiszen kedvenc
elfoglaltsaguk volt, ami nagyban segitette fejlodésiiket.

Eszkozeinket lehetdségeinkhez képest folyamatosan bovitjiik, amit lehet, felujitunk, karban
tartjuk, vagy cseréljiik. Targyi feltételeink javitasa érdekében keressiik a palyazati
lehetéségeket. A ,,Gesztenyési Ovoda Gyermekeiért Alapitvany” segitségével sok 1ij butor
beszerzésére volt lehetdségiink az elmult években.

Az alabbi korszeriisitésre lenne sziikség:
- Gyermekmosdo kialakitasa, feltjitasa (gyermek WC bovités, zuhanyzo kialakitas,
felnott WC korszertisités)
- Az 0ltoz6 radiatorainak korszerlsitése
- Az 061t6z6 padloburkolatanak cseréje

- Tisztasagi festés
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- Az 6voda elétti parkolo kialakitasa
- Csoportszoba ablakainak redénnyel valo ellatasa

- Udvari jatékok beszerzése: Hintaallvany, Babahdz, egyensulyfejlesztd jatékok

6. Tovabbképzések
6.1. Kiilso tovabbképzések

Figyelemmel kisérjiik a jogszabalyi valtozasokat, a tovabbképzési lehetéségeket, részt
vesziink szakmai konferenciakon, tdjékoztatokon, nagy figyelmet forditunk az onképzésre.
Keressiik a kdrnyezettudatos szemléletmoddal, a tehetséggondozéssal kapcsolatos
tovabbképzési lehetdségeket €s biztositjuk pedagdgustarsunk szamadra a részvételt.

Folkner Fanni szeptemberben 30 oras ,,igy tedd ra!” alapoz6 képzésen vesz részt.

6.2. Belso tovabbképzések

A szakmai tovabbképzéseken részt vesziink, folyamatosan figyelemmel kisérjiik a
lehetdségeket.

Az intézményi munkakdzosségekben aktivan részt vesziink, lehetdség szerint mindegyiken.
Lipcseiné Régely Zita részt vesz a ,Segitd kezek” gyogypedagodgiai munkakozosség
foglalkozasain.

Folkner Fanni részt” OKO OVI FENNTARTHATOSAG a Koml6 Varos Ovodaiban” c. és a
. Tehetséggondozas, tehetségsegités a Komlé Varosi Ovoda Tagévodaiban” c. munkakdzosség
munkdjaban.

6.3. Tehetséggondozas

Kiemelt feladatunk az étlag feletti intellektualis képességekkel rendelkezd tehetségigéreteknek
olyan tevékenységeket biztositani, ami a tag érdeklddési teriileteiket kielégiti €s tovabb boviti.
A tehetséggondozas feladatait a mindennapi élet soran adddo, spontan helyzetek
kihasznalasaval, szines tevékenységek, problémahelyzetek, megfeleld eszk6zok biztositadsaval
valositjuk meg. A természet irant érdekl6dé gyermekeinkkel sok vizsgalodast, tapasztalast
végeztetiink, alkotasi vagyukat agyag, szovés, fonas, rajzolas, festés terén is megélhetik. A
kiemelkedd képességii gyermekek sziileit tajékoztatjuk €és figyelmiikbe ajanlok a varosban
mitkddé miivészeti csoportokat (Kis Pondoly tancegyiittes foglalkozasait, az EFAMI

Zenedvodai és Rajz foglalkozasait.
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A mozgas képességteriileten kiemelkedo fejlettségli gyermekek sziileit a Komloi Banyasz
Sportkor Kft. Labdaragé és mas szakosztalyaihoz iranyitjuk.

6.4. Szakmai munkakozosségek

Tagovodankban szakmai munkakozdsséget nem mukodtetink, de az intézmény

munkakdzosségeiben €s a Zold Ovodéak szakmai kozosségében aktivan részt vesziink.

7. A nevelomunka értékelésének iitemezése, Teljesitményértékelés

7.1. Vezetoi ellenorzések altalanos szempontjai

Mivel 6vodankban egy csoport mitkddik, igy adott a rendszeres napi kapcsolattartas a
csoportban mindharom kollégaval. A mindennapok betekintést nyujtanak szdmomra a

csoport ¢életébe és jelzések is egyben a pedagdogus munkajarol.

altalanos szempontjai:

- Kiemelt feladatok megvaldsulésa a nevelémunkaban

- Taniigyi dokumentumok naprakész, pontos vezetése, tartalom koherenciaja

- Foglalkozas latogatésa, kiemelt feladat megvaldsulasa a napi neveldmunka soran.

- Személyiséglapok, egyéni fejlettségmeérések, fejlesztési tervek.

- Tehetséggondozas feladatainak ellatasa.

- Gyermekvédelmi feladatok ellatésa.

7.2. Teljesitményértékelés

TER uj feladat szamunkra, alapos megbeszélést, mérlegelést igényel a célok kijeldlése és a
sikeres megvalositds. Az intézményi célokkal 0sszhangban egyéni teljesitménycéljainkat a
nevelési év végéig teljesitjiik.

Folkner Fanni szdmara sikeres mindsitd vizsgdja utdn kezdddik a teljesitményértékelés
id6szaka. Az értékelést a Komlo Vérosi Ovoda neveldtestiilete altal elkészitett TER szabalyzat

alapjan fogom végezni. Az értékelést igyekszem objektiven elvégezni, szem el6tt tartva a célok

crer
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7.3. Tervezett vezetoi latogatasok

Ellendrzésben Ellendrzés teriilete Id6pontja

érintettek

Vadgesztenye csoport

Tantigyi dokumentumok naprakész,
pontos vezetése

Szeptember utolso hete,
Januar vége,
Majus vége.

Vadgesztenye csoport

Sziil6i értekezletek. A sziilok
tajékoztatasa az dvoda egészét érintd
kérdésekrol, eseményekrol.

Szeptember utolso hete,
Januar vége,
Mijus vége.

Vadgesztenye csoport

Személyiséglapok, egyéni
fejlettségmérések, erre épiild fejlesztési

November elsé hete,
Januar vége,

tervek, bejegyzések, sziiloi alairdsok Majus vége.
Folkner Fanni Gyermek kozosség alakitasa, a Szeptember kozepe.
befogadas mddszereinek gyakorlati
alkalmazasa. Egyéni banasmod
megjelenése.
Folkner Fanni Pedago6gus 1. mindsitd eljaras. 2024.09.26.

Vadgesztenye csoport

Karacsonyi tinnep a sziilokkel. Az
tinnepi projekt zarasa. A pedagogusok
¢s sziilok egyiittmiikodése.

December 20.

A Fold napja- Csaladi nap szervezése,
koordindlasa.

Folkner Fanni TER ellendrzés Januar 22.
Tehetséggondozas megvaldsitasa
mozgas tevékenység soran.

Folkner Fanni TER ellendrzés Aprilis 22.

Intézményi dokumentumok ellenérzése:

tehetséggondozas eredményei.

Dokumentum Ellendrzés szempontjai

Felvételi és mulasztasi Adatok pontos vezetése

naplé

Csoportnaplo Naprakész naplovezetés, bejegyzések. Pedagogiai Program
koherencidja a tematikus tervvel.

Személyiséglapok Anamnézis lapok, egyéni fejlettségmérések eredményei, erre

épilo fejlesztési tervek, sziiloi alairasok, HH gyermekek
fejlédési mutatoi, bejegyzések, BMPSZ vizsgalati eredmények,

Gyermekvédelmi naplo

Naprakész vezetés.

HACCP

Az aktualitdsoknak megfeleld szakszerii vezetés.

Thz és munkavédelmi
jegyzokonyv

szakszeru vezetés.

Idészerti feladatok teljesitése. Az aktualitdsoknak megfeleld
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Haloterv, Tematikus A tervezés koherencidja. Tartalmak egymasra épiilése, nyomon

tervek, gyermekek kovethetdsége.

alkotasai

Projekttervek, témahetek | A tervezés koherencidja. Tartalmak egymasra épiilése, nyomon
terveli kovethetdsége.

8. A nevelomunkat meghatarozo, befolyasolo kapcsolatok

8.1. Csalad-Ovoda kapcsolattartasi formai

Kapcsolat- Kapcsolat Résztvevok Dokumenta- | Célja
tartas gyakorisaga las modja
formaja
1 alkalom, tagbvoda vezetd, sziilok | felvételi  és | adatok
Beiratas két nap eléjegyzési felvétele,
aprilisban naplé kapcsolat
Sziil6i 1 alkalom, ovodavezetd jegyzOkonyv, | a sziilok
¢értekezlet az | junius eleje csoport 6vondi, sziillok | jelenléti iv tajékoztatasa
uj gyerekek
szlileinek
Nevelési 2 alkalommal | tagdvoda vezetd jegyzokonyv, | nevelési
évben ovodapedagogus, jelenléti iv feladatok,
tartando sziilok, meghivott tajékoztatas,
sziloi eldadod aktualitdsok
értekezletek
Nagycsoport | az iskolai ovodapedagdgusok, jegyzOkonyv, | iskolaérettség,
0s sziiloi | beiratas elott szilok jelenléti iv sziilok
értekezlet tajékoztatasa
Sziiléi évente legalabb | tagdvoda vezetd, a jegyzOkonyv, | aktualitasok,
kozosség kétszer csoport sziilo1 jelenléti iv javaslatok,
képviseldine kozosségének vallalasok
k értekezlete képviseldi,
ovodapedagdgus
Befogadas, ovodaba 6vo nénik, sziilok, a  gyermek | beilleszkedés
szll6s 1épéskor gyermek, dajka, a személyi segitése
beszoktatés csoport gyerekei lapja
Csaladlatogat | sziikség esetén, | 6vonok, sziilok, gyerek, | gyermek gyermek
as HHH gyerekek | sziikség esetén védond, | személyi kornyezetének
esetében szocialis kapcsolattartd | anyaga megismerése
évente egyszer
kotelezéen
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Fogaddora igény szerint, ovonok, sziilok, gyermek Sziilék
sziil6i vagy személyi tajékoztatasa, a
6vonodi anyaga, sziil6i | gyermek
kezdeményezé alairassal fejlodésérol, az
s alapjan megerdsitve | egylittnevelés
lehetdségeirdl,
segitségnyujtas

Nyilt napok | helyi a csoport 6vondi, csoportnapld | Az 6vodai élet

hagyomanyok | gyerekek, dajkak, (napirend,

szerint szllok jaték,
tevékenységek,
hagyoményok
fejlesztési
lehetdségek)
bemutatasa.

Munkadéluta | évi egy két, | 6vondk, dajkak, sziilok, | fotok beszélgetés,

n alkalommal nagysziilok egylitt
munkalkodas,
kapcsolat
mélyitése

Unnepek az 6voda ovonok, dajkak, fotok, hagyoméany-

hagyomanyai gyerekek, sziilok felvételek apolas,
szerint kozosségi
nevelés

Kirandulasok | évente tobb ovondk, dajkak, fotok, kozosen atélt

alkalom, 1 gyerekek, sziilok, emlékeztetd ¢lmények,
alkalommal a | nagysziil6k beszélgetés,
sziilokkel jaték

8.2. Egyiittmiikodés a kozvetlen partnereinkkel (iskola, pedagogiai munkat segitok,

BVPSZ Komloi

védond,

fogorvos,

a Gyermekjoléti és

Tagintézménye, BVPSZ Szakértoi Bizottsaga)

Az iskolékkal j6 kapcsolatot apolunk.

Csaladsegitdo Szolgalat,

Nagycsoportosaink részt vesznek az iskolak altal szervezett ,,0vodas varokon”, linnepélyeken,
Az o6vodai nyilt napokra, munkakozosségi foglalkozasra alkalmanként meghivjuk az alsos
tanitokat, és mi is részt vesziink az iskolai nyilt napokon.

Egylittmiikddiink a Baranya Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Komloi Tagintézménye Jarasi
Szakértéi Bizottsaggal, az EGYMI utazé gyogypedagogusi szolgéalataval, valamint a
fejlesztésben részt vesz Kovacsné Talas Réka gyogypedagogus. A gyermekek fejlddésének

nyomon kovetése soran feltarjuk azokat a teriileteket, amelyekben segitségre szorulnak,
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tamogatast igényelnek (iskolaérettségi, pszicholdgiai, képességvizsgalat, a logopédiai
megsegités). Tamogatjuk a fejlesztés nyugodt feltételeit.
Ovodankban a védéndéi feladatokat Hollosi — Cstics Eszter latja el, éves munkaterve alapjan.
A védondi sziirésekhez biztositjuk a megfelelo feltételeket. A gyermekvédelmi felelds
folyamatos kapcsolatot tart a csaladsegitd altal kijeldlt ovodai kapcsolattartoval. Az
ovodapedagogus altal észlelt problémakat megbeszélik, sziikség szerint kezelik a problémat. A
fogorvos évente egyszer szlirést végez.
8.3. Egyiittmiikodés a Koznevelési Intézményekkel, Nemzetiségi Onkormanyzatokkal,
Civil Szervezetekkel

- Erkel Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola hangversenyén val6 részvétel

- Muzeumlatogatas, mizeumpedagogiai foglalkozas

- Kiallitdsok megtekintése

- Gyermekkdnyvtari latogatas - Mesemondo versenyen valo részvétel

- Sportversenyen valo részvétel

- Rajzpalyéazatokon val6 részvétel

- Civil szervezetek altal meghirdetett programokon val6 részvétel

- Szinhézlatogatas
Egyiittmiikodés a ,,Szent Borbala” Iddsek otthonaval
A ,,Szent Borbala” Idések Otthona altal meghirdetett ,,Generacioés Tanchaz” programjéan részt
vesziink, a nevelési év folyaman t6bb alkalommal meglatogatjuk az iddseket, kis miisorral,
apro6 ajandékokkal kedveskediink az otthon lakoinak. Ok méajus végén elkoszonnek a

nagyoktol, és gyermeknap alkalmabol ajandékkal kedveskednek a gyerekeknek.

129



Komlo Varosi Ovoda

9. Eseményterv

Munkaterv

Unnepek, hagyomanyok, gyermekprogramok:

2024/2025

Idépont Esemény, Program Felelos
Szeptember e Az 1j gyermekek befogadasa, segitése | A csoport 6vondi
e Piaci latogatas, vasarlas
09.16- e Takaritasi vilagnap Papir | Teljes dolgozoi kor
09.21.-ig és kupakgyiijtés a BIO-KOM
kozremikodésével
09.19. e Sziil6i értekezlet megtartasa Lipcseiné Régely Zita
o Sziildi kozosség éves munkatervének SZM sziilok
elkészitése ) o )
09.20. e Autémentes nap, Eurdpai Mobilitas Hete Llppselne Reg@ly..tha
09.26. e Mihaly nap Teljes dolgozoi kor
09.30. . e Népmese napjanak megiinneplése s
Szept. vege e Sz010 sziiret Gesztenyésben A csoport ovonol
Szept. vége , ) Z1eny , Teljes dolgozoi kor
e Mokus-suli erdei iskola foglalkozas Lipcseiné Régely Zita
Oktober
10.04. e Kirandulas a sziilékkel az Allatok SZK sziil6k
vildgnapjan a Mini ZOO éllatkertbe Teljes dolgozoi kor
10.07. e Bella tanoda foglalkozasa Folkner Fanni
10.10. e Ovodasok varosi sportvetélkeddie Csoport 6vondi
(nagycsoportosok)
10.17. e Latogatas az Allatorvosi rendelébe Lipcseiné Régely Zita
e Iddsek kdszontése a Szent Borbala Lipcseiné Régely Zita
10.21. Otthonban (Idések honapja) . o
e Foldiinkeért vildgnap-kirandulas a kozeli Teljes dolgozoi kor
kis toéhoz .
10.31. o Oszi kerti munkik, csalamidé készités |  5POM OVOnCL
e Takarékossagi vildgnap cles Golgozol kot
November
11.07. e Marton napi jatszohaz a sziilékkel A csoport 6vonéi
Teljes dolgozoi kor
e Szinhazlatogatis A csoport 6vondi
Nov.2.het e Téli madargondozas el6készitése
e Muzeum latogatas Folkner Fanni
11.14. e Frdei kirandulas Lipcseiné Régely Zita
Nov.4.hét o FElethid SegitSkutya Alapitvany kutyas- | 1cues dolgozoi kdr
foglalkozasa Lipcseiné Régely Zita
Nov.20.

Hulladékesokkentési hét- csaladi kozos
kézmuveskedés
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December
e Adventi késziil6dés A csoport 6vondi
12.06. e  Mikulasvaras Teljes dolgozoi kor
12.13. e Luca napi kotyolas A csoport 6vondi
e Luca napi jatszohaz a sziilokkel .
12.18. e Iddsek koszontése Szent Borbala Id. Folkner Fanni
Otthona ) L )
12.20. e (Gyermekek kardcsonya linnepi délelott a Lipeseiné Régely Zita
sziilokkel . o
12.20. o Telnditek kardcsonya Teljes dolgozoi kor
e Téli madargondozas (folyamatos)
Januar
01.06. e Vizkereszt A csoport 6vonoi
01.10. e Sziil6i értekezletek a A csoport 6vondi
nagycsoportosoknak: az iskolak
képviseletével az 6vodakban
e Szinhazlatogatas Folkner Fanni
e Téli kirandulas Sikondara Lipcseiné Regely Zita
Teljes dolgoz6i kor
Februar
e Gyertyaszenteld boldogasszony napja
02.02. e Farsangi késziilddés és mulatsag a A csoport 6vonoi
sziilékkel Teljes dolgozoi kor
o Elo6késziilet a kerti munkara csiraztatas, A csoport 6vondi
hajtatas
e Szinhazlatogatas Folkner Fanni
Marcius
03.07. e Szent Borbala Otthon ndnapi kszontés | A csoport 6vondi
03.10. e Beporzok napja (meseeldadas) Folkner Fanni
03.14. e Marcius 15. Nemzeti tinnepilink Teljes dolgozoi kor
megiinneplése (6vondék babeléadasa) A csoport 6vonoi
03.17. e Somogyi huszarok bemutatéja Folkner Fanni
03.24. e Viz vilagnapi-jatékos vetélkedd Lipcseiné Rég,e'ly"Zita
03.25. o Husvéti elékésziiletek Teljes dolgozdi kor
g/:[gaff4 e Komléverzum-muzeumlatogatas A csoport 6vondi
hete o o Kertészkedés, veteményezés
[ ]

Mesemondo verseny a varosi
gyermekkonyvtarban
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Komté Vdrosi Ovoda Murkatery 2024/2025
| ¢ Fild napja-sz0léi munkadélotin e v eanport dyonii
(M 28 Udvar rendozésdirl
s Erdei kirbodulas Faolkner Tunmi
»  Szinhdeliogatis Teliez dolgomii kot
1430 & Tuvassi kertl nnkik A psopott Svind
«  Mehel napju- meheszek bemutadja (AR
Meéhésie()
Mjus
M.30, ¢ Mldjuefs AL A cwoqort fw i
¢ SrinbAzlitopatis- reneizkoldack A canpout Svdndi
btz b1
ﬂﬁ.fﬂ: = Anyik napja Tebes dolgozdi ki
005, DE. »  Szant Borhdla owlion anvik napi miiser | A ¢soport Svondi
0512 o hladerak fik napia megiinmep léss Teljes dolpouti ki
05 kirandulissal
523, »  Givermelap A caoport m*ﬁm‘u
¢ Faolyamas kedésskodés Teljes dolgozél kar
i A paoport Grdndi
TMinfu s - 7]
D ¢ Hvzird bnvepély, vagycsoporlosal A ezoporn. ovandi
o | icstrtatiza Telics dolpreon ki
LRl *  Cualadi kirdndnlds v lengyeli Annafiiedd | A cooporl dvoindi
eriei iskaolaba Teljes dolgomil ke

Foamlo, X024, (8],

~ r 1.
Lipeseiné Répely Lita
Tagintézmny - gargani
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6.szamu melléklet

Munkaterv
2024-2025
Komlé Varosi Ovoda

Kokonyosi Tagovodaja

< \Jarog(

Telephely: Jo szerencsét utca 1.

Intézmény OM azonositoja: 201650
Ervényességi ideje: 2024.09.01.-2025.08.31.
Készitette: Kugelmanné Rajnai Zsofia
tagintézmény-igazgato
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1. A nevelési év feladatai

1.1. A nevelési év kiemelt nevelési feladatai

1.1.1. Az intézmény altal megfogalmazott kiemelt nevelési feladataink:

Mottonk a 2024-2025-0s nevelési évben:

Humorral tolteni a gyermekekkel minden napot, humorral oldani a rank nehezed6 feladatokat.

A vezet6i korben torténd témajavaslat felmérése alapjan a 2024/2025-6s nevelési év kiemelt
feladatai:
Az uj kihivdasoknak valé megfelelés

Az oviKRETA rendszer elsajatitisa, folyamatos alkalmazasa és a kollégak segitése. Ebben a
rendszerben kell dokumentdlnunk a gyermekek beiratkozasat, jelenlétét, egyéni fejlodési
naplojat, a csoportnaplot és a gyermekekkel alkalmazottakkal kapcsolatos minden adatot.

A munkaltatd minden évben koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus és a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét. Az 6vodaigazgatd/féigazgatd értékelését a fenntartd végzi. Ezért
ebben a nevelési évben meg kell ismerniink a Teljesitményértékelés rendszerét, annak

folyamatat, és a kidolgozott ,,TER” szabalyzat alapjan kell eljarnunk.

Az ovoda esélyteremto szerepének és hatranykompenzdcios képességének erdsitése
A Pedagodgiai Programban szerepld Esélyteremtd 6vodai fejlesztd program alkalmazasaval a HH
¢s HHH gyermekek nevelése, fejlesztése. Csaladlatogatdsok szervezése. Korszerli ismeretek
nygjtasaval késség-, képességfejlesztés, motivacio, attitlidalakitds. A gyogypedagdgusokkal

folyamatos egylittmiikddés a hatékony fejlesztés érdekében.

Csaladkozpontu dvodai nevelés erdsitése
Csaladokkal val6 egyiittmiikodés lehetdségeinek szélesitése célzott célcsoportos programok
szervezésével (eldadasok: SNI, BTMN gyermekeket neveld sziilok szamara, telefon internet
hasznalata gyermekkorban milyen sériiléseket okoz...).
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1.1.2.Tagovodank altal megfogalmazott kiemelt nevelési feladataink:

A tagdvodank altal megfogalmazott kiemelt nevelési feladataink koherensek az intézmény altal
megfogalmazott nevelési feladatokkal.

1. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek hdtranykompenzacioja, befogado kiornyezet
fenntartdsa, esélyegyenloség megteremtése sokoldalu élmény- és ismeretszerzési
lehetdségek nyujtasaval, valtozatos programok biztositasdval.

2. A kornyezettudatos szemléletmod alakitisa és fenntarthatosdagra nevelés. “Zold
Ovoda” attitiid tovabbi mélyitése. Hiromszoros Zold Ovoda cim elnyerése.

3. A csalad-ovoda kapcsolatrendszerének erdsitése, mélyitése, az egyiittmiikodés
lehetoségeinek szélesitése valtozatos programokkal, a Sziiloi Kozosségi tagok
szerepkorének gazdagitasaval.

4. A generdciok kozti hid épitése, szoros kapcsolat dpoldasa a Szent Borbdla ldosek

Otthonaval.
1.1.3. Tagovoda igazgatoi céljaim:

1. Kozoktatasi vezeto és pedagogus szakvizsga szak sikeres befejezése:
Célom a Kozoktatasi vezetd €és pedagogus-szakvizsga szakirany( tovabbképzési szak sikeres
elvégzése, szakdolgozat elkészitése és védése. Kiemelt feladatom az Onképzés, a tudas
gyarapitas, vezetdi képességeim fejlesztése, a képzésen szerzett ismeretek felhaszndldsa és
beépitése a mindennapi munkamba. Célom a kurzusokon elsajatitott kompetencidk és

jartassadgok gyakorlati alkalmazasa az intézmény hatékony miikodtetésének érdekében.

2. Esélyteremtés, hatranykompenzacio:
Célom a csaladok szociokulturalis hatterébdl adodo hatranyok lekiizdése, befogadd kornyezet
biztositasa és fenntartdsa, felzarkodztatas. az esélyegyenldség megteremtése. A gyermekek
elmaradasainak csokkentése, 4ltalanos ismereteik gazdagitdsa kozvetlen tapasztalat- ¢és
élményszerzési lehetdségek nyujtasdval, valtozatos programok biztositasaval (pl. sétak,
kiranduldsok, bemutatok, programok szervezése, {innepek, jeles napok megélése,
tevékenységekben vald aktiv részvétel).
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3. Zold Ovoda attitiid mélyitése:
Célom a kornyezettudatos magatartds alakitasa, fenntarthatosadgra nevelés, a természet- €s
allatvédelem fontossaganak hangsiilyozasa. A “Zold Ovoda™ attitiid mélyitése zold jeles napok
valtozatos linneplésével, bemutatok, kornyezetvédelmi és egyéb programok, kirandulasok, sétak
szervezésével. A sziilok, csaladok bevonasa, aktivizalasa “zold” torekvéseink megvaldsitasaban.
Kiemelt feladatom a Haromszoros Zold Ovoda cim elnyerése (palyazati anyag sszeéllitasanak,

benyujtasanak koordinalasa).

4. Szervezetfejlesztés:
Kiemelt feladatom az uj kollégék beilleszkedésének maximalis segitése, szakmai tdmogatas
nyujtasa. A gyakori személyi valtozasok ellenére zokkendmentes atmenet biztositasa a csaladok
¢s kollégdk szamdra. Torekszem a nyugodt, bizalmon alapuldé munkahelyi Iégkor
megteremtésére, ahol érték egymas kolesonds megbecsiilése, tisztelete. Csapatépitd programok
szervezésével a kozoOsséghez tartozds érzését kivanom erdsiteni. Célom egy dinamikus,

innovativ szakmai kornyezet kialakitasa.

1.2. Altalanos nevelési feladatok:

- Ovodankban kiemelt feladatunk lesz ebben a nevelési évben is a csapatépités,
szervezetfejlesztés. Ovodank 1 f6 Gj 6vodapedagogus hallgatdé kollegaval gazdagodik
szeptemberben, beilleszkedésének segitése, szakmai tadmogatdsa, mentordldsa kiemelt
feladatunk.

Maul Ervin Jozsefné dajkank november végén, és egy f6 évodapedagogus kollégank, Kovacs
Aniké pedig év kozben nyugdijba vonul. Célunk a zokkenOmentes atmenet biztositasa a
gyermekek és kollegak szdmara, a gyakori személyi véaltozasok mellett is egy jol egyiittmiik6dd
nevel6 kozosség fenntartdsa. Elismerjik és ¢épitiink munkatdrsaink erdsségeire ¢és
kreativitasukra. Fontos szamunkra a nyugodt munkahelyi légkor megorzése, dinamikus,
innovativ szakmai kornyezet kialakitasa.

- A sziil6k, csalddok bevondsa, aktivizalasa “zold” torekvéseink megvaldsitasaban. Kollégak
tovabbképzéseken vald részvételének biztositasa. A kornyezettudatos magatartds mélyitése,

beépitése a mindennapjainkba.
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- Az atlagostol eltérd gyerekek, a tehetségigéretek felfedezése, felismerése, gondozéasa egyéni
differencidlas alapjan, sajat csoportjukban. Tehetségcsoportok (Pacsirtdk és Mesekucko)
mikddtetésének segitése, tamogatasa. Személyi feltételek biztositasa a Mesekuckd
tehetségcsoport tovabbi miikodéséhez: Kovacs Anikd nyugdijba vonulasakor a tehetségcsoport
vezetését Vilmanyi-Kissné Vincze Diana veszi at.

- A humaén erdforras és a targyi kornyezet folyamatos gazdagitasa, a lehetdségek kiaknazasa. A
“Z0ld program” megvalositasahoz sziikséges eszkozrendszer gazdagitasa. Az dvoda udvaran az
arnyékolas megoldasa faiiltetéssel, napvitorlak beszerzésével és telepitésével, legalabb még egy
magasagyas kialakitasa, bogyos gylimolcsok iiltetése (malna, szeder, ribizli), madaritatok
beszerzése.

- Az 6vodapedagogusok motivaldsa Onfejlesztésre, tovabbképzéseken vald részvételre. Belsd
tovabbképzéseken valo aktiv részvétel.

- Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, tdmogatok keresése.

1.3. Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek nevelése (SNI, BTMN, Tehetség)

A sajatos nevelési igényli és beilleszkedési/tanuldsi magatartasi zavarral kiizdé gyermekek
integralt nevelése 6vodankban biztositott. Fejlesztésiikkben kozremiikodik az EGYMI utazo
gyogypedagogusa Kovacs Dorina, illetve Whitehouse Petra gyogypedagogus. A
gyogypedagogusokkal heti rendszerességgel konzultalunk a gyermekek fejlettségét illetden. Az
¢ litemterviiket segitve csoporton beliil is kiilon mikrocsoportos forméban igyeksziink az egyéni
fejlesztésekre az adott teriileten raerdsiteni, ismétlési lehetdségeket biztositani.

A sajatos nevelési igényll gyermekek magas szadma miatt nagy sziikség lenne a csoportokban a
pedagogiai, még inkabb a gydgypedagdgiai asszisztensi megsegitésre, amire sajnos a hatalyos
jogszabalyok értelmében nincs lehetéség. A pedagdgiai asszisztens mindig egy csoportban tud
segiteni, és 6vodatitkari feladatokat is ellat, emiatt még kevesebb 1d6t tolt a csoportban.
Kiemelt feladatunk az atlag feletti képességekkel rendelkezd tehetségigéreteknek olyan
tevékenységeket biztositani, ami az érdeklddési teriileteiket kielégiti. A tehetséggondozas napi
gyakorlatat a helyi adottsagainknak megfeleléen a mindennapi élet soran ado6do, spontan
helyzetek kihasznélasaval, szines tevékenységekkel valositjuk meg. Emellett tehetségcsoportok

miikddtetésével tamogatjuk a nagycsoportos kort tehetségigéretek kibontakozasat.
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1.4. Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nevelése

A gyermekek szociokulturalis hatterébol adodo hatranyok kompenzalasara nagy hangsulyt
fektetiink. Ovodankban magas a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama.
Erdekiikben szorosan egyiittmiikodiink az 6voda védéndjével, és a Komld Térségi Csaladsegitd
¢s Gyermekjoléti Szolgalattal. JelzOrendszeriink a varosban jol mitkodik.

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esélyteremtésére nagy hangsulyt
fektetink. A Komlé Varosi Ovoda Esélyteremtési Programjat alapul véve az emlitett
gyermekeket egyéni, vagy mikrocsoportos formaban fejlesztjiik, a foglalkozasokat, aktudlis
fejlettségi  szintjiket hetente dokumentaljuk, a sziiléket tajékoztatjuk az esetleges
lemaradasokrol.

T6bb csaladunk él a Csaladok Atmeneti Otthonaban, az 6 megsegitésiik érdekében az ott dolgozo
kollegakkal is szoros kapcsolatot dpolunk. Az érintett csaladok kozds figyelemmel kisérése,
megsegitése, tamogatasa, egyiittmiikodési lehetSségek keresése a CSAO munkatarsaival

harmonikus.

1.5. Gyermekvédelem

Ovodapedagogusaink kiemelt feladatai a gyermekek érzelmi biztonsdganak biztositasa. Az
ovoda kornyezeti-, személyi-, targyi feltételrendszerének kialakitasanal elsddleges
szempontunk, hogy az hatasrendszerével eldsegitse minden gyermek szdmara az optimalis
fejlddési folyamatot. A nevelémunka sordn a tolerancia, a nyitottsdg, az elfogado-, segitd-,
tamogatd attitlid, a szeretetteljesség kiemelt fontossaguak. Az esélyegyenldség biztositasa
érdekében figyelemmel kisérjiik a hatranyos-, €s halmozottan hatranyos gyermekek részvételét
az 6voda altal biztositott - ingyenes és részvételi dijas programokon. A hatrdnykompenzalas
mellett fontos feladatunknak tartjuk a tehetséggondozast, a tehetségesirak felismerését, segitését,
személyiségfejlodésiik és kibontakozasuk érdekében. A gyermekvédelmi munka a nevelési év
soran folyamatos.

Célunk:

- A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak

érvényesitése.

138



Komlé Vérosi Ovoda Munkaterv 2024/2025

- Hatranykompenzalas és esélyegyenldség biztositasa az eltéré szociokulturalis kornyezetbdl
érkezd gyermekek szamadra.

- A problémak felismerése és prevencio alkalmazésa.

- A sziilokkel nyitott, kolcsonds parbeszéd elosegitése; személyes és tapintatos kapcsolat
kialakitasa azon csaladokkal, akik segitségre szorulnak vagy segitséget kérnek.

- Az SNI gyermekek egylittes nevelése, fejlesztése az egészségesen fejlddd tarsaikkal. A

kialakult, illetve kialakuldban 1év6 problémak idében valo felismerése, megoldasok keresése.

Feladataink:

- Az 6vodankba érkez6 gyermekek anamnézis felvétele.

- A hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szambavétele.

- Nyilatkozatok és tajékoztatas a gyermekétkeztetés normativ  kedvezményének
igénybevételéhez.

- A felzarkoztatas és tehetséggondozas megvaldsitasa a mindennapi neveldmunka soran.

- Az Ujonnan 6vodaba 1épdk befogadasanak és beilleszkedésének eldsegitése. Tajékozodas a
befogadas folyamatarol.

- Gyermekek fejlédésérdl dokumentacio vezetése, fejlesztési terv készitése a szakiranyu
ovodapedagogusok kozremiikddésével. A gyermekekkel kapcsolatos adatok védelme, pontos,
megbizhato nyilvantartasa.

- Rendszeres 6vodalatogatas figyelemmel kisérése, sziikség esetén hianyzas jelzése.

- A problémas gyermekek BMPSZ Komlo6i Tagintézményébe valo iranyitasa.

- Csaladi rendezvények szervezése az Ovodaban; valtozatos, sokszinli kdrnyezeti inger
biztositasa az eltérd szocialis és kulturalis kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara.

- Tamogato, odafigyeld parbeszéddel a sziiléi egylittmiikodés hatékonysaganak novelése.

- Esetmegbeszéléseken valo részvétel.

- Folyamatos kapcsolattartas a megfeleld tdmogatast nyjté intézményekkel és a teriileti
egeészségligyl szakemberekkel: Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, BMPSZ Komloi
Tagintézménye Jarasi Szakértéi Bizottsaga, Védondi Szakszolgalat, kirendelt pszichologus,
logopédus.

- Folyamatos kapcsolattartas a Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat munkatéarsaval.
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- Folyamatos kapcsolattartas, konzultdcid6 a csoportok oOvondivel, figyelemmel kisért
gyermekekrol, illetve felvetddott problémakrol.
- A tankdteles koru gyermekek beiskoldzasanak nyomon kovetése.

- Gyermekvédelmi tevékenység értékelése, év végi statisztika elkészitése.

Komlo, 2024. 09.01. Vilmanyi Kissné Vincze Diana

Gyermekvédelmi felelds

2. Az 6voda miikodésének rendje

2.1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2024. szeptember 1.-t61 2025.augusztus 31.-ig tart. Ovodank az egész nevelési
évben nyitva tart. Az iskolai sziinetek idején tigyeletes 6voda biztositott a gyermekek szamara a
Komlé Varosi Ovoda valamelyik tagovodajaban. Az iigyeletes 6voddban a KVO Osszes
tagovodajabol fogadjuk a gyermekeket Osszevont csoportokban. A miikddés zavartalan
megszervezése érdekében eldzetesen sziildi igényfelmérést végziink.

A nyari idészakban, illetve tobbi tagovodank zarva tartdsa idején tligyeletet biztositunk az oda
jar6 gyermekek részére.

2.2. Ovodai nyitvatartas

Ovodank reggel 5:30-16:30 6raig tart nyitva. A nyitvatartasi idd 11 ora, a sziildi igények
figyelembe vételével.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési évben 6t nevelés nélkiili munkanapot szerveziink. Harom alkalmat intézményi szinten
hasznalunk fel neveldtestiileti értekezletek megszervezésére, szakmai tovabbképzésre, illetve
csapatépitd tréningre. A maradék kettd alkalom lehetdséget biztosit, hogy tagovodai szinten
csapatépitd kirandulast, programot szervezziink.

2.4. Nyilt napok

Ovodéank népszeriisitésére, sajatos nevelési arculatunk megismertetése érdekében a beiratast
megel6zben egy alkalommal Ovodéba hivogaté programmal varjuk az érdeklédd gyermekeket

és szuloket.
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Evi egy alkalommal nyilt délel6ttot szerveziink a mar 6vodankba jard gyermekek sziileinek, ahol
betekintést nyerhetnek dvodai életiinkbe.
A nevelési évben egy alkalommal az érdeklddd sziilok a Pacsirtdk tehetségesoport bemutatd

foglalkozasan vehetnek részt.

3. Ovodai csoportok, gyermeklétszamok adatai

Varhato SNI HH/
Csoport neve gyermeklétszam SNI vizsgalat BTMN HHH
(10.01.) folyamatban

1 _ 516
Maci csoport 25 2 - 1 (20%)

2 | o 616
Pillang6 csoport 23 2 } 3 (27%)

3 | s 6 16
Csibikék csoport 24 2 3 3 (24%)

4. Személyi feltételek, human eréforras

4.1. Az 6voda dolgozoi létszama
Ovodank dolgozdinak szdma 11 f6. A neveldmunkat 5 6vond, 3 dajka, 1 konyhai talald, 2

pedagobgiai asszisztens k6zos 0sszefogassal, azonos értékek és elvek mentén végzi.

Csoport neve Ovodapedagégusok Dajka
1. Maci csonort Vilmanyi-Kissné Vincze Didna Ungi Gaborné Bertalan
P Dobosi Kitti Zsuzsanna

Kugelmanné Rajnai Zs6fia
Pedagdgiai asszisztens: Mith Adam

2.

Pillango csoport Maul Ervinné

Kovacs Anikd

3. | Csibikék csoport Sarvariné Kun Agnes

Abraham Erika

Pedagogiai asszisztensek: Zag Edina, Muth Adam

Konyhai talalé: Szabo Nikolett

Vinczéné Teleki Aniké helyére az dvodapedagdgus szakon utolsd félévet végzé Miath Adam
keriil, akit az 6vodapedagdgus diploma megszerzés€ig pedagdgiai asszisztens munkakorben
alkalmazunk.

A november végén nyugdijba vonulé Maul Ervinné helyére Szab6 Nikolett kollégandnk keriil.

A megiiresedd konyhai talalo allast pedig Kokény Sandorné t61ti majd be.
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4.2. Munkarend

Ovodapedagégusok:

Az 6vodapedagdgusok heti valtasban latjak el a feladatukat.

De: 6:30-13:00-ig 1 {6 7:00-13:30-ig 2 f6

Du: 9:30-16:00 oraig 1 £6 10:00-16:30 oraig 1 {6

Dajkadk:

A dajkdk 3 hetenkénti valtasban dolgoznak (reggel-koztes-délutan, koztes-délutan-reggel,
délutan-reggel-koztes).

Reggeles: 5:30-13:50 6raig 1 16

Koztes: 7:40-16:00 oraig 1 6

Délutanos 9:10-17:30 oraig 1 £6

Pedagdogiai asszisztens: 7:30-15:50 oraig

Konyhai tdlalo: 7:10-15:30 6raig

Tagovoda igazgato:

Tagovoda igazgatoként is heti valtasban végzem dvodapedagdgusi munkamat. A heti 24 ora
kotelezéen csoportban toltott idon feliil vezetdi teenddimet latom el az 6vodaban. Tévollétem
esetén biztositott a pedagdgus kollegdim részérdl a felmertil6 feladatok megoldasa, elsddlegesen
Vilmanyi-Kissné Vincze Didna jar el az 6vodat érint6 feladatokban.

Tagovoda igazgato munkarendje:

Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
6:30-11:30 6:30-11:30 6:30-11:30 6:30-11:30 6:30-10:30
De: vagy vagy vagy vagy vagy
7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-11:00
9:30-13:00 &s 9:30-13:00 és | 9:30-13:00 és | 9:30-13:00 ¢és | 10:00-12:30 és
14:30-16:00 14:30-16:00 14:30-16:00 14:30-16:00 14:30-16:00
Du- vagy vagy vagy vagy vagy
’ 10:00-13-00 & 10:00-13:00 és | 10:00-13:00 és | 10:00-13:00 és | 10:30-12:30 és
1'4,30_1'6_3065 14:30-16:30 14:30-16:30 14:30-16:30 14:30-16:30

4.3. Tisztségviselok, beosztasok, felel6sok

Tisztséoviselok - beosztasok, felelosok:

Tagovoda igazgato6:

Kugelmanné Rajnai Zsofia
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Bels6 ellenérzési csoport tagja: Dobosi Kitti

Gyermekvédelmi felelds: Vilmanyi Kissné Vincze Didna

Tliz - és munkavédelmi felelds: Kovéacs Anikd (nyugdijba vonuldsatol Dobosi
Kitti)

HACCP mukodtetésért felelos: Kugelmanné Rajnai Zsofia

Tornaterem eszkoztar felelds: Séarvéariné Kun Agnes

Soészoba és fejlesztdszobak feleldse: Muth Adam

Leltarfelel0s: Zag Edina

Tehetség csoportok vezetodi: Dobosi Kitti és Kugelmanné Rajnai Zso6fia - “Pacsirtak”
tehetségcsoport

Kovéacs Aniko és Vilmanyi Kissné Vincze Diana — Mesekucko6 tehetségcsoport
Jatékeszkozok ellendrzéséért felelds: Dobosi Kitti (napi, rendszeres ellenérzés)
Kugelmanné¢ Rajnai Zsofia (negyedéves, éves

ellendrzés)

rrrrr

A 2024-2025-6s nevelési évben intézménylinkben nem lesz mindsités, Onértékelés,
tanfeliigyelet.

4.5. Mentori feladatok

Ovodéankban Vinczéné Teleki Aniko dvodapedagogus helyére az utolsé éves dvodapedagogus
hallgatdé Muth Adam keriil diplomédja megszerzéséig pedagdgiai asszisztens munkakorben.
Kiemelt feladatunk az 6vodapedagogus hallgatd, majd gyakornok kolléga beilleszkedésének
maximalis segitése, szakmai timogatasa, mentoralasa.

5. Targyi feltételek

Ovodéankban a torvényes mitkddéhez sziikséges targyi feltételek biztositottak. Eszkozeinket
lehetéségeinkhez mérten folyamatosan bovitjiik, amit lehet, feltjitunk, karban tartjuk vagy
cseréljiik. Targyi feltételeink javitasa érdekében keressiik a palyazati lehetdségeket.
Ovodankban az alibbi korszeriisitésekre lenne sziikség:

- Az épiilet vizvezeték rendszerének feltjitasa, korszertisitése.
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- Az egész épiiletben meleg viz folyik. Nagyon sokaig sziikséges folyatni a vizet, hogy
szobahOmérsékletll, ivasra alkalmas legyen. Ez a fajta viz pazarlés nevel6testiiletiink zold
szemléletével  iitkdzik, a  fenntarthatdésagra, a  takarékos  vizhaszndlatra,
kornyezettudatossag alakitasara toreksziink. Szeretnénk erre a problémara megoldast
talalni.

- A gyermek illemhelységekben a gyermekek intimitdsa wc hasznalat kozben nem
biztositott. Fontos megteremteni a megfeleld feltételeket harmonika ajtd/ ajto
felhelyezésével. Igy biztositani tudjuk a gyermekek komfortérzetét.

- A mosdo és wc helyiségek nagyobbitasa, falak athelyezésével.

- Sziikséges az 6voda egész épiiletében a WIFI halozat kiépitése az ovikréta rendszer
hasznalatahoz, melyben a 2024-2025-0s nevelési évben adminisztrativ feladatainkat
(csoportnaplo, mulasztasi naplo, felvételi eldjegyzési napld, Gyermekek fejlodésnek
nyomon kovetése dokumentumok) fogjuk végezni.

- Tisztasagi festésre lenne sziikség az dvoda épiiletében.

- Az 6voda hatso bejaratandl is parkolohely keriilt kialakitdsra, emiatt az udvar hatso
megkozelitése sajnos nem biztositott. Az 6voda hatsd bejaratanak szabadda tételére
szeretnénk megoldast talalni.

- Az 6voda megkozelitése csak az intézmény el6tti jardaszakasz feldl biztonsagos, az
épiilettel szemben 1évé JO szerencsét utca paros oldalardl az atkelés életveszélyes!
Szeretnénk, ha az 6voda biztonsagos megkozelitését lehetdve tennék €s zebrat festenének
fel az emlitett Gtszakaszra.

- Arégi csdvazas ovodai fektetdk helyett 0j, konnyli 6vodai fektetok beszerzése kiilondsen
indokolt mindharom csoportunk szamara!

- Vizes takaritogép, porszivo beszerzése.

- A csoportszobai szOnyegek, viaszos vaszon teritéink nagyon elhasznaldédtak az évek
soran, indokoltta valt cseréjik.

- A jatékok tarolasara hasznalt kosaraink koziil is rengeteg tonkrement a sok éves
hasznalatban, a kornyezettudatossag, fenntarthatésag jegyében 1j fonott,

vesszokosarakra lenne sziikségiink a jatékok tarolasahoz.
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- Rengeteg fa kertilt sajnos kivagasra, csonkoldsra udvarunkon, emiatt kevés az arnyékos
terlilet. Fatltetéssel, illetve napvitorlak beszerzésével, telepitésével sziikséges az
arnyékolas megoldasa, biztositasa.

- A kozos kert gondozashoz legalabb még egy magasagyas kialakitasa, locsolashoz
tovabbi 1 esOvizgylijtd, 2 madaritato, illetve viragiiltetéshez viragladak beszerzése.

- Nyaron a sotétités és a gyakori szelloztetés ellenére is a helyiségek, csoportszobdk
nagyon felmelegszenek. Légkondicionalas biztositasa sziikséges az dvoda épiiletében, a
csoportokban, tornaszobaban.

- Az 6voda keritésének felujitasa (csiszolas, festés, korszertisités).
6. Tovabbképzések

6.1. Kiilsé tovabbképzések

A kiils6 tovabbképzési lehetdségeket folyamatosan nyomon kovetjiik, és kollegdink részére a
lehetéségeinkhez mérten biztositjuk a részvételt. Kiilonos tekintettel keressik a
kornyezettudatos szemlélettel kapcsolatos tovabbképzési lehetdségeket, melyek a Z5ld Ovoda
profilunkat, tagévodai szintii kiemelt feladatunkat is tamogatni tudjak. Dobosi Kitti
ovodapedagogus jelentkezett a Zold-Hid Alapitvany altal meghirdetett ,,LEPTEK — Lelkesitd
Eghajlatvédelmi Pedagdgus Tovabbképzés Elményalapu Kalendariummal” cimii 30 o6ras
akkreditalt tovabbképzésre, amelyen sajnos betegség miatt nem tudott részt venni.

A Z5ld Ovoda Bazisintézmény Varoskozponti Ovoda Koztarsasag Téri Tagovodaja terepi
tovabbképzést szervezett a Mokus Suli Erdészeti Erdei Iskola egyiittmiikodésével ,,Oridsok és
paranyok kozott” az erdd sokszinl €ldvilaga cimmel, amelyre szintén jelentkezett tavasszal
Dobosi Kitti, azonban 1étszam korlatozas nem keriilt be.

Dobosi Kitti és jomagam jelentkeztiink a Szekszardon indulé 30 6ras Igy tedd ra alapképzésre,
mely a kozosen vezetett Pacsirtdk tehetségesoportunk repertoarjat gazdagitja népi
gyermekjatékok, dalosjatékok, tancok elsajatitasaval.

A PTE- Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karan a Kozoktatasi vezetd és pedagogus-
szakvizsga szakirdnyu tovabbképzési szak 1. és II. szemeszterét sikeresen elvégeztem, melyet a

2024-2025-06s nevelési évben folytatok.
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Rendszeresen részt vesziink tajékoztatokon, szakmai napokon. Nagy figyelmet forditunk az
onképzésre, a kollégadk képzésére. A jogszabalyi valtozasokat figyelemmel kisérjiik, kiilsd

eléadokkal oldjuk meg a hatékony tajékoztatast.

6.2. Belso6 tovabbképzések

A Komlo Varosi Ovoddkban harom a Gesztenyési, a Hunyadi Utcai és a Kokonyosi
Tagintézmény Zold Ovodai szakmai kozossége miikodik.

A 7Z6ld Ovoddk szakmai délutanok keretében évente két alkalommal otletadéssal,
tapasztalatcserével, tudasmegosztassal, jogyakorlatok megismertetésével segitik egymas
munkajat. A Gesztenyési és Hunyadi Tagovodik Orokos Zold Ovoda révén rendszeresen

hospitalasi lehetdséget biztositanak szamunkra.

6.3. Tehetséggondozas
Ovodankban ebben a nevelési évben kettd tehetségcsoportban szerezhetnek uj élményeket,
tapasztalatokat, ismereteket a valamely teriileten kiemelkedd képességli gyermekek:
,Pacsirtdk tehetségesoport™: Dobosi Kitti és Kugelmanné Rajnai Zséfia vezetésével
(2022. oktoberétdl mitkddo)
- ,,Mesekucko tehetségcsoport” (2023.0ktoberétdl miikodd): Kovacs Aniko €s Vilmanyi
Kissné Vincze Didna vezetésével.
A gyermekek csoportokba valasztasa az 6vondk egyéni megfigyelése, ajanlasa és a gyermekek
érdeklédése alapjan torténik. A kivalasztasrol, a csoportok miikodésérdl a sziildket az
o6vodapedagdgusok  tajékoztatjdk. Emellett folyamatos a tehetségcsoportban  folyd
tevékenységekrdl, eredményekrodl a tajekoztatas. A nevelési évben egy alkalommal az érdekl6dd

sziilok bemutat6 foglalkozason vehetnek részt.

6.4. Szakmai munkakozosségek

A munkakd6zosségek vezetdi augusztusban elkészitették éves tematikdjukat, melyet a tanévnyitod
nevelési értekezleten megismertettek a nevelOtestiilettel. A munkak6zosségi foglalkozasok
témaja és ideje tervezett. A tagok érdeklddés, tudasgyarapitas, szakmai ismeretek bovitése
céljabol jelentkeznek az adott munkakozdsségbe. Munkakozosségenként évi harom foglalkozas

van betervezve.
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Minden évodapedagogus részt vesz valamelyik munkak6zosség munkajaban az aldbbiak szerint:
“Tehetséggondozas, tehetségsegités a Komld Varosi Ovoda Tagodvodaiban”
munkako6zdsség vezetdje: Kisz Ildikod

Tagjai: Kugelmanné Rajnai Zso6fia, Kovacs Aniko, Vilmanyi-Kissné Vincze Diana

- “OKO Ovi, fenntarthatéosagg Komld Varos Ovodaiban” munkakozosség vezetdie:
Bleszakné Dallos Szilvia
Tagjai: Dobosi Kitti, Sarvariné Kun Agnes
- “Segitd kezek” gydgypedagdgiai munkakozosség vezetdje: Finta Kornélia Jolan

Tagjai: Muth Adam.

7. A nevelomunka ellendrzésének iitemezése, Teljesitményértékelés

Az intézményvezetdi latogatasok célja, hogy a vezetdk betekintést nyerjenek az 6voda életébe,
mindennapjaiba, valamint az 6vodapedagdgusok szakmai munkdjanak segitése, a szakmai
munka mindségi javitasa. Az ellendrzés a nevelési év kiemelt feladatai alapjan torténik. Célja az
o6vodapedagdgusok ezeken a tertileteken vald elméleti és gyakorlati tapasztalatainak gyarapitasa,
segitése, innovaciora valo torekvés. A latogatdsok pontos iddpontjat, modjat, a csoportlatogatast

megeldzden az érintett 6vodapedagogussal egyeztetjiik.

7.1. Vezetoi ellenorzések altalanos szempontjai
- A pedagdgiai munka, nevelési feladatok ellendrzése, ideértve a pedagogiai munkat
kozvetleniil segitd pedagdgiai asszisztensek és dajkak munkdjat is.
- A kiemelt célok, feladatok megvaldsulasa.
- A Pedagodgiai Programmal vald koherencia.
- A taniligyi dokumentumok ellendrzése, pontos, naprakész vezetése.
- A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kdvetési dokumentumai.
- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztési terveinek vezetése.
- Gyermekvédelmi feladatok ellatasa.
- Udvari jatékeszkozok Ellendrzési és Karbantartasi Naplo naprakész vezetése.
- HACCP naprakész vezetése, konyha, csoportszobak, mosdok, 6lt6zok tisztasaga.

- Tuz- és munkavédelmi feladatok ellatasa.
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7.2. Teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés 1j feladat szdmunkra, alapos megbeszélést, mérlegelést igényel a célok
kijelolése, €s a sikeres megvaldsitas. Az intézmény altal kijelolt célokkal és a tagdvoda igazgatod
céljaival 6sszhangban vannak az 6vodapedagdgusok altal vallalt teljesitménycélok.

A teljesitményértékelési rendszer azokra terjed ki, akik a teljesitményértékelési idoszak elso
napjan legalabb pedagogus 1. besoroldssal rendelkeznek, és pedagoégus munkakorben
foglalkoztatottak. A pedagogusok szeptember 30.-ig, a vezeték augusztus 31.-ig hatdrozzak meg
éves személyre szabott teljesitménycéljaikat.

Tagovodankban négy Ovodapedagdgusnak sziikséges céljaikat feltolteni a TER-be.
Ertékelésiiket az 6vodaigazgatd végzi, az dvodaigazgatd-helyettes, a tagintézmény-igazgato és
a munkak6zosség-vezetok bevondsaval, szem el6tt tartva a célok alapjan elért fejlodés mértéket.
Az értékelést a Komlo Varosi Ovoda neveldtestiilete altal elkészitett TER szabalyzat alapjan

sziikséges elvégezni.

7.3. Tervezett vezet6i latogatasok

Csoport/

. . Ellenorzés teriilete Idépontja
ovodapedagogus neve
Taniigyi dokumentumok (csoportnapld, Szeptember vége
Minden csoport felvételi és mulasztasi napld) naprakész, pontos Januar
kitoltése, szakszerli vezetése. Mijus vége

Befogadas/beszoktatés segitésének,
modszereinek gyakorlati alkalmazasa. Hogyan,
milyen jatékokkal segiti az 1j gyermekek

Vilmanyi-Kissné Vincze beilleszkedését?

Diédna Mennyire 6sszehangolt a csoportban dolgozé
felnédttek egylittmiikodeése? Az 6vodapedagdgus
altal megjelolt tevékenység megtekintése a
gyermekcsoportban.

Szeptember vége

Az Allatvédelmi Témahét szervezésének
segitése, tamogatasa. Az 6vodapedagogus altal
megjelolt tevékenység megtekintése a
gyermekcsoportban.

Sarvariné Kun Agnes

Oktober 1.-2. hete

Beszélgetés az 6vondkkel, a nagycsoportos
Minden csoport gyermekek fejlettségének egyéni mérlegelése Oktober vége
(iskolaérettség)

148



Komlé Vérosi Ovoda

Munkaterv

2024/2025

Minden csoport

Karéacsonyi napi vasar elokésziiletinek segitése,
tamogatasa. A vasar helyszinének biztositasa.

November 3.-4. hete

Dobosi Kitti

Madar karacsony, z6ld jeles nap szervezésének
¢s lebonyolitdsanak tamogatasa, segitése. Zold
jeles napon keresztiil a fenntarthatosag,
kornyezetvédelem, kdrnyezettudatos attitlid
hogyan jelenik meg az 6vodai csoportban?

Januar 2. hete

Teljes dolgozoi kor

Nyilt napok szervezésének segitése, timogatasa
a teljes dolgoz6i kor bevonasaval.
Farsangi nyilt nap: k6zos jaték, tevékenykedés
a sziilokkel.

Husvéti nyilt nap leendd évodasaink sziileinek:
ovoda sajatos arculatdnak megismertetése.

Februar 17.

Aprilis 10.

Minden csoport

Az Ujrahasznositas napja alkalméabol
wAmi masnak szemét, az nekiink kincs” alkoto
palydzat meghirdetése a komloi 6vodaknak. A
palyazatra beérkezd palyamiivek értékelése,
ajandékkészités. Unnepi miisor dsszeallitasa.

Marcius 1.-2. hete

Projektzar6 esemény: Kiallitds Megnyito Marcius 18.
Unnep (eredményhirdetés, 6vodasok
megvendégelése).
A husvéti népszokéasok megismertetése a
Kovécs Aniké gyermek csoporttal, hagyomanyapolas. Az Aprilis kozepe

o6vodapedagdgus altal megjelolt tevékenység
megtekintése.

Minden csoport

Evzar iinnepélyeken, 6vodan kiviili
programokon valo részvétel mindegyik
csoportban.

Majus vége, junius
eleje

7.3.2. Intézményi dokumentumok ellendrzése

Dokumentum

Ellenérzés szempontjai

Az ellenérzés
tervezett idopontja

A mulasztasi naplo naprakész vezetése az

Felvételi és mulasztasi o o . Oktober
naplé 0V1kretg yendsz?rben, hl'tdn}lzasok ellendrzése Méjus
(orvosi igazolasok feltoltése a rendszerbe).
Pontos, naprakész naplovezetés, bejegyzések
Csoportnaplé ellendrzése. A Pedagogiai Programmal, Z6ld Folyamatos
Ovoda szemléletiinkkel koherens-e a
csoportnapl6?
Személyiséglapok, anamnézislapok, egyéni
Személyiséglapok fejlettségmérések, erre €piild fejlesztési Oktober vége,

tervek, bejegyzések, sziildi alairasok
ellendrzése. HH ¢s HHH gyerekek fejlodés

februar vége
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mutatoi, bejegyzések, fejlesztési tervek,
alairasok ellendrzése.
Gyermekvédelmi naplo Naprakész vezetés. havonta
HACCP Az aktualitdsoknak megfelelé pontos, Folyamatos

szakszerQ vezetés.

Tiiz- és Munkavédelmi
jegyzokonyvek

Iddszerti feladatok teljesitése, munkavédelmi,
balesetvédelmi bejarés jegyzékonyvei.

Szeptember-oktober

Haloterv, tematikus

A tervezés koherenciaja. Tartalmak egymasra

tervek, gyermekek s . . s havonta
alkotdsai épiilése, nyomon kdvethetdsége.
Projekttervek, A tervezés koherenciaja. Tartalmak egymasra
, . A . ) havonta
témahetek tervei épiilése, nyomon kovethetdsége.
A TER-ben megjelélt A tervezés koherer,lcnaja. Pro; ekttervek,
svodanedaséeusi témahetek, tehetségcsoport éves terve,
Caperagos kiranduldsok, programok szervezésének, Folyamatos
egyéni célkitizések 16sitasanak dok s
dokumentsciéja megva os1tasan§1 o qmentacw_m
) (emlékeztetdk, jelenléti ivek,stb.).
8. A nevelomunkat meghatarozd, befolyasolo kapcsolatok
8.1. Csalad-Ovoda kapcsolattartasi formai
Kapcsolattartas Kapcsolat Résztvevok Dokumentalas Célja
formija gyakorisaga modja
Beiratast Az 6vodai élet
megelozo I,l?'llt Ovodapedagogusok, gnaplrefld, Jatel?,,
nap az 0j e s , tevékenységek, sajatos
. 1 alkalommal sziilok, dajkak, csoportnapld .
csaladoknak erekek arculat, hagyomanyok,
(Husvéti 9y tehetségcsoportok)
késziilodés) bemutatasa
Nyilt nap A Pe}cs1rtak
y tehetségcsoport
(Pacsirtak . , A
. Ovodapedagogusok, , munkajanak
tehetségcsoport 1 alkalommal > csoportnaplo . .
j gyerekek, sziil6k megismertetése a
bemutato 1
foglalkozas) sziilokkel, kedvenc
g jatékok bemutatésa
Ovodapedagogusok,
Nyilt nap pedagogiai A sziil6k bevondsa az
(Farsangi 1 alkalommal asszisztensek, csoportnaplé | 6vodai életbe, kapcsolat
késziilodés) dajkak, gyerekek, mélyités
sziilok
s 1 a!kalqmmal Tagovoda vezetd, Fe}yeteh’es Adatok felvétele, sziil6i
Beiratas (altalaban 1 eldjegyzési . . .
L sziilok . keérések feljegyzése.
aprilisban) naplo

150




Komlé Vérosi Ovoda

Munkaterv

2024/2025

Sziiloi értekezlet

Tagovoda igazgato,

- 1 alkalom, NN Jegyzokonyv, A sziil6k tajékoztatasa
az aj gyermekek .. csoport 6vondi, : e . L
R majus 1 jelenléti iv csoportonként is.
sziilei szamara szilok
R 2 a!kalqmmal OvoSi apeda}gogusqk, S Nevelési feladatok,
Sziiloi (altalaban tagdvoda igazgato, JegyzOkonyv, .
. 1 . (e . tajékoztatas,
értekezletek szeptemberben szulok, esetleg jelenléti iv o
A , oy programok, aktualitasok
¢s januarban) meghivott el6add
Tagintézmény Viératlan, kiilonleges
L te e I to, tagd - ¢ slése,
RendKkiviili sziil6i . 1gazgato agpvoda Jegyzokonyv, esemeny rp'engesze’ese
. alkalomszeriien igazgato, . ‘e s szllok tajékoztatasa
értekezlet . , jelenléti iv -
6vodapedagogusok, estleges csoportbeli
sziilok személyi valtozésokrol.
Igény szerint, Gyermek Sziilok tajékoztatasa a
3 521}10,1 vagy Ovonsk, sziildk, szemelyz gyermek fejlodese,:rol,
Fogadéora 6vonoi . . , anyaga, sziil6i az egylittnevelés
, , tagdvoda igazgato. b gog g
kezdeményezés alairassal lehetdségeirdl,
alapjan megerositve. segitségnyujtas.
Sziiléi Kozissé Bvenied |
o1 ROZOSSeE alkalommal SOPOTE & Jegyz6konyv, Aktualitasok,
képviseldinek . ko6zosségének . (e . 11
) (oktober, L S jelenléti iv javaslatok, vallalasok
értekezlete L . képviseldi,
januar-februar) | .
ovodapedagdgusok
Befogadas, sziilos Ovoda Ov6 nénik, sziilok, A gyermek Beilleszkedés segitése,
beszoktatas kezdéskor gyermekek, dajka személyi lapja | az elvalas konnyitése.
Alkalom és
sziikség esetén, Ovondk, sziilok, Gyermek
A , a HHH szlikség esetén személyi Szocialis kornyezet
Csaladlatogatas gyermekek védond, szocialis anyaga, megismerése.
esetében évente 0sszekoto. jegyzOkonyv.
egyszer
Kotetlenebb hangulati
Csalafll délutanok Osszel és Ovonok, ’(1a'ﬂ<'ak, fotok, egyl}.ttlet, besgelget’es,
(Marton nap, pedagogiai , " egylitt munkalkodas,
p tavasszal 1-1 . emlékeztetd, 1 s
Madarak Fak asszisztensek, . kapcsolatok mélyitése,
. alkalommal 1z , csoportnapld Y NP
Napja) szilok, csaladtagok apolasa, kozosségi
nevelés.
b ng:gﬁé:giak, Fotok, Hagyomanyapolas
Unnepek hagyom.anyal asszisztensek, 5ob (,)rmaplf,)’ kozosségi nevelés
szerint 1 , emlékeztetd
szllok, csaladtagok
Az 6voda Ovonék, dajkak, , A szlok eg}’/uttmul’mdo
hagyomanyai pedagbgiai Fotok, partnerként valo
Z.61d programok . : csoportnapld, | megnyerése. Mintaadas,
szerint, asszisztensek, j . .
1 emlékeztetd csaladok
folyamatosan szulok, gyerekek, . 1
szemléletformalasa.
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meghivott eléadok,
partnerek
Jj h inyok
Gyermekek, eremtiae, Kozowéei
Kiallitas a : 6vondk, dajkak, Fotok, X8 &
ermekek Evente 1 pedagogiai csoportnapld nevelés,
gyermexex alkalommal : . . fenntarthatosagra
alkotasaibél asszisztensek, emlékeztetd .
1 nevelés, kapcsolatok
szilok. e A
mélyitése.
Evente 1 Ivondk giai , o
, . ., vente Ov6nd > P edagogiai Fotok, Hagyomanyépolas,
Karacsonyi vasar alkalommal, asszisztensek, . . i
., . 1 n emlékeztetd kapcsolatok mélyitése.
igények szerint szllok

8.2. Egyiittmiikodés a kozvetlen partnereinkkel (iskola, pedagégiai munkat segitok,
védond, fogorves, a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat, BVPSZ Komloi
Tagintézménye, BVPSZ Szakértoi Bizottsaga)

Az iskoldkkal jo kapcsolatot apolunk. Nagycsoportosaink részt vesznek az iskoldk altal
szervezett 6vodas vard jatszohazakon, iinnepélyeken. Pedagogusaink az iskolak altal szervezett
nyilt napokon betekinthetnek a ,,volt nagycsoportosaink™, jelenlegi els6 osztalyosok életébe.
Esetmegbeszéléssel, kotetlen szakmai beszélgetéssel, tapasztalatcserével mélyitjiik a tanitokkal
kapcsolatunkat.

A Gagarin Altalanos Iskolaval mér évek ota fennalld, tartds, mély kapcsolatot sikeriilt
kiépiteniink. Szivesen adnak eld az iskolasok évente legalabb két alkalommal mese eloadast
(Mikulés ¢és Husvét tinnepe eldtt), melyet gyermekeink mindig nagy 6rommel fogadnak.
Célunk, hogy a sajatos nevelési igényli, tanulasi nehézségekkel kiizdd, logopédiai ellatisra
szorulo gyermekek a lehetd leghamarabb részesiiljenek a szdmukra sziikséges szakszerii
ellatasban. Ezért hatékonyan egyiittmiikddiink a gyermekek egyenletes fejlddése érdekében a
Baranya Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Komldéi Tagintézménye Jarasi Szakértoi
Bizottsaggal, illetve a fejlesztésben résztvevo utazd gyodgypedagogussal és logopédussal.

A BVPSZ Szakértéi Bizottsagaval is megfeleld partneri kapcsolattal rendelkeziink. Tobb
gyermekiinket kiildtiik feliilvizsgalatra, képességvizsgalatokra irdnyitottuk Oket hozzajuk. A
Megyei Bizottsag is tamogaté magatartasaval segitette munkankat, tobb gyermekiink vizsgalatat
stirgették meg az el6z0 nevelési év soran.

Ovodankban a védéndi feladatokat Kecskésné Németh Eszter latja el, éves munkaterve alapjan.

Ezen feliil, sziikség esetén elvégzi a kért szliréseket. A védondi sziirdvizsgalatokhoz biztositjuk
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a megfeleld feltételeket. Uj fogorvosunk dr. Farkas Benjamin. Fogorvosi sziirésre évente egy

alkalommal keriil sor, melynek tapasztalatairdl a sziildket tajékoztatjuk.

A gyermekvédelmi felelds folyamatos kapcsolatot tart a csaladsegitd altal kijelolt 6vodai

kapcsolattartoval. Amennyiben a csaldd, illetve a gyermek helyzete megkivanja, azonnal

kolcsondsen tajékoztatjdk egymast és megteszik a sziikséges intézkedéseket a megoldas

érdekében. Szorosan egyiittmiikodiink tovabbra is a szocidlis gondozonkkal.

8.3. Egyiittmiikodés a Kozmiivel6dési Intézményekkel, Nemzetiségi Onkormanyzatokkal,

Civil Szervezetekkel

Komléi Szinhdz- és Hangversenyterem eléaddsainak latogatasa

Pécsi Bobita Béabszinhdz babeldadasanak megtekintése, Babmuzeum meglatogatasa
(évente egy alkalommal a Mesekucko tehetségcsoportba jaré gyermekekkel)

A Kaptar Miivelddési Kozpont altal szervezett programokon vald részvétel.
Komloverzum Latogatokozpont latogatasa.

A Komlé Varos Onkorményzat Jozsef Attila Varosi Konyvtar mizeumpedagogiai
foglalkozasai.

Kiallitdsok megtekintése.

Erkel Ferenc Alapfoki Miivészeti Iskola hangversenyén vald részvétel,
hangszerbemutato szervezése.

Pondoly Néptanc és HagyomanyOrzd Egyesiilet: néptanc foglalkozasok, farsangra
hangolo, tovabbképzéseken valo részvétel. Ovodasaink kéziil néhanyan az Ovis Péndoly
csoportban tancolnak.

Sportversenyen val6 részvétel

Rajzpalyazatokon val6 részvétel

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés Civil Szervezetekkel, Egyesiiletekkel, Alapitvanyokkal
(pl. Esély az Esélyteleneknek Kutyamenté Egyesiilet, Oko-Kucké Oktatoterem és
Jatszohaz, Z6ld-Hid Alapitvany, Hétdomb Természetbarat Egyesiilet, Magyar Madartani
Egyesiilet, Magyar Természetvédok Szovetsége)

Egyiittmiikddés Rendvédelmi, Katasztrofavédelmi Szervekkel (Komloi Tiizolto-

Parancsnoksag, Renddrkapitanysag, komloi Mentdallomas) eldzetes egyeztetés alapjan.
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8.4. Egyiittmiikodés a Szent Borbala Idések Otthonaval

2024/2025

A nevelési év folyaman szdmos alkalommal (Idések napja, Karacsony, Farsang, Husvét)

meglatogatjuk az iddseket, kis miisorral, apr6 ajandékokkal kedveskediink az otthon lakdinak.

Terveink k6zott szerepel, hogy idén még tovabb mélyitsiik kapcsolatunkat az otthonnal. Az el6z6

nevelési évben elért sikeres egylittmiikodésre alapozva idén is minden latogatasunk soran kozos

tevékenykedésre is invitaljuk az otthon lakait.

9. Eseményterv

Unnepek, programok, események

Felelos

- Beszoktatas, befogadas (szept.2.-t61 folyamatosan)

Eurdpai Mobilitasi Hét (09.16-09.22.):

Minden 6vodapedagogus a sajat
csoportjaban

- Ovizsaru program: interaktiv foglalkozas (10.17.)
-Idések napja alkalmabol idosek koszontése, kozos
tevékenykedés a Szent Borbala Otthon lakéival

- Sikondai kirandulas: természet megfigyelés,
sportjatékok (oktober 3.-4. hete)

& | - Automentes nap (09.19.): akadalypalya az udvaron, Sarvariné Kun Agnes
-g vetélkedo, ligyességi jatékok.
I3 -Takaritasi Vilagnap (09.23.): levélsoprés, gereblyézés
Q |az udvaron. Minden 6vodapedagogus a sajat
P - Sziil6i értekezlet mindhdrom csoportban csoportjaban.
(szeptember 23.-ai héten) Minden 6vodapedagdgus a sajat
- Népmese napja (09.27.): 6vodapedagogusok mese csoportjaban
dramatizalasa Kovécs Aniko
Allatvédelmi témahét (10.01.-10.11.):
-Allatorvosi rendelé meglatogatasa (10.01.) Dobosi Kitti
-Solymasz bemutat6 (10.04.) Kugelmanné Rajnai Zsofia
-MiniZoo allatkertbe latogatas a nagycsoportosokkal Sarvariné Kun Agnes
(10.07.)
= | -Esély az esélytelencknek Kutyamentd Egyesiilet Kugelmanné Rajnai Zso6fia
Q|
:g interaktiv foglalkozasa (10.10.)
£ |- Sziiléi értekezlet a SZK képviseldinek Minden 6évodapedagogus a sajat
© | (oktober 7.-e1 hét) csoportjaban.

Vilmanyi-Kissné Vincze Didna

Teljes dolgozoi kor
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Marton napi csaladi délutan: jatszohaz, lampas Dobosi Kitti
felvonulas (11.12.) Teljes dolgozoi kor

Csatlakozas az Europai Hulladékcsokkentési Héthez

farsangi tancos miisor, k6zos tevékenykedés.

S (11.18.-11.24.): Kugelmanné Rajnai Zsofia

5 - Interaktiv vetélkedd az Ujrahasznositas, fenntarthatosag

g jegyében

5 -Muzeumpedagodgiai foglalkozas: Mindennapi

=z kornyezettudatossag
- Szemétgyljtés az 6voda kornyékén a sziilok
bevonasaval
-Késziil6dés a kardcsonyi vasarra (november 2.hetétdl) | Teljes dolgozdi kor
- Iskolasok Mikuldsvaré miisora, Minden 6vodapedagogus a sajat
Mikulas iinnep (12.06.) csoportjaban

= Zag Edina

8 |- Lucanap (02.13.) Minden 6vodapedagogus a sajat

aE) Luca buza iiltetés csoportjaban

8 |- Latogatas az Id6sek Otthonaba: karacsonyi tinnepvaré | Sarvariné Kun Agnes

O | misor (dec.kdzepe), kozds tevékenykedés
- Gyermekkaracsony az 6vodaban Minden 6vodapedagogus a sajat

csoportjaban
- Madar karacsony (01.06.-01.10.): feny6fa allitasa az Dobosi Kitti
udvaron, madarkalacs készitése
- Hoemberek napja (01.17.) Minden 6vodapedagogus a sajat
csoportjaban

& | Egészség hét szervezése (01.20.-01.24.):

g -Vedonoi interaktiv eldadas, egészséges ételek kostolasa. | Kovacs Anikd

g - Muzeumpedagdgiai foglalkozas: Gyogynovények €s Minden 6vodapedagogus a sajat
gyogyhatésaik csoportjaban
- Sziil6i értekezlet minden csoportban; értekezlet a Minden 6évodapedagogus a sajat
Sziil6i K6zosség tagjainak (janudr utolso hete) csoportjaban.
- Gyertyaszenteld Boldogasszony napja (02.02.), Minden 6vono a sajat
népszokasok megismerése, 1d0joslo nap, medvés hét csoportjaban
(02.03.0-02.07.) Minden 6vono a sajat
- Hiivelyesek napja (02.10.): hiivelyes névények csoportjaban
tiltetése, csiraztatas Teljes dolgozoi kor

= |- Farsangi nyilt nap (02.17.) Mith Adém

g |- Farsangra hangolo tancos foglalkozés Kirch Zoltannal | Kovacs Aniké

S | Ovondi mese eléadas (02.20.) Minden 6vodapedagdgus a sajat

= - Farsangi mulatsag (02.21.) csoportjaban
- Matyas nap (02.24.): népszokasok megismerése, Zag Edina
jégtorés, téliizés az ovoda udvaron
- Latogatas az Idések Otthonaba (februar utolsé hete): Dobosi Kitti
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Miircios

-Djrabuzrmositas Vilignapja alkalmabsl Alkotd Kialligs
berendezdse. oklevelek készltése, ajindikok beszarztae
fhndre s ¢ls8-mzzndib hete)

« Beporadik mapia (03.06.): Méhfsz bemmuitats,

mteralay jdtékak o cenportban (03 .03.-03.0°.),
ko-Kncksd Dkiatdierem ¢s Jitszibiz sko-atskesomag
ktilcadnzés - Beporzd bardtoink

- ITuszdr bomwtatd (03,1021 i)

- Séta a Petdf] trre, Mircius 15, Newwael] imnep
cspportentetng ex kizdeen (0314}

- Ujrahasenositis Vilionapia slkalmahé] szamestt
Alkotd palyizat dijddd Gnnepe (03, 16.)

- Wiz vildghapi int=rakiiv foglalboeds we Chlon-Krckd
Oktapslerem &5 Jitszbhiz kizremik dddsdvel (03240,

.lftp rliz

Jiioins

VilrodAnyi-Kizand Vincze Didna

Bhevisind Kun Agnes

Mith Adém

Minden dvodapedasdpus o sajdt
cenportjdban

Wilminyi-Kisené Vincsa Didna

Kugehnanné Rajnai Zsofin

- Foplalkorasak hete (03,31.-04.04.):

Lilwgatis a Komlei Tésdagydns Szociflis
Seivethezelliee, Mehéssethe a napyraananneokal.

| sizcumpedagdpgtei frlslkozis: Mesierségem cimere.
-Hisvti kdszOlodes (0d 47 -0, 165

- boyil nap a Teendd dvoddsel s=ileinel (04100

- [skoidsak hiiavétrind miisora,
Flisvétt Hinep o csoporlokiban (04, 163

- Lénopalas e Idések Onthonaba {aprilis kizepe-vépe)

Mt Adim és Kupelmanné
Rajnai £zodia

Teljies dolpwedi kifr
Minden dvodapedagdous o st
canportjaban

Sdrvarics Kum Agnes 43
Wilimdnyvi-Kissng ¥incze Difing

- Anyak aapi Gnnepek (U3.05.-03_(H)

= Mdkes Suli Brdel Iskola ogfalonmas (33,12

- Wladarak Fik mopja allubmabes] szervezet Ceabidi
délutan (115.15.)

- Pagsirlik teheté geso port bemutatt foglalkozis =
setiloknek (udjus Z.-3. hete)

- Fsély az Estlyreleneknek Kusyamentd Egyesilct
Mecsekjdnosi Telsphelyére Atogatis a
nagycsopotasokkal (03,19, -2 hal)

- Giyereknun (05,28, ): Fanyiiwe Fabtkpark

Minden dvodapedagdgus 3 sajit
oLl ban

Miih Adam

Vilmgnw =K issne Vine e Didna
Doboai Kitli

Vilmanyi-Kissné Vincse Didng

Kugelmauwt Rajnaf i

| - Evzicd dnnepély, nagycsoporosok biics(artsa
{06 A -0 0}

Minden dvidapedasigus a zajit
csoportjibun

Komlé, 2024, 09.01.

Mh@-.ﬁmn ! 'Jﬁ':n.r:;n-m_n_‘ lw»'L}_\_,

Kugzlmannd Rafrai Zauiiia

taginldemény-igazatt
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7.szamu melléklet

2024/2025-6s nevelési évre Készitette: Harnéczy Réka tagintézmény igazgato
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Mottonk legyen a 2024-2025-6s nevelési évben

Humorral tolteni a gyermekekkel minden napot, humorral oldani a riank nehezedo
feladatokat.

1. A nevelési év feladatai

1.1.A nevelési év kiemelt feladatai

A vezet6i korben torténd témajavaslat felmérése alapjan a 2024/2025-6s nevelési év kiemelt
feladatai:

1. Az 4j kihivasoknak valo megfelelés

Az oviKRETA rendszer elsajatitisa, folyamatos alkalmazasa és a kollégak segitése. Ebben a
rendszerben kell dokumentalnunk a gyermekek beiratkozasat, jelenlétét, egyéni fejlodési
naplojat, a csoportnaplot és a gyermekekkel alkalmazottakkal kapcsolatos minden adatot.

A munkdaltatd minden évben koteles a koznevelésért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus és a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevelo-oktaté munkat kozvetlenil segitdé munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét. Az dvodaigazgatd/féigazgatd értékelését a fenntartd végzi. Ezért
ebben a nevelési évben meg kell ismerniink a Teljesitményértékelés rendszerét, annak

folyamatat, és a kidolgozott ,,TER” szabalyzat alapjan kell eljarnunk.

2. Az ovoda esélyteremti szerepének és hatranykompenzdcios képességének erdsitése

A Pedagogiai Programban szerepld Esélyteremtd 6vodai fejlesztd program alkalmazasaval a HH
¢s HHH gyermekek nevelése, fejlesztése. Csaladlatogatdsok szervezése. Korszerli ismeretek
nyajtasaval késség-, képességfejlesztés, motivacid, attitidalakitds. A gyogypedagogusokkal

folyamatos egylittmiikddés a hatékony fejlesztés érdekében.

3. Csaladkozpontii 6vodai nevelés erdsitése
Csaladokkal valo egyiittmiikodés lehetdségeinek szélesitése célzott célcsoportos programok
szervezeésével (eldadasok: SNI, BTMN gyermekeket neveld sziilok szamara, telefon internet

hasznalata gyermekkorban milyen sériiléseket okoz...).
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1.2.Altalanos nevelési feladatok

Az 6voda alkalmazottai k6zosségi érzésének fejlesztése valtozatos mdédokon

Bels6 tovabbképzéseken valo aktiv részvétel (munkakozdsségek, hospitalasok)
Gyakornok kolléga emberi €és szakmai segitése, tdmogatdsa a gyakornoki vizsgdhoz
vezetd uton)

SNI, BTMN gyermekek fejlesztése, szakemberekkel valo egytittmiikodés
Ovodapedagogusok motivalasa tovabbképzéseken vald részvételre, tovabbtanulok

segitése, tamogatasa sikeres félévek elérésébe

1.3.Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek nevelése (SNI, BTMN, Tehetség)

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szdma folyamatosan novekszik dvodankban.
2024. szeptemberében az 5 csoportban 12 SNI kisgyermek varhato, koziilik egy
gyermek 3-at ér. Egyre tobb az ADHD és/ vagy autizmus spektrum zavarral kiizd6
gyermek. Szamukra kislétszamu csoportok lennének megfeleléek, amelyeket nem
tudunk biztositani. A problémat pedagogiai-, gyogypedagdgiai asszisztensek jelenlétével
igyeksziink orvosolni. Ez valoban segitség a gyermekek, és az dvodapedagdgusok
szdmara is, de a megoldas az lehetne, ha megnyithatnank a hatodik csoportot, ezaltal
csokkentve minden csoport 1étszamat.

Az SNI gyermekek kozott lehetnek olyanok 6vodankban, akik jobb helyen lennének egy
specidlis intézményben, de a sziildk egyet nem értése miatt a szakértdi bizottsag
megvaltoztatja a véleményét.

Az SNI gyermekek szama novekedni fog o6vodankban, mivel tobb gyermek var
vizsgalatra, az elmult nevelési évben beadott kérelemmel.

Fejlesztésiiket Whitehouse Petra és Kovacsné Talos Réka gyogypedagdgusok végzik.
BTMN gyermekek szama jelenleg 5 f6 dvodankban. Fejlesztésiiket Mayerné Dudas
Gabriella végzi.

Tehetségmiihelyek az 6vodaban

Idén mar négy tehetségcsoport fogadja majd a nagycsoportos korti gyermekeinket.
Célunk, hogy mindegylik szamara taldljunk érdeklodésének, tehetségének megfeleld

csoportot, hiszen minden gyermekben lapul egy kis tehetségcsira, ami fejlddhet,
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novekedhet, ha taplaljuk, gondozzuk. Csoportjaink 2024. oktoberében kezdik meg
tevékenységiiket:

1. Bozsik program- Strényerné Gyori Krisztina vezetésével, Figura David
kozremitkddésével

2. Kreativ Manok- Nagyné Biré Noémi vezetésével, Harnoczy Réka tamogatasaval

3. ,,Kortimagocskak™- Gyermektanc — Bischoffné Maty6 Mira vezetésével

4., Oriilt tudés”- Természettudomany és kisérletek- Gyorgy Gabriella vezetésével, Finta
Kornélia Jolan segitségével

A csoportokat a sziil6i értekezleten mutatjuk be a sziiloknek. Tajékoztatjuk Oket a
kivalasztas menetérol, idokeretrol, varhatd tevékenységekrol, betekintési lehetdségekrol.
Feltehetik kérdéseiket is.

Az OTP Bank Nyrt. altal tamogatott Bozsik Program jol ellatott felszereléssel, a csoport
az 6voda tornatermében, jo iddben a rekortan palyan miikodik-

A Kreativ Manok az Allatbarat 6voda témakorében ismerkednek kiilonb6zd abrazolo,
kézmiives tevékenységekkel. Szépitik az 6vodai manokertet, illetve pillangd kertet
alakitanak ki. Részt vesznek az évoda diszitésében, linnepi, programokhoz kapcsoldodod
dekoraciok készitésében is.

A ,, Kortimagocskdk™- gyermektanc mihely, a magyar néptdnc motivumaival,
népzenével, énckes népi jatékokkal ismerteti meg a gyerekeket, fejlesztve
mozgaskulturajukat, hallasukat, személyiségiiket, kozosségi érzésiiket,
identitastudatukat.

Az ,,Oriilt Tudds” csoport megfigyelésekkel, kisérletekkel ismerteti meg alaposabban a
gyermekekkel a kornyezd vilagot. J6 hasznat veszik majd a NEA palyazaton elnyert

pénzbdl vasarolt gyermek mikroszkopoknak is.

1.4 Hatranyos Helyzetii és Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermekek nevelése
Ovodéankban jelenleg 6 kisgyermek részesiil gyermekvédelmi tamogatasban, négyen
hatranyos helyzetliek. Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekiink nincs. Ezek a
szdmok- Ossz gyermeklétszamunkat tekintve nem magasak. Az érintett csaladokat

figyelemmel kisérjiik, segitjiik, timogatjuk, tajékoztatjuk oket.
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1.5.Gyermekvédelem
Gyermekvédelmi felelésiink Finta Kornélia Jolan. Ovodapedagogusaink hozza fordulnak
segitségért, informacioért a gyermekeink érdekében.
Segitséglinkre van Istovicsné Kémiives Gabriella szocialis segito.

J6 kapcsolatot apolunk a Csaladsegitd és Gyermekvédelmi Szolgalattal is.

2. Az 6voda miikodésének rendje

2.1.Nevelési év rendje
A nevelési év 2024. szeptember 1- 2025. augusztus 31-ig tart. Az linnepekhez kapcsolodo
sziineteket az dvodaigazgatd, a fenntartd engedélyével hatdrozza meg. Minden esetben
biztosit ligyeletes 6vodat, az eldzetes felmérést kovetden dvodai ellatast igényld sziilok

gyermekeinek szamara.

2.2.0vodai nyitva tartas

Ovodank reggel 5-30- t6] fogad gyermekeket, délutan 16-30-ig.

2.3.Nevelés nélkiili munkanapok
Az 6voda 5 nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe tovabbképzések, értekezletek,
szervezetfejlesztési feladatok megvalositasa céljabol. Ebben a nevelési évben két nappal
az oOvodaigazgatd, harommal a tagintézmények rendelkeznek. Megszervezésiikrdl a

szliloket idében tajékoztatjuk.

2.4 Nyilt napok

A nevelési év sordn tobb alkalommal engediink betekintést az 6voda életébe.
Kimondottan nyilt napokat tavasszal, az 6vodai beiratas el6tti hetekben tartunk két
alkalommal, ahol a leendd oOvodasok ¢és sziileik megismerkedhetnek az o6voda
dolgozobival, az épiilettel, csoportokkal, jatszhatnak a tornateremben, csoportszobakban,
az ovoda udvaran, valaszolunk a sziilok kérdéseire.

A mar 6vodaba jaro gyermekeink és sziileik szamara évente tobb alkalommal szerveziink
kozos programokat, ahol egyiitt vehetnek részt, betekintve az ovodai életbe. llyenek a
Mirton nap, Oko napok, Gyermeknapi sportdélutan, Anyak napja, Nagycsoportosok
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bucsuztatdsa. Elore egyeztetett idopontban van lehetdség arra is, hogy a sziild

bekukkantson a csoport €letébe is.

3. Ovodai csoportok, gyermeklétszamok adatai (10.01.)

Ovodai Munkatarsak 10.01. | SNI | BTMN
csoportok
1. | Rébert Gida Strényerné Gyori Krisztina 26 2
Hudacsekné Horvath Barbara 1=3

Takacs Zoltanné
Jasszmann Katalin

2. | Fiiles Gyorgy Gabriella 25 3 1
Figura David
Szab6 Jozsetné

3. | Zsebibaba Bischoffné Maty6 Mira 25 5 3

Nagy Barbara

Petréteiné Petrovics Szilvia
Orddg Andrea

4. | Kanga Bede Déra 25 2 1
Harnoczy Réka
Huszarné Glazer Erika
5. | Tigris Finta Kornélia Jolan 24 1
Nagyné Bir6 Noémi
Horvath Tiinde

Molndrné Somogyi Tiinde

Pedagogiai asszisztens: Lakatos Matild

Télalo konyhas: Kis Bernadett

4. Személyi feltételek, human eréforras
A 2024/2025-6s nevelési évben Komld Varos Onkormanyzata dontése alapjan 5 csoporttal
folytatja miikodését az 6voda. A magas SNI, ezen beliil az ADHD, illetve autizmus spektrum
zavarral kiizdd gyermekek szdma miatt szerettiik volna a hatodik csoport Gjra inditasat kérni.
Ezzel a gyermekek és a dolgozok szaméra egyarant élhetdbb csoportlétszamok johettek volna
1étre, melyek kevésbé megterheldek egy SNI gyermek, ezaltal az 6sszes tobbi gyermek szamara
is. Jelenleg ez nem volt kivitelezhetd, célunk, hogy a kovetkezd dvodai beiratas alkalmaval

megerdsitsiik helyzetlinket, €¢s megnyissuk a Nyuszi csoportot.
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Nagy Barbara oOvodapedagogus kollégank hatarozatlan idejii munkaszerzddést kapott.
szakvizsgazott 6vodapedagdgus maradt.

Finta Kornélia Jolan szakvizsgazott 6vodapedagdgus Mester fokozat elérésére irdnyuld mindsitd
vizsgara jelentkezett.

2025-re 6vodankat intézményi tanfeliigyeletre jelolték ki.

Egy gyogypedagodgiai asszisztenssel boviilt kollektivank, Jaszmann Katalin személyében.
Nagyon oriiliink neki! A Robert Gida csoportban timogatja az 6vodapedagdgusok munkajat, egy
SNI gyermek mellett, aki a létszdm szamitdsanal harmat ér.

Oriiliink , hogy Orsos Sandor udvarosként segit hatalmas teriiletiink rendben tartasaban,

sajnaljuk, hogy csak 1/7-ed részben.

4.1.Az 6voda dolgozdi létszama

10 6 6vodapedagdgus, ebbdl 1 6 tagintézmény igazgatd

4 f6 pedagogiai asszisztens, ebbdl 2 f6 8 oras, 2 6 4 oras

5 6 dajka

1 16 talalo konyhas

4.2.Munkarend
Az 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak, délelétt 6.30- 13.00
7.00- 13.30
délutan 9.30.-16.00
10.00- 16.30- ig.
A dajkak heti valtasban, illetve hdrom heti forgasban dolgoznak, az 6voda két szarnyaban a
csoportok szamanak megfelel6en. Reggel: 5.30.- 13.30- ig
Délutan 9.30- 17.30-ig
Konyhai talalo : 7.00-15.00-ig
Pedagodgiai asszisztensek: 8.00- 16.00-ig. illetve 8.00- 12.00-ig
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4.3. Tisztségviselok, beosztasok, felel6sok
Gyermekvédelmi felelds: Finta Kornélia Jolan

Tiiz és munkavédelmi felelds: Nagyné Birdo Noémi
Az intézményi BECS vezetdje: Finta Kornélia Jolan

Az 6voda Facebook oldaldnak miikodtet6je: Hudacsekné Horvath Barbara

rrrrr

Ebben a nevelési évben két mindsitd eljards varhato.

- Nagy Barbara Gyakornoki vizsgara

- Finta Kornélia Jolan Mester fokozat elérésére iranyuld mindsitd eljarasra jelentkezett.
2025-ben intézményi tanfeliigyeleti eljarasra jelolték ki a Kortvélyesi Tagovodat, pontos

id6pont a késdbbiekben varhato.

4.5. Mentori feladatok.

Nagy Barbara gyakornok 6vodapedagdgus kollégank mentoralasat tovabbra is Strényerné
feliiletre. Krisztina segitségével folyamatosan késziil a gyakornoki vizsgara, melyre 2025-ben
keriilhet sor. Véltoztattam a két d6vodapedagdgus miiszakbeosztasan, hogy konnyebb legyen a
napi megbeszélések megszervezése, megvalositasa. Erre az eltérd miiszakbeosztas, €s az éplilet

nagysaga miatt volt sziikség.

5. Targyi feltételek
Az elmult nyaron nagyon sok, az 6vodai élet mindsé€gét nagyban befolyasold6 munkalat, javitas,
ujitas tortént intézményiinkben. Ezeket a beszdmoloban részletesen ismertettem. Nagyon
koszonjiik!
Amit még szeretnénk:
- a tlzi- viz rendszer megjavitasat, vagy teljes kiiktatdsat a rendszerbdl , mivel
miikdodésképtelen évek ota
- atlizjelz6 rendszer fokozatos felujitasat, a megfeleld miikddés, €s a téves tlizriasztasok
elkeriilése végett
- az also szint festését, repedések okanak felderitését, javitasat
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7.

a hatso udvarra vezetd Ut renovalasat
a kerités hatso traktusaban egy kapu kialakitasat, a felsd teriilet munkagépekkel valo
megkdzelitésének egyszeriisitéséért

beltéri ajtok korszerlibbre, esztétikusabbra cserélését

Tovabbképzések

6.1. Kiils6 tovabbképzések

Folyamatosan keressiik az OH kindlataban a kiilonb6zd akkreditalt képzéseket, szakmai
napokat. Tamogatjuk a kollégak részvételét.

Ketten iskolarendszeru, szakvizsgas képzést kezdenek 2024. szeptemberében.
Bischoffné Maty6é Mira az Apor Vilmos Katolikus Fdiskola, Gyermektanc az 6vodaban,
iskolaban szakteriileten pedagogus szakvizsgara felkészitd szakirdny tovabbképzés
szakan,

Bede Dora a MATE kaposvari kihelyezett képzésén, Allatasszisztalt pedagogiai fejleszté

tevékenység teriileten pedagogus szakvizsgara felkészitd szakiranya tovabbképzésén.

6.2. Bels6 tovabbképzések, szakmai munkakozosségek

Munkako6zosségek, és tagjaik 6vodankbol:

Oko ovi munkakizisség:

Strényerné Gyori Krisztina, Nagyné Birdé Noémi, Harnoczy Réka

wSegito kezek” gyogypedagogiai munkakiozosség:

Bede Doéra, Hudacsekné Horvath Barbara, Nagy Barbara, Figura Déavid, Finta Kornélia
Tehetséggondozas:

Bischoffné Maty6 Mira, Gyorgy Gabriella

A nevelomunka ellendrzésének iitemezése, Teljesitményértékelés

7.1. Vezetoi ellenorzések altalanos szempontjai

A vezetdi ellendrzések altalanos szempontjai az ONAP, az intézmény Pedagogiai Programja, és

a TER- ben meghatarozott intézményi, és egyéni célok alapjan meghatarozottak. Ezek

koherenciajat, megvalosulasat tartjak szem el6tt.
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7.2. Teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés uj feladat szamunkra. Alapos megbeszélést, mérlegelést igényel a célok
kijelolése, és a sikeres megvaldsitas. Az intézmény altal kijelolt célokkal, és a tagintézmény
igazgatd céljaival Osszhangban kell lenniiikk az oOvodapedagdégusok altal vallalt
teljesitménycéloknak. Ez tobbszori egyeztetést, egyiittgondolkodast is igényel.

A teljesitményértékelési rendszer azokra terjed ki, akik a teljesitményértékelési idészakelsd
napjan legalabb Pedagdgus 1. besorolassal rendelkeznek, ¢és pedagdgus munkakorben
foglalkoztatottak. A pedagogusok szeptember 30-ig, a vezetok augusztus 31-ig hatarozzak meg
éves, személyre szabott teljesitménycéljaikat.

Tagovodankban kilenc 6vodapedagogus érintett az elsd teljesitményértékelésben (kilenc
6vodapedagogus, ebbdl egy fo tagintézmény igazgatd). Az értékelésre az 6vodaigazgatd
jogosult, a tagintézmény- igazgatok, mint megbizottak bevonasival a TER Szabalyzatban
eldirtaknak megfelelden. A helyi értékelési szabélyzatot az 6vodaigazgatod késziti el a vezetdség

véleményeztetésével.

7.3. Tervezett vezetéi latogatasok
A teljesitményértékeléssel 6sszhangban, oktober 1. €s aprilis 30. kozott kell megvalositani a
tervezett vezetdi latogatasokat. A nyolc kolléga latogatasanak kijelolésekor figyelembe vettem
teljesitménycéljaikat.
A tervezett latogatasok napi datumai tdjékoztatd jellegliek, a tehetségcsoportok miitkodésének
heti rendje fiigg az egyéb rendszeres tevékenységektdl (fejlesztések, testnevelés foglalkozasok,

s0szoba hasznélata)

Ovodapedagégus/csoport Ellenorzés teriilete Idépontja
neve
Strényerné Gy6ri Krisztina | Allatvédelem , éllatbarat | oktober 10.
Roébert Gida csoport ovoda témahét megjelenitése
az Ovodapedagogus  altal
valasztott neveltségi
terlileten
Bischoffné Matyo Mira ,,Kortimagocskak™- november 6.
Zsebibaba csoport tehetségcsirak kibontasa,
gyermektanc ovodai
lehetdségeinek bemutatisa
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Finta Kornélia Jolan SNI gyermek november
Tigris
Hudacsekné Horvath | Veronika XL zeneprojekt | december 12,
Barbara képzés modszertananak
Rébert Gida csoport megvaldsuldsa a csoport

¢letében
Nagy Barbara Pedagogiai folyamatok | januar 28.
Zsebibaba csoport tervezése, megvalositasa.
Az 6vodapedagogus altal
valasztott muveltségteriilet
tevékenységéhez valasztott
modszerek, munkaformak,
eszkozok. Megvalositas.
Gyakornoki vizsgara
késziilés segitése.
Gyorgy Gabriella Betekintés az ,,Oriilt tudés” | februar 11.
Fiiles csoport tehetségcsoport munkdjaba
Bede Dora Jogakaland megvaldsitasa az | februar 21.
Kanga csoport o6vodai csoportban. Hogyan
épil be a tevékenység az
ovodai nevelésbe, komplexé
tud-e valni a
tevékenységekkel?
Nagyné Bir6 Noémi Allatbarat 6voda, | marcius 31.
Tigris csoport kornyezettudatossag
megjelenése a  csoport
¢letében.  Pillangd  kert
projekt tervezeése,
megvaldsitasa a
gyermekekkel
Figura David A pedagdgus altal valasztott | aprilis 15.

Fiiles csoport

tevékenységen keresztiil, az
altala a nevelési éven at

figyelemmel kisért
kiscsoportos gyermek
jatékanak, foglalkozéason
vald részvételének
megfigyelése az
ovodapedagbdgus

munkdjanak tiikrében. A
pedagogus reflexidja
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8. A nevelomunkat meghatarozo, befolyasolo kapcsolatok
8.1. Csalad-Ovoda kapcsolattartasi formai
A szokasos kapcsolattartasi formakon kiviil- sziiloi értekezlet, csaladlatogatds, fogadoora,
mindennapi révid megbeszélések, facebook csoport, telefonos kapcsolattartds, csaladi
délutanok, egyes iinnepek- a TER-ben megfogalmazott intézményi célnak és a nevelési év
kiemelt feladatanak megfelelden, keressiik az 0j kapcsolattartasi formékat, lehetdségeket, a

régieket igyeksziink 0j tartalmakkal megtdlteni.

8.2. Egyiittmiikodés a kozvetlen partnereinkkel (iskola, pedagogiai munkat
segitok, védono, fogorvos, a Gyermekjoléti és Csaladsegitéo Szolgalat, BVPSZ
Komloi Tagintézménye, BVPSZ Szakértoi Bizottsaga)
Egyiittmiikodd partnereink rendszeres vendégeink intézményiinkben. A Kokonyosi Altalanos
Iskola tanul6i tinnepeinket teszi szinesebbé miisoraikkal. Az iskoldban mi is tesziink
latogatasokat, az évnyitdn, és az els6s osztalyokban.
Pedagogiai munkankat segitik:
- Varga Mercédesz logopédus
- Mayerné Dudés Gabriella fejlesztd pedagogus, a BVPSZ Komloi Tagintézménye munkatéarsai
- Whitehouse Petra gy6gypedagdgus kollégank
- Kovacsné Talos Réka gyogypedagogus, logopédus az EGYMI munkatérsa,
- Istovicsné Kdémiives Gabriella szocialis segité munkatirs a Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalat részérdl.
A BVPSZ Komloéi Tagintézményét, és Szakértdi Bizottsagat gyakran keressiik vizsgalati
kérelmek beadésa, idopontok kérése, szakvélemények megbeszélése, megkiildése tigyében.
Védoéndnk, Ambachné Daum Anita rendszeresen jar 6vodankba, segitjiik egymas munkajat a
gyermekek érdekében.

Fogorvos évi rendszerességgel latogatja gyermekeinket.

8.3. Egyiittmiikodés a Kozmiivelddési Intézményekkel, Nemzetiségi
Onkorméanyzatokkal, Civil szervezetekkel
Programjaink:
- szinhazlatogatas
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9.

muzeumlatogatas

gyermekkonyvtari latogatas

Munkaterv

2024/2025

Erkel Ferenc Alapfokit Miuvészeti Iskola tandrainak, és ndovendékeinek hangszeres

bemutatdja

nagycsoportosok varosi sportversenye

rajzpalyazatokon vald részvétel

Eseményterv

Célunk az Allatbarat Ovoda cim megtartdsa, ezért az évszakokhoz, iinnepekhez tervezetten
kapcsolodnak tematikus hetek, témakdrok.

Esemény Idépont Résztvevok Dokumental | Cél
as
Sziil6i értekezlet | 2024. 09. szilok, jelenléti iv, tajékoztatas
16-19. pedagdgusok, feljegyzés
tagintézmény
igazgato
Sziilok 2024.  09. | SZK sziilok jelenléti iv, aktualitasok
Kozosségének 24. pedagdgusok feljegyzés javaslatok
értekezlete tagint. ig. vallalasok
Fogado ora igény szerint | sziilék gyermek tajékoztatas,
pedagogusok személyi beszélgetés
tagint. ig. anyaga
Csaladlatogatas | sziikség szllo, gyermek szocialis
esetén, pedagdgusok, személyi kornyezet
H.H., SNI | gyermekvédelmi | anyaga megismerése
gyermekekn | felelds, fejleszto,
¢l esetleg védoédno,
gyermekjoléti
szakember
Befogadas, sziilds | 6vodaba gyermek , sziild, | gyermek beilleszkedés
beszoktatas 1épéskor ovped., dajka személyi megkonnyitése,
anyaga ovodai kornyezet
megismerése
Allatok oktober 4. ovodapedagbdgus | ovikréta kornyezetvédele
vilagnapja, ok, gyerekek m, érzékenyités
allatvédelmi
témahét
Kozosségfejleszt | oktoberl2. | 6vodai dolgozok, | facebook szervezetfejleszt
¢s- keritésfestés sziilok, gyerekek | oldal és, kornyezet
szépitése
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Varosi oktober nagycsoportosok, | ovikréta koz0sségi
sportverseny sziilok, nevelés, mozgas

pedagbdgusok oromének
megélése
Marton napi | november csaladok,0vodai | ovikréta, ko6z0s
mulatsag 11. dolgozok facebook tevékenykedés
oldal
Mikulas varas december 6. | gyerckek, 6vodai | ovikréta, zart | varakozas
dolgozok facebook oréme,
oldal advent
Adventi vasar december 6vodai dolgozok | facebook adventi
oldal varakozas,
alapitvany
gyarapitasa
Kokonyosi december 5. | gyerekek facebook varakozas 6rome
Altalanos Iskola oldal
Mikulds miisora
Nevelés nélkiili | december 6vodai dolgozok | ovikréta mentalhigiéné
munkanap megorzése
Ovis karacsony | december gyereke, Ovodai | zart facebook | adventi
18. dolgozok oldal varakozas
Sziil6i értekezlet | 2025. januar | sziilok, ovikréta tajékoztatas
ovodapedagbgus
ok
Farsang februar gyerekek, zart facebook | innepi mulatsag
pedagogusok, oldal
dajkak
Marcius 15. marcius 14. | gyerekek, zart facebook | nemzeti tinnep
pedagogusok, oldal,
dajkak ovikréta
Viz vilagnapja marcius 22. | gyerekek, ovikréta z0old jeles nap
pedagogusok
Husvéti aprilis14. gyerekek, ovikréta érzelmi
késziilodeés pedagogusok réhangolodas
dajkak
Kokonyosi aprilis eleje | gyerekek, zart facebook | varakozas 6rome
Altalanos Iskola pedagogusok oldal
husvéti miisora
Nyilt napok | marcius csaladok, facebook ismerkedés,
leend6 ovisoknak | vége, aprilis | pedagogusok oldal tajékoztatas
eleje
Ovodai beiratdas | aprilis vége | csaladok, facebook adatok felvétele,
tagintézmény oldalak szlléi  kérések
igazgatd feljegyzése
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Komld Vdrosi Ovoda Munkateiry 202472028
Chkrs nag aprilis vépe | csalidok. facebook | Lorsadale
dolpoztk aldsl k.,
1 kit s Epilés
Anvak napja Imdjuz 3. anyukdk, wirt facchook | lonop,  szeraet
myerokok oldal, Litejezése
- ovikedla
Grectneknop, mijus wiye | eaglddab, facchook dlmeénysrereés
cualadh spastmapy wveindépak, aleu]
dalgmeik, 7K
Magvok mdjus utolsd | canlidil, wirt facebonk | Honep,
icsiatatisa Lietes dolg ek CROPO clkdiszdinds
Mevelés  néloll | apsilis minden dalgoed | ovikrta sgarvezertejlaart
| triuckk aragp #3
karber nap Jlminsi dalpraik, facchaolk srarvegarfejlasrt
wLmhat ezaladok, cldalak o5, dwida
B L kbrbereseh 47 Gpits |
Mevels  nélkili | jonios dolgnmdik ovikréat kirdndilis
| mumkanap [

Focanld, 202409401,
Hamécry BEdka
i FTDdry - igazzatd
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8.szamu melléklet: Szakmai Munkakozosségek Munkatervei

Eves terv 2024-2025
»Segito kezek” gyogypedagogiai munkakozosség

a Koml6 Varosi Ovoda Tagévodaiban

"A nevelés nem csak elveken és okos taktikan millik, mert elsé6sorban a lényiinkkel neveliink.
A nevelés: titkos metakommunikacio. Ami jo benned és tiszta, és ami rossz és koszos,
tovabbadod. A gyerek remegi félelmeidet, aggodja az aggodalmaidat - de éli a nyugalmadat
és dertidet is - ha valodi.”

- Miiller Péter -

Az idei nevelési évre is tartalmas szakmai anyagokat, eléadasokat szeretnék tervezni, a kozds
beszélgetések, egyiittes gondolkodas mindennapi munkankhoz ad segitséget, szakmai tudast,
tapasztalatcserét.

A sikeres integraci6 minden koznevelési intézményben kiemelt feladatként jelenik meg a
torvényi szabalyozasban, az 6vodai szintéren is nagyon sok feltételnek kell megfelelni, hogy
sikeresnek legyen mondhatd az egyiittnevelés. Tapasztalataink azt mutatjdk egyre tobb a
csoportokban a problémakkal nehézségekkel kiizdd gyermek, akiknek szoros figyelmet,
folyamatos segitséget, megsegitést igényelnek.

A pedagogus, egyfajta modell, személyiségeével, viselkedésével, hozzaallasaval, szakmai
kompetenciai, pozitiv attitlidje jelentésen megkonnyiti a sajatos nevelési igényli gyermek
beilleszkedését, fejlodésének segitését.

Szakmai munkak6zdsség témaink kialakitasanal és k6zos gondolkodéssal tovabbra is segiteni
szeretném az 6vodapedagogusok szakmai munkdjat, szemléletiik formalésat.

Erre az évre a témainkat szeretném az intézményi célunkhoz csatolni, és a sziilokkel valo
kapcsolattartasra fokuszalni. Segiteni a sziildket az elfogadasban, gyermekiik irant érzett
feleldsségiik és tamogatasuk megsegitésébe. A sziilokkel vald jo kapcsolat segiti a pedagogust
is, hogy a gyermeket jobban megismerje, ki tudja valasztani azt a stratégiat, amelynek

segitségével a sziiloket ra tudja hangolni a gyermek érdekében az optimalis egylittmiikodésre.
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A sziilokkel valé kommunikacié erdsitése, konfliktuskezelés is kiemelt feladatként kell , hogy
megjelenjen.

Teljesitmény értékelésben résztvevd kollégak értékelése meglévo szempontok, megfigyelések
¢s feladatok alapjan.

Munkakozosség programjanak legfobb elvei:

. Az ovodaskoru gyermekek lételeme a jaték.

Semmivel sem helyettesithetjiik ezt az elmélyiilt tevékenységét a gyermeknek. Igy ez az egyik
legjobb eszkoziink, hogy jatékosan fejlessziink ¢és fejlodjon az egész személyisége a
gyerekeinknek.

. Gyermekkozpontusag. Gyermeki jogok védelme.

Minden gyermeknek joga van és egyben sziikséges is megkapnia a neki megfelelé gondoskodast
¢és nevelést, nyitott és rugalmas, harmonikus rendszerben fejlédhessen, ami igazodik az egyéni
szlikségleteihez, életkori €s egyéni sajatossagaihoz, fejlddési liteméhez.

. Egyéni banasmaod, 6rom és sikerorientalt nevelés alkalmazasa.

Latva, hogy gyermekek menyire kiilonbozo fejlettségi szinten allnak az dvodaba 1épéskor,
alaposan meg kell ismerniink 6ket ahhoz, hogy valds differencialt nevelésben, ténylegesen
egyéni banasmodban részesithessiik dket. Pozitiv beallitottsag ehhez nagy eldny, mert minden
gyermekben van olyan adottsag, képesség, amely alapot ad a pozitiv motivalashoz, 6nbizalmuk
megalapozasahoz, sikerorientalt nevelés alkalmazasahoz, igy egész személyisegiik fejlodik.

. A massag elfogadasa, elfogadtatasa

Ahhoz, hogy a gyermek dnmaga lehessen, el kell fogadnia magét olyannak, amilyen, de ehhez
az is kell, hogy én magam a munkdm soran ugyanazt éreztessem a gyermekkel, hogy elfogadom
olyannak, onmaga lehet. Sajat boromon tapasztalom sajnos, hogy nem elditélet mentes vildgban
éliink.

. Komplexitas érvényesiilése a nevelésben.

Tudatosan tervezésen beliil a fejleszteni kivant készség, képesség mellé keressiik a tevékenységi
format, ami a gyermek szemszogébdl nézve egy jatékos forgatag, amibe mi minden nevelési
terililetet egybe olvasztunk, kapcsolatot teremtiink és erdsitjiik azokat.

. Elményekre, tevékenységekre épiilé tapasztalat és ismeretszerzés

Ugy gondolom, hogy a gyerekek a legjobban sajat ¢lményeikbél, tapasztalataikbol tanulhatnak,
amit kiprobalnak, az a tevékenység , tudast alapoz.
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. Nyitottsag és rugalmassag érvényesiilése.
Nyitottsag és fogékonysdg az 1) irdnt ez nyilvanuljon meg az egész napirenden, szervezeti
kereteinket rugalmasan kezelve. Kornyezetiinkkel, partnereinkkel a legjobb kapcsolatot apolva.

Nevel6 munkank soran a mindségi fejlesztésre torekedve.

Kiemelet témaink az évben:

1. Az eldz6 évek témdajahoz kapcsolodva pszichopedagodgiai vonalon haladunk tovabb.
Eldadast tervezek pszichiatriai betegségekrdl. Eldadoként meghivtam Szab6 Hajnalkat
"Egyenlitd" Alacsonykiiszobli Addiktologiai Szolgalat munkatarsat, aki fiatalkora és
feln6tt pszichiatriai betegekkel foglalkozik. A téma azon okbdl meriilt fel, hogy az 6
betegeiknek gyermeke sziiletik, és intézménybe keriil. Szeretné bemutatni a munkajat,
hogyan foglalkoznak a betegeikkel, a kommunikécio és tAmogatas véleményem szerint
szamunkra is adhat tapasztalatokat.

2. Szeretnék olyan eldadast tartani, ami nemcsak a munkakozOsség tagjainak, hanem
6vodank sziileinek is hasznos lenne. Témank a digitalis vilag hatdsa a gyermeki
fejlodésére és annak kovetkezményei a személyiségfejlodésre. Az emberi agy plasztikus,
nyitott, tapasztalatfiiggd rendszer, a kornyezeti hatasok fliggvényében jelennek meg az
idegrendszeri lehetéségek, igy a digitalis eszkdzok elterjedt hasznalata valtozasokat idéz
el6 az idegrendszerben. A gyermekek életében nagy mértékben jelenlévé digitalis vilag
pozitiv és negativ oldalat megragadni, hogy sziil6ként pontosabban tudjunk
dontéseket hozni a kiityiizésben.

3. A sziilovel vald6 kommunikacié segitése, beszélgetés, problémafeltaras,
problémamegoldas lehet&ségei. Magyar Zsanett pszichologus el6adasa
A teljesitményértékelésben résztvevok szamara , ide kapcsolnam a szakmai
feladatot, amiben egy esetleirast szeretnék kérni, a kollégaktol, amiben egy sziilGvel
val6 problémat tarnanak fel, irjak le részletesen a kommunikaciot, milyen probléma
kapcsan kertilt ra sor, milyen akadalyokba iitkoztek, és milyen megoldasokat talaltak
a szituacioé megoldasara. Hogyan old6dott meg a probléma.

A foglalkozads soran, sort keritenénk ezek a szitudciok megbeszélésre,

pszichologussal kézosen.
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Szalkimal munkakdiztescg feladaiad a 2023-2024 nevelési évre:

.a-""\-.l I|I
Komls, 2024, 18, 01 d r-’._g_h !

c?_ﬁe . AL

Finta Komélia Jo

Ovodapedagiyusok szakmai kérdéseinek dsszepyiitése, Tményeh, Emojavmalatok kirds
ncgheszdbise,

Cydavpedapdeizi  fpalmak,  alipismerstel. fopvatéhoasiyl sonlek,  specifikumok
megzmerése, filog a pélyakczdd pedagbenzok szalima ismwreieinel vilése.

Tejlesrtési tervek cllodszitéselcr sceltade, lejleselési lerfleck megizmerndse shuélad s
ryakorlali mewkirelitds, dtlethdrze.

Esemmiepbeazélével seakembenck bevanisdval.

Intepracd ¢s wklizit, szomléletformalds, szalomai érzdke nyiids.

Egpylitnevelésen beldl megielend nehézsipek, awok problémamenoldica kontlikuskeze lés,
putrerelckel vald epyiilmikédes javiliya.

munkakimdasd g yerstl
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MUNKATERYV 2024-2025
Tehetséggondozas, tehetségsegités, a Komlé Varosi Ovoda
Tagovodaiban munkakozossége.

,» A tehetség is a természet azon értékei kozé tartozik, amely gondozast kivan. Nem kapaldast,
nyirast, permetezést, csak dus termotalajt, odafigyelést és szabadsagot a novekedeshez.”

(Gyarmathy Eva)
Az eldzd nevelési évben megvalositottuk tehetséggondozas, tehetség segités teriiletén:
- Fokozatosan nyitottunk €s megismertiik egymas pedagogiai munkajat.

- Atjarhatosag volt a tagovodak kozott, az informéaciokban rejlé épité lehetdségeket

kiaknaztuk.

- Human er6forrdsokban rejld sokoldalusadgot, targyi feltételek adta lehetdségeket

maximalisan kihasznaltuk.

- Egymasnak atadtuk a mar megszerzett tudastartalmat, gyakorlati tapasztalatokkal

atszove.
- A mar miikodd tehetségesoportok béviiltek négy ujonnan indult csoporttal.

- Folyamatosan képezték magukat a kollegdk, szakirodalmak tanulmanyozéasaval

bovitették tudasukat.
Fé6 cél: Tehetséggondozas, tehetségsegités a pedagogus teljesitményértékelés fliggvényében.
- Tehetség jeleit mutatd gyermekek azonositasa és dvodai nevelése
- Lehetdségek kiakndzasa a produktumok bemutatasara
- Sziil6k bevonasa az 6vodai tehetséggondozasba, tanacsadas

Tovéabbiakban is célom, hogy a tehetségcsoportok magas szinten miikddjenek, megadva a
gyermekeknek mindazt az ismeretanyagot, miliét, amelyben mindenki a maga képességeihez,
lehetdségeihez mérten tud kibontakozni, fejlédni, az adott tehetségteriileten. Mindehhez
elengedhetetlen az oOvodapedagdgusok szaktudomanyos, szakmoddszertani ismereteinek

folyamatos bdvitése, szakirodalmak megismerése. Gazdagitani a tudastarat a megszerzett
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tapaszlatekat mepistnertatn, tedni bemutans foglathoeiond allalmdvel, refleltiv- dnreflekty
képesséoeket fejlesmian,

lgen fontosmb Gorbom o @ik aofleskiribh ds lrlalmilag mélyebb bevondsit az
inidmnényckhen fabed ceoportos ég epyéni iehersép pondoeds oLy amuliby. Fedn hatékomyan ds
célirdmynsan timogatmnk kell dket abban, logy oftlon i@ 8 evernel kapio mneg wel o plosed
amit a csalad adbar a tehetady kibontaboziatd s

A nevelsed &y seran hirom alkalenmmal talalkorik & seakomal nownlcaketzdaado,

Olctober eleje: Guarmaity Fva pesichaligue eléuddss, atiplkos fojlsdés tehotséggondozis
teritlordn, & novelds nélili munkanapon Leljes dolereti kirben.

Olpdher vépe:

Tndul ér folyamatoss mikidd fohemégesoportok vezetbinek szakmal megbeszélése, éves
tervek, oflok, (eladalok, modseerel, kiilfinleges képoaségek, adottsdgol fejlesmésdnck
leheldedpel cenei, viousliz, moredees, - kinesrtedkus eolllerskean,

Janudr vifget
Bueesik”  labddy  pedkok, moepasfojlessth whetsdégesopont bemutats  feglallczisdnak
megtekinténe. Modsrerck, eavlehiztik, szervezds, megvalisitis.,

Marelud vifge:

Lsuszha”  fkocsoport  bemnatd  foglalkozisinak  mepekinedse,  Szervezds, terveads,
megtapasztalisok, Diformaciok foldolpeedsi. megvalbsids. Célok, leludabrk, madsmersk.
Chyapda- caalid ke laflar by,

Tlomla, 4. 0901,

K Ndiken

rmnbakFabssd veseld
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OKC OVI FENNTARTHATOSAG Kom1s Varns Ovoddiban m unksldizfsaép
Tives Tery 202412025

MunkakBztisafglink ehhon g nevelési Svben a 3. ¢vbe 15p.
Hosszitdv] céhom a rmunkukizbsstagel @ @ Memntarthand tojldesse] kaprsolatos ismereick
hiivitész, dkomdatossiy fejlosziése, a sogusiian kerearlil émdlonyinsth v mvermekeker
€5 cealddyailat,
Eeladalunk: A termdszet és kimyezet ismereén €5 seoretoten alapuld karnyoroticliméld,
ertékvids, fermtarthamdsip mellett clldbteledd®l megatartis valjék mephatdrozdva a
Eyentekek meamira, Valamint o bevezendare ket weljestmény ¢eiékelévhen a
runkakbedissde wgak dltal eléseiel projeke munka for sdmamm senliségel nyiitani.
Mivcl a fenndarihanizdg kompley fegalom, trsadali, gazdasigl, klimyzzet Enyeziboot fhelal
magsba, Munkakistssdgiink célia a neveléai drben a tovibbi éméhany s a tevékeny ségok
SOEdR
Prujehimunks késziudue v gvermekek tevékeny césmwcrelével, Dokumemaldsa irisbun fotskical
mellékelve. PPT készitése o projekomankirs bemuintios.

F mnnkakisisutyi faspcidvoe] a 20247202 5.8 nevelsl dvben
1. munkakitzhasde Gesrejlivetel idSpontia - 2024 alddber vége.
Revarletel projekimunka clitdszitésének meg beszélése. bradds idejdnck kinizdas.
X deszeidvetel ¢ 2025 fehnudr vige
A rovailrel projekicl benmuaties PE 1w, eflexiival.
3, Gaazoittvetal | 2023 dpniliz heamap,
A povarhole] projefiels bomulaisdnak folyvtathsa,
{tiszezmisek .
:L.Jf} 4 Calls rf?t. ";:}. :
Bileazikng Dallos Seibiz
munkakteiasén verett
Flombin, P24, 0001
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s rdelléldet Nemretmeyi Nevelis Mankatervei

Német nemzetisépl munkatery
Komlé Varosi Ovoda, Toinpa Milidly utea 2./1.
20242025
A TOILT B novelisi dver cldrelihatilung B2 Lisgyermekkel kexdjitk meg o mtdzmény 3
csoportidban 3 srmakképzem dvodapodagdpnssal. A Beszoltaldsl iddszakban oao csopociok
azméldib we shied évben megismert ds megkedrelt rénet ayebv dalokat, dalos jatékokat
mnndolaleat, mesthet, Az oldzd &vokboz hasonléan terveeslik, sperveszllk o syerekekloel kizts
munkdnkul, nagy hangsilyt fektetve az epydni bindamidra, esélyesyumlbeépre, wdatossipra, 1z
medalmi-, £s wemel myuy cgymdsma pilésde, a gyenmekek képesscgoi.
Terveink ket aroepuel cgey Memezctizégi binap negraldaidza, mely cpyidiben mindbirom
csopurlel €rial. A magyar €5 svih hegvomdnyobael, gassronomids, ruhdzkodan. éloombdot
hasenlijuk dssze.
A nevelesi dv eleptlil kewdve o vabb mikadik hel sgy alialomnmal a Viglein Tanrgropns, abova
& nagyosoponosaink &z érdeklddt kbmépsd ceopamesol csallakoehuatnnk. Elsdsorban onlieledl,
oyugodt, jiréktevikenysdeet kivinunk nydjteni a kizel azonos élakorh gyemmebeknsk adomet
oyelvl kzfsadoénind jandkakial, monddkikkal, dales jEnskokkal, eetidve] kised tinecal. Beeken
kivinl elkezdjik e feliésmifléat ar £v lefrben szervegéare kerbld pregramckrs, szorcpléscioe
{Mliamony g, Wemzetiscpok Blapja). A csoport reperiodifaba bekebloek Lap Adrienn némel
nemeelisdri dvrdapedagdpus dlial, 120 ords tovibhképaisen megizmert tincok:,
A 2E4ANRGE pevels évben  lerveink ket smerspel  ar iskeldba késwila
nasyesaporiescknak 2015, némel lanabmd kinindutds.
A jviben is fievelanmel kisdgik a tovibbbdprési lehelbodpekel, valamind a kbcliseSm
miédid ban srcrepld, neveld munkinkat scpltd mémci-, & mazvar oveled webueldalakat, Facebouk-
aldalakat {Mémer nomzetiséel dwd nénilk, ldeenpao]l Fit Erdeheritnen, Kindergaren Jdeen,
Ermichen-aher wich)
A jovoben is Grdmmel wordnk résmt g Komldi Német Klub rendezvéoyein, pibeazatolon
nvijumk he Eomlé Vims Wémet Nomzedségl Onkormdnyzatihoe &s blzunk azok sikores
eredményEben »'i;-@"-'-ﬁ'-l-f el kg F':e_,;:_
Tomle, 24034 0% 411 Udvard) Réloa
el emeelisdéygl Gvorkipedapes
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Komlé Varosi Ovoda Szilvasi Tagovodaja
7300 Komlé, Fiiggetlenség utca 30.

A Szilvasi 6voda német nemzetiségi nevelomunkaja a 2024 — 2025-es nevelési

évben
A Komld Varosi Ovoda Szilvasi tagovodaja 4 csoportos dvoda, ebbl 2 csoportban folyik német
nemzetiségi nevelés.
Csoportjainkban 2 f6 német nemzetiségi 6vodapedagdgus vezetésével folyik a neveldmunka, 44
gyermek részesiil német nemzetiségi nevelésben.
Intézménylinkben a német nemzetiségi nevelés inspirald kornyezet biztositasaval, a gyermekek
¢letkori  sajatossdgainak  figyelembe  vételével, komplex foglalkoztatasban, ¢és
tevékenykedtetésben valosul meg.
A nap minden részében és minden tevékenységben megragadjuk a lehetdséget, hogy
gyermekeinkkel német nyelven kommunikaljunk. A mindennapi tevékenységekben
mondatmodelleket hasznalunk, amelyeket nonverbalis magyardzat (mozdulat) kisér, ezeket
sokszor ismételjiik, hiszen célunk, hogy konnyedén jatékosan ismerkedjenek meg a kicsik az
idegen nyelvvel, spontan hasznaljak azt, utasitdsainkat, kérdéseinket, kéréseinket megértsék,
egyéni fejlettségi szintjilkknek megfelelden valaszoljanak. Nyelvi nevelésiinket a rovid, egyszer
mesékre, jatékos mozgasokkal dsszekapcsolt mondokakra, versekre alapozzuk. A nemzetiségi
tancok, énekes jatékok altal a gyermekek felfedezik a dallam, a ritmus, a mozgas szépségét, a
kozos éneklés, jatek oromét. Igyeksziink minél tobb lehetdséget biztositani 6vodasaink szamara,
hogy minden érzékszerviikkel tapasztalatokat, élményeket szerezhessenek kornyezetiikben,
bdvithessék ismereteiket. Toreksziink 0j helyszineket, 6vodan kiviili élményeket biztositani
gyermekeink szdmara, melyek alkalmasak a nemzetiségi szokdsok és kultura megismerésére.
Ilyen a nagycsoportosok szdmara mar évek oOta rendszeresen megszervezett karaszi
kirandulasunk a fazekasmiihelybe, tajhazba.
A Német Klub-ban kialakitott allando kiallitast egész évben megtekinthetjiik. Valamint a

gyermekek szamara érdekes ideiglenes kiallitasokra is ellatogatunk. Ez kitlind alkalom a nyelv
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elsajatitdsan kiviill a magyarorszagi németek kulturalis hagyomanyainak, szokasainak

megismertetésére.

A nemzetiségi hagyomany, kultura kozvetitése tiikkrozodik ovodank helyiségeiben is.

A nevelési évre tervezett ovodai programjaink:

Szeptember:

Oktober:

18-an Till Janosné svab viseletbe 6ltdztetett babakiallitdisanak megtekintése

Erntedankfest - A sziireti iinnep mar hagyomanyos programunk. Gyiimdolcsok,
zoldségek gylijtésével, kostolasaval, aszaldsdval valogatdsaval, azok
megnevezésével, terménybabok készitésével tessziik hangulatossa, élményekben

gazdagga a programot.

A két németes csoport nagycsoportos €s érdeklddd kozépsds gyermekei szamara

heti egy alkalommal k6zds tancos, énekes, jatékos foglalkozast terveziink.

November:

Martinstag - Délel6tt folyaman a nagycsoportos-kozépsos gyerekek eléadast tartanak
Szent Marton életérdl az intézmény Osszes gyermeke és dolgozdja elétt. Ezutan sor
keriil a ,,Martinsbrezel” torésre, majd délutan csaladi program keretében a lampionos

felvonulasra, libazsiros kenyér elfogyasztasara.

December:

Februar:

Aprilis:

Advent, Weihnachten - Az tinnepi hangulatnak megfeleléen szamtalan lehetséget
biztositunk a gyermekeinknek a hagyomanyok megismerésére, német dalokkal,
versekkel és az elmaradhatatlan, hagyomédnyos mézes siitemény elkészitésével, a
bejérat, csoportok diszitésével.

Karacsonyi meglepetésként kétnyelvii meseeldadas megtekintését tervezziik.

Fasching - Hagyomanyos télbucstiztatd programunk a sziili segitséggel késziilt

farsangi fank elfogyasztasaval.

Ostern - A husvéti varakozas fokozasa népi jatékokkal, tojasdiszitéssel. Izgalmas
,hyomkovetéssel” talaljadk meg gyermekeink az ajaindékokat. Ezt kdvetden k6zos
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encklds, monddkdviy, kifarkosds sirs napunkar megysr &8 ndmet nvelven
epyarant.

- oTachitap”™ - Nemzetiségi hét mepsvervordse kémyvelvl «lfadassal, kicdindulzszal,
dteldatolissal é5 o nauycsoportosok memet tneos mibsarsnak bomuralasival,
welalicnearheit” tal, sok-sok népecndvel.

M jus:

- Pinatenlis) -, Kaldzoamp” Hagyomamvos, & haguland csalidi sportdéhutirunt.

- Abschhisafeier - A nevelési dv  Nwimmyitoeatd™ elnsvezdall délurini, MO AT- e
myelvli mafsceral zieml, wmelynek koremében clhicsizunk ez islolibe késsild
nagyesopocicrainkto] ¢z sElilelkid

Neveldteunbetiink tagini tovabbra ty részn vesawk 3 Német Kb rendervényein. eliadisain,
brauss Bomadett betejest lanulméiyait @ meslerképzizen, o PTE KPVE Német nyely &3
Mommstisépi Gyermellinita Kisgyemckiorban saakon,

Fimveleramet kisdriik 4 nevelés v folyaman adads trvibbkipedseket, lchetbetekle: meéren
igyckszlink eljulni crekre 8 ondesvényekre.

A nevelksi dv lulyamin fyckszlink azores kapesolatot kislakifmni a Felsbszilviyi Almlinos
laknbival, Magycsoporlos Svodisainkkal ellilogatyuk 62 iskols rendezyinyeioe, €5 mi 13 szfvosen
Hitjulk vendégil a leend’ wnitd néniket, O vodinkban szfvesen lupardjuk g7 izkoldsokol u ndmet
nemzctizegi 3 egydh Dnnepekhes kitSd miisemk bemoraisirs.

A 2024 - MN25-g noveldsi évben s éhi kivinunk s pélydzatok adin lehetfedgekioel melyek
seyitstgével horejdrulhaunk pyemmeleink Svodai Slatneh swinesindsthe:.,

Sworra kapesolat dpolisa a Komlsi Néme Nemzetiségi Onkarmnameattal.

Ehhen 2 neveldsi dvhen réirt vesziink e Gnkomdnyzat Gl swerezer programakom, valamim
telépdsl willahink a némct nomzetisén novelésben  rseesild grammkekke]  iinnepi
rendervimyen.

Kooumld, 2024 09001,

A N

Eransz Becnndell
temet nemetizdgi dvodupedagiguos
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A Koml6 Varosi Ovoda Mecsekjanosi Tagévodajanak
német nemzetiségi munkaterve
a 2024 — 2025-6s nevelési évben

A Komlo Varosi Ovoda Mecsekjanosi Tagovodaja 1 csoportos.

A varhatd gyermeklétszam 2024. szeptember 1-jén: 26 £f6. Mind a 26 gyermek részestil a sziilei

kérésének megfelelden német nemzetiségi nevelésben. Csoportunkban 3-7 éves koru

gyermekekkel folyik a neveld6 munka. Ovodankban a gyermekek életkori sajatossagainak

figyelembe vételével, tevékenykedtetés altal, komplex foglalkoztatasaval valositjuk meg a német

nemzetiségi nevelést. Jatékosan a nap folyaman megragadjuk a lehetdségeket, hogy

gyermekeinkkel német nyelven kommunikaljunk. Kiilon figyelmet forditunk a nyelv

elsajatitasara fogékonyabb gyerekeket foglalkoztatasara.

Célunk, hogy konnyedén, jatékosan ismerkedjenek meg a kicsik az idegen nyelvvel. Jatékosan,

mozgashoz kapcsolt mondokakkal, dalos jatékokkal segitjiik el6 a szokincs-, illetve nyelvi

fejlddést.

A nevelési évre tervezett ovodai programjaink:

Erntedankfest — gyiimélesok, zoldségek gyljtésével, kostolasaval, valogatasaval, azok
megnevezésével bovitjiik ismereteinket. Jatékos sorversenyekkel tessziik érdekesebbé a
betakaritast.

Martinstag — Marton nap hetében elmeséljiik Szent Marton torténetét, dalokat tanulunk,
majd a gyermekek megosztjak egymassal a ,,Martinsbrezelt”. Csaladi program keretében
egyik délutan lampasokat barkacsolunk a felvonulasra. A felvonulasra a falu lakosait is
meghivjuk.

Nikolaustag — egyiitt varjuk a Mikulast, német énekekkel, szokasokkal.

Advent, Weihnachten — Az tinnepi hangulatot német dalokkal, kdzos mézeskalacs
stitéssel, adventi koszortival biztositjuk.

Fasching — télbticsuztaté tinnep, elfogyasztjuk kozosen a farsangi fankot.

Ostern — koz0os tojasfestés, tojaskeresés, éneklés.

Maibaum — feldiszitjiik a majusfat, korbetancoljuk és énekeliink.

Abschlussfeier — tanévzard, ballagas alkalmaval elbucsizunk a nagycsoportos

gyermekektdl €s sziileiktdl. A nevelési év magyar-német nyelvii misorral zarul.
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Epyitmilkédiink 2 szmakkel, fontos a 6 kapeaolat kialakitisa és unnuk spokisa, Az Gvoddhan
fartott Bonepeinkre meghijuk o seiiliker, nogvwildket Pedaedein mumkdnicba betekinlEs,
fyerhetnel wyvilt map alkalmival,

A pemeelisig] mgimezmenyek kit kaposolat tarlis Molvamatos,

Komls, 2024.09. 1. Tedder L’[“u?&{: P

Hndacz- 1 mboly Saalvia
nérmel nemzetisdel dyidapedn pdas

1E4
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10.szamu melléklet Gyermekvédelmi Munkatervek

Komlé Varosi Ovoda Gyermekvédelemi
Munkaterve
2024/2025

Ovodapedagogusaink kiemelt feladatai a gyermekek érzelmi biztonsaganak biztositisa. Az
6voda kornyezeti-, személyi-, targyi feltétel rendszerének kialakitasanal els6dleges szempontok,
hogy az elésegitse minden gyermek szamara az optimalis fejlédési folyamatot.

A neveldmunka sordn a tolerancia, a nyitottsag, az elfogado-, segité-, tdmogatd attitid, a
szeretetteljesség, kovetkezetesség kiemelt fontossaghiak.

Az integralt gyermekek nevelése soran biztositjuk az 6nazonossag megdrzését, az interkulturalis
nevelésen alapul6 integracio lehet6ségét, az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmét.
Az esélyegyenldség biztositasa érdekében figyelemmel kisérjiik a hatrdnyos-, és halmozottan
hatranyos gyermekek részvételét az Ovoda altal biztositott- ingyenes ¢és részvételi dijas-
programokon.

A hatranykompenzalds mellett fontos feladatunknak tartjuk a tehetséggondozast; a
tehetségesirdk felismerését, segitését, személyiségfejlodésiik és kibontakozasuk érdekében.
Ezért ettdl a nevelési év szeptemberétdl mar négy tehetségesoport (Magoricska, Dalos Pacsirta,
Igele Bigele, Csuszka) indul és segit kibontakozni gyermekeinkben szunnyad6 magocskaknak.
A gyermekvédelmi munka a nevelési év soran folyamatos. Kiemelt feladatnak tartom a
kapcsolattartast a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, a Védondi Szakszolgalattal és az
6vodai korzetlinkhez tartozd fogorvossal. a gyermekek felmérése és az Gjonnan bejovok
anamnézisbdl kifolyolag. Az uj gyerekek és régi dvodasok, beszoktatasa utan az észrevételek,
tapasztalatok alapjan, szilikség esetén jelzést tesziink a megfeleld partnerintézmény felé.

Ebben a nevelési évben kiemelt feladat és cél is szdmunkra, hogy jobban megismerjiik a HH,
HHH, védelembe vett, BTMN, SNI gyermekek csalddi hatterét, szocializacidjat,
¢életkoriilményeiket. Ezért ezeket a gyermekeinket és csaladjukat szeretnénk jobban megismerni
egy csaladlatogatas soran a szeptemberi beszoktatas idészakaban. A csaladlatogatds nem csak
segit jobban megismerni a csaladokat, de reményeink szerint feltarja esetleg azokat a

problémakat, hidnyossdgokat, amik az elfogadast és a megértést konnyebbé és egyértelmiibbé
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teszi a szamunkra. Ezaltal hatékonyabban tudunk majd segiteni a csaladnak, gyermeknek

egyarant.

A fogorvosi szlirés rendszeres éves vizsgalat varhat6 ideje oktober eleje Dr. Marki Eszter

doktornovel.

Nagy Marietta védono szintén szeptember masodik felében sziiri a gyerekeket elsé alkalommal,

a kapcsolattartas vele is folyamatos.

Célunk:

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki €és emberi jogainak
érvényesitése. Hatranykompenzéldssal az esélyegyenldség biztositdsa az eltérd,
szociokulturalis kdrnyezetbdl érkezé gyermekek szamara.

A problémak felismerése és prevencié alkalmazésa.

A sziilokkel nyitott, kdlcsonds parbeszéd eldsegitése; személyes €s tapintatos kapcsolat
kialakitdsa azon csalddokkal, akik segitségre szorulnak vagy segitséget kérnek.

Az SNI gyermekek egyiittes nevelése, fejlesztése az egészségesen fejlodo tarsaikkal.

A kialakult illetve kialakuldéban 1évé problémak idében vald felismerése, megoldasok

keresése.

Feladataink:

Az 6vodankba érkezd gyermekek felmérése, anamnézis felvétele.

A hatranyos €s halmozottan hatranyos gyermekek szambavétele.

Sziikség esetén csalddlatogatas kezdeményezése.

Nyilatkozatok ¢és t4jékoztatds a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételehez.

A felzarkdztatas €s tehetséggondozas megvalositasa a mindennapi neveldmunka sorén.
Az jonnan 6vodaba 1épdk befogadasanak és beilleszkedésének eldsegitése. Tajékozodas
a befogadas folyamatarol.

Gyermekek fejlédésérdl dokumentacid vezetése, fejlesztési terv készitése a szakiranyt
ovodapedagdgusok koézremiikodésével. A gyermekekkel kapcsolatos adatok védelme,
pontos, megbizhato nyilvantartasa.

Rendszeres 6vodalatogatas figyelemmel kisérése, sziikség esetén hianyzas jelzése.

A problémakkal kiizdd gyermekek, csaladok fel¢ a megfeleld segitségnyujtdas, BMPSZ
Komloi Tagintézménybe vald iranyitasa.
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Tatkdleles komd gyermekek iskolai tanulista vaid felkészitézében jelentkerd aladdivak
telismmendse, seakemberekher rdmyitiea (BMPSE), szakove lemdnel alkdsritboe.

Srildh tijckrotatisa a vizspdlati crodményebril.

Csalddi rendervénych seorvorssc sz dvoddban; valiozatos, sokszlnd kinmezerd inper
bizctosilizm we elé seocidliz ¢ kulturdlie kimyezetbdl orkezd prepmelel smimdim.
Tamagats, edefigyeld parbeszéddel a szl cpyiitobltdés tadkonysbpdonk niveldse.
Torwvenyd viltosninok Npreehmme] kisénése.

Esemeghaszdléseler, tavibbkEpedaelen vald réamvétel.

Fulysmatas keposolattartas 3 egleleld tdmogatist mijtd mdzményekiel ds 2 tenilel
cgtszatalipyi szakerberckkell Cralidiegild &5 Oyermckidlét Szolgalat, BRPSZ
Komloi Lagintéeménye Jardsi Seakanbi Bieolsirs, Widind Srakemolgilar, kirendel:
pszicheldgus, logopddus.

Folyamatos kapesolattarras a Csalidseplilt é5 Gyernekjalél sadgdlul munkatiradval
Applné llés Andredval, litovicsnd Kamives Gubriellaval &5 Ovodink veddngjével.
Mawy Tdaricttival,

Eves fupivend swoithyizsgdlal biztosftdss dvoddnkchan, Dr. Marki Eszter foparvaasal.
TFolyumulos kapesnlattartds, bnmeejoicie 3 csoporiok dwdndivel, fipvelemomel kisdr
eyemehekod], lslve Telvetiiditt problémadlonl.

A tankdteles kord svermekek beiskoliaiabnuk mvormn ktbvelése,

Gyemekvédeini evikenyséy fridkeléve, &v wégi statisrtika clkészitése,

J _I:__\- e
e bue " i e
Tlochrein-Tukics Dara

Cryermelmsdelmi lelslds

Kuermla, 2024, 0%.01.
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Komlé Vérosi Gvoda Murkatery 2024/2025

Koml6 Virosi Ovoda Mecsekjanosi Tugévadsjanak
Gyermekvédelmi Munkaterve
2024-25-tin nevelési év

L2 v prevencid, o segitségmyijtds, a hileinyos helyesl csikkontése, a vesdl yortotetisdn
meyeldrdsc.
Szepremberbern
* ue 0 grormiekek mepiemcrése, amamnérisik megismerése, osalddol helymoiénzk
meprismens 5o
* & gyentnelovidelmi tmepalisma pogosultak klmenise, hatirozatak bekérdae
" oa sl drickezleten Mjdkorramis a ITY, HHH. 8Nl ibgalmard), Jopokiml,
kittclezettégekrnl
®  nyilvintartisba vélelok, dobumentacii
Telenleg cgy gyermekink van, iletve meeptembert®] jin a lestvdre, [py kelim losznel
halitiesttan hitringos belyeslick.
Reeprombertil fofvamatosn
® &z drinlell gyemmckek rendsermes dvoddztatiaingd frkozott fiavelemmel kissrése
* Atk megoldhatatian probléma esctén kapesolatfehvitel, tartis o pyoonelovedelem
srakemberzivel
®  aropddlis sepitdnk bevondza
= ulkalmynkén caalidingmss
* il Wickoztotdsa, kapeealattarths, lugmdd dea bizosftise odafigyeld beaélpelsuekhel,
szllkacy eactin klilsd seakember felenlétével, jepraikinyvben weens dgzirds
® Kemelkedd eeenvények, tréndsck migzindse jepvetkinyvben
* dllapoik, fejlesddank, fejladésik mromen kiveldse, dolunanicis
* iriebni képességekbon valt elmuradds. ill. viselkedfsben tapazrialbuld rarmdsabb
probléna csctdn o megleleld intézlcedések hiztositisa, seakenber hovondsa
= asikety esetén kapesolat felvitels kilsd segitikkel (védons, pyormekorvos)
\J}“ri'.scia_ﬂu f..,ﬂt'-"\-_p-'
Blomla, 20240001, Bodack-Tubaly S=ilvia
gyermekvédelmi felelds
2T
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KOMLA VARDSI OVODA IIUNTADT UTCAL TAGOVODAJANAK
GY ERMEEVEDELMI MIINEATER VE 202472025

CEL:

A coalddol megimmerdze, szemébies kaposolat Kinlakills, fenntartisa. 4 gyormekelnk
eeadidi kiimyezendnck. szociills helysodnek javitisa valaint fojlesztésllk &3 mindadg
Elrnényelches vald juntatizok sepitd buechallisunklod.

FELADATOK:

- T} kiscaoporosaink folvamains (elmécdse.

- Armamnérizek feldlilden

- Lyermekvédelmi tinegatdsra joposull gyermekek lelmérdse, a hathrozatok bekdrdse,

- Sl thickozatis o HELITINT fogalmindl. Segséammjths 1 nésziikre,

=  HHHHH,SM1 gyermekek nyilvdnlsreisba vétcle,

- Casladlabgaasi iddponiok coyeztetéss n sz0lokkel

- Védelpmbe verr pyermekak dletének seorazuhb fyvelenme | kisérése,

- Fopadddril biziosflism a w56k é8 a srakemberek résréee, lpdny szeminl.

- HHHINELEMI pvermekek [ejleartésdnek dokumentiliza ésa veliib fuglalh e
seakemberekke] va b megboszelczok,

- Erinikus heteg, allerpids grermekek részére fokoeoll wdalfigyclés.

- Lryenmckeink émelmi képeasézeiben [e1léph clmaradisek éazlaléseloor a mepleleld
irézkeddsek inepflele. Srakort Wizottsaghoz ivgay[tasul. SwakyElemény alapjdn a
nezlelelt veakember hirtositiza réseilae.

- Ervodddnk a HHH grermckek miagas Srfme i exthiteremtn fifleszrd progeam s7e rin
mvitktdik, Ezek a pysomekek hdtmnykompenzals follcsztésekben vesznek réut
Iulyamalozar o neveldal év sorfn amit dokwnentihedk

- Az koldra kéazlild grennokok srtlleinek dHekeclel, fomn eldadisok.

- Volt tvodésaink nyomonkbverdze az elad wkolis években Tuniokkz| folvamatos
kapesolatamas,

- Személyes bapi kopeaclal fennlardsa = Chyenneloole Szolgilatal,

- Seoviils segitivel napi kapesolar valamine személyes kapesolat a7 dvaddhan,

- Podagagial Seakszoladanal vall pirdilékeny kapeaclaiclvitel & kaposclattanis.

- Viddndkkel Fugorvossal, Oyerckorvousal,a viros dvoddival & ale.
igknldival Oy bgypedapdpnsokicals vios knlhrilis ntézmeényetvel vald kapesolaunk
leomturtisa gyermeke ink segitése drdekeben.

|
Guasl @ole S
Blesudkng Tralles Swilvia
erectnekytdelmi folelis
Kol 20k 41,01,
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Komlé Varosi Ovoda Szilvasi Tagévodajanak
gyermekvédelmi munkaterve a
2024/2025-6s nevelési évre

A gyermek- és ifjisagvédelem szorosan kapcsolodik a nevelési-oktatasi intézmények pedagogiai
tevékenységéhez, programjdhoz. Nevelési programunkban fontos szerepet tolt be a
gyermekvédelmi tevékenység.

Célunk:

- A prevencio: megeldzni az egyes problémakat, a gyermek veszélyeztetetté valasat.

- A kialakult illetve kialakuloban levé problémak idoben valo6 felismerése, megoldasok keresése.

- Nyugodt, csalddias, szeretetteljes 1égkor €s kdrnyezet biztositasa, melyekkel hozzéjarulunk a
gyermekek egészséges személyiségfejlodéséhez.

- Az SNI gyermekek egyiittes nevelése, fejlesztése az egészségesen fejlodo tarsaikkal.

- Hatranykompenzalassal az esélyegyenlOség biztositasa az eltérd szocidlis és kulturalis
kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara.

- Bizalomelvii kapcsolat kialakitasa a csaladokkal.

A feladatok megvalosulasa az éves munkaterv alapjan a kovetkezoképpen alakul
Szeptember

- Gyermekvédelmi munka beinditdsa. A gyermekvédelmi feladatokat egyeztettiik a csoportok
6vondivel.

- Szilok tajékoztatasa a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez a
328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet alapjan.

- Statisztikai adatok Osszeallitasa.

- Szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek feltérképezése.

- Gyermekvédelmi feladatok egyeztetése a csoportok o6vondivel. Célom a kollégakkal
valo eredményes ¢és hatékony egylittmiikodés kialakitdsa gyermekek ¢és problémaik
megismereése.

- Sziilék (faligjsagon vald) tdjékoztatasa a fontosabb telefonszamokrol, térvényi valtozasokrol,
ingyenes étkezés lehetdségeirdl

- Fogaszati szlirést végez gyermekeinken Matyas Magdolna.
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Oktober - November:
- Sziikség esetén kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.
- T4jékozodas a befogadas folyamatarol
-T4j¢kozodas a csaladlatogatasok tapasztalatairdl a csoportos 6vondk korében.
- Szakértdi vélemények (SNI) egyeztetése.
December:
- Problémas gyermekek Pedagogiai Szakszolgélatba(Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Komléi Tagintézménye Jarasi Szakértdi Bizottsaga) valo irdnyitasa.
- Szakért6i vélemények leadasa december 15-ig, illetve folyamatosan.
Januar, Februar, Marcius:
- Tankoteles gyermekek beiskolazasanak figyelemmel kisérése, sziikség esetén segitség- nyujtas a
szliloknek az Oktatasi Hivatalhoz beadand¢ sziil6i kérelmek beadésahoz (2025.01.18.)
Aprilis -Augusztus
- Iskolai és 6vodai beiratasok
- Gyermekvédelmi tevékenység értékelése, év végi statisztika elkészitése.
Folyamatos kapcsolattartas a csoportok évondivel, a Gyermekjoléti Szolgalat munkatéarsaval,
Méller Csillaval és a védénével Bocz Tisztl Agnessel a nevelési év folyamén.
A logopédiai sziirést €s fejlesztést Varga Mercédesz végzi.
Istovicsné Komiives Gabriella 6vodai, iskolai szocialis segitd hetente latja el feladatat

6vodankban, mas-mas csoportokban.

Statisztika
Varhato gyermeklétszam 2024.szeptember 01-én: 87 (5 gyermek 2 fonek szamit;1gyermek 3
fonek szdmit)
Varhat6 gyermeklétszam 2024.oktober 01-én: 87
Varhat6 gyermeklétszam 2024.. december 31-én: 87
Gyermeklétszam koronkénti eloszlasa szeptember 01-én:
2.5 éves:4
3 éves: 17
4 éves:33
5 éves: 30
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th Eweg; 3

T dves: -

A dwear -

Oyermekiétszém nemenkenti claszlisn sreptemiber 0] -6
Liny: 45

Tia: 42

HH: 3

HHH:1

BTMM: &

8312 6 {5 pyermek 2 fanck szémit;! gyermek 3 fanek wamic)
b lyamoarhen bevil seabefnB vizapdlue: -

Tankdteles: 35

Lopepédids: folyarmelban

Mémet nemzetisdyi neveléshen résaesil: 14

-
_ {",:,1 W‘FLWHE Len,
Kombd, 20240941 . Gensely Kit
Chyennck- és Hitsapvédelni foleits
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Komlé Virosi Ovoda Gesztenyési Tagévodajanak
Gyermekvédelmi munkaterve

Statisztikai adatok:

Gyermekek osszesen: 18 6 (2024.09.01.)

2,5 éves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves

4 5 4 1 4 -

1-2 gyermekes | 3 vagy tobb | Teljes Egyediilallo Nagysziilé

csaladban él gyermekes csaladban él sziil6 neveli neveli

csaladban él

14 3 16 1 -

BTMN | SNI | Szakértoi Logopédia | Rendszeres Hatranyos | Halmozottan
Bizottsag gyermekvédelmi | Helyzetii Hatranyos
vizsgalata tamogatasban Helyzetii
folyamatban részesiil

- 1 - nincs adat | - - -

Célunk:

e A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése.

e Hatranykompenzalas

az esélyegyenldség biztositasa az eltérd

kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara.
e A problémak felismerése €s prevencio alkalmazasa.
o A sziilékkel nyitott parbeszéd eldsegitése, személyes és tapintatos kapcsolat kialakitasa
a raszorulo csaladokkal.
e Az SNI gyermekek egyiittes nevelése az egészségesen fejlodd tarsaikkal.
Az 6vodaban a gyermekek szamara biztositjuk a nyugodt, szeretetteljes 1égkort, az 0j gyermekek
zokkenOmentes beilleszkedését, az egyéni és differencidlt bandsmodot. Az érzelmi fejlodés
mellett nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek szocidlis beilleszkedésére, valamint az értelmi
képességek fejlesztésére- kiilonos tekintettel az élmények biztositasara, a tapasztalatszerzésre, a
tevékenykedtetésre, az egészséges €letvitel megszervezésére. Erre 6sztondzziik a sziildket is jo
példaval, tanacsokkal, ismeretterjesztd anyagokkal stb. A csalad- 6voda kozti jo kapcsolat

erOsitése és

munkadélutanokat, nyilt tinnepeket).

megtartdsa érdekében kozos

programokat

szociokulturalis

szerveziink (kirandulasokat,

Nevelési éviinket régi és 1) gyermekeink helyzetének felmérésével kezdjiik. Megvizsgaljuk,
hogy van- e olyan csalad, ahol sziikség van a segitségre; hogy a gyermekek megfeleld érzelmi
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42 anyazi kocllményck koeditt élnek- ¢ 3 csalidokban. Fontasnak tarjulk, hogy a lehotedpes
problémakat mindl gy otsubban felmégtlk, & iditben megraldlul a lepmegfeleld b meguklear.

Fii Teludeumbnak camjuk a s0lik Sjckezmariain kivil = seghséenyiiis.a felmerl)s problémak
meynlddsiban. Febviligoaitist adunk n probléms kezelés alemubivaies] il hova fordulhangk
cgyéri sepilségét, B B nyiloiak  vagvunk,  lehetiefget adink o ssililoek sz
esetmes heardld sekre thpadéd drak formdjibun, 1 nehezebb napokon mellctol Slunk &5 sepiljik
ket

A7 esilyeayenbsty biztsitisa érdekdben magy hangsulyLhe lverink a hétrdtvos és halnozotsn
hitninyos helyzeth gvermekek rendszercs dvodibe jimstm és az dvoda Ahal biztosfod
programpkon wald resevileltne,

A hitrdnyleompenzalis mellett fomes filadaunk 2 csoportou belllli tehedségzondozas.
A mevelési évre meghatirozott feludataink

v pyermekek fehnérése, anomnézis folviele

*  Gtkencoj & cpveéb Eimogatishoz sziiksdpes dokumentumak bejrydjidse [pyemskvédelmi
kedvozmany, lurids hotopade, 3 wagy tabb grermekesek, heitranyos, il balrmozotan
hiresmyes helyreniel)

+  aszibik Mlvematoes wjékoziatis (s7iili criekezler, nupi taldlkozds, fulidjuiy sth.)

o rendmseres dvodald bl &5 hidnyzasok Rgyelemmel kiserése

wifievemyl véltozfsok fipyelermmel kizépise

pibvazatak fizselfee

peeicholégus, Togopédus, seakdirtdl velemdények, vizsgalatok kérwnyozdse

kapernlattartis o Barunva Mogyel Pedagigind Sraksrolpdlartal

régzvitel pyermekvédelini konferenciiloon, cremesbesed! ecken

»  tankftelezellch heinkoldztatisdnead fgveleounel kisérise

" & pyermehek folidésének nyomon kidvetise, rbpmitdse [méeds, lejleartdsi torvek,
lejlesstds, allenfezds), wilfk tidkontatise
o yermekick kbépassdeeitek differencialf fejlesclfse, az cpyeni hindsmad éré nyesindse

*+  szitkedg csctén problémujelzés g Caalidsenins & Gyemeljoléd Ssalgdlathoz

»  folvamatos Kapesolattartis az dvodiba Sresd gyermelvddelmi mymkatirssal

w  dvadai beirntdack

»  rankbiteles komd gyermekek oyomon kivetise a kivzelinkhen

» éves ertéheles ollcfszitése

* & 4 @

= —_—
Eoamld, M024.44,01, Tt o,
Folkner Fantn
Gyetrnehvideln fololis
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Komlé Virosi Ovoda Kokonyosi Tagévodajanak
Gyermekvédelmi Munkaterve

a 2024/2025 nevelési évben

Ovodapedagogusaink kiemelt feladatai a gyermekek érzelmi biztonsdganak biztositasa. Az
6voda kornyezeti-, személyi-, targyi feltételrendszerének kialakitdsanal elsddleges
szempontunk, hogy az hatasrendszerével eldsegitse minden gyermek szamara az optimalis
fejlédési folyamatot. A neveldmunka soran a tolerancia, a nyitottsadg, az elfogado-, segit6-,
tamogat6d attitid, a szeretetteljesség kiemelt fontossaguak. Az esélyegyenldség biztositasa
érdekében figyelemmel kisérjiik a hatranyos-, és halmozottan hatranyos gyermekek részvételét
az O6voda altal biztositott - ingyenes és részvételi dijas programokon. A hatranykompenzalés
mellett fontos feladatunknak tartjuk a tehetséggondozast, a tehetségcsirak felismerését, segitését,
személyiségfejlodésiik és kibontakozasuk érdekében. A gyermekvédelmi munka a nevelési év
soran folyamatos.

Célunk:

- A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése.

- Hatranykompenzalas és esélyegyenldség biztositasa az eltérd szociokulturdlis kdrnyezetbol
érkezd gyermekek szamara.

- A problémak felismerése és prevencio alkalmazasa.

- A sziilékkel nyitott, kolcsonds parbeszéd eldsegitése; személyes és tapintatos kapcsolat
kialakitasa azon csalddokkal, akik segitségre szorulnak vagy segitséget kérnek.

- Az SNI gyermekek egyiittes nevelése, fejlesztése az egészségesen fejlodd tarsaikkal. A
kialakult, illetve kialakuldban 1év problémak idében valo felismerése, megoldasok keresése.
Feladataink:

- Az 6vodankba érkez6é gyermekek anamneézis felvétele.

- A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos gyermekek szambavétele.

- Nyilatkozatok ¢és tdjékoztatds a gyermekétkeztetés normativ  kedvezményének
igénybevételéhez.

- A felzarkoztatas és tehetséggondozas megvaldsitasa a mindennapi nevelémunka soran.
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- A7 Gjonuan dvaddhe 1épdk bofopaddsinak & beillesgkeddsénck cléses(tae. Tijckozidis a
aelogadas folvametindl,

- Ciyermekek (ejladésérdl dobumeniseid wezetéss. Rejlesddsi tory kfsefide a sEAlciiny G
dvodupedagdenzsok kisnmikidésivel. A gyermekektkel kupesobstos adatok védelme, PonieE.
megklzhatt vyl vintandan,

- Rendszeres dvodalinzads figyolenme! kisévdse, szllksty evetén hidnyzés jelzése.

= & proflémds gycrmekek BMPSZ Koinlti Tagtéemémréba vald iranyitisa,

- Caalidi rendesvinyck szetvérése az dvodibun, valtnzatos, sokszii kbimrezeli inger
biztositisn az clérh szocidlts ds kalledlis kimyerethi] étkezs pyermekek szamira.

- Tamogatd, odafigyeld pirbeszdddel a szI81 coyttmik idds liatéloouryodiinads nivelése,

- Esctnegbeszéldseken vl részvéte].

- Falyamates Repesolattartis o mepfeleld Hmogatis) nyOjk ntérményekke]l &5 a terllleti
epdsmacgligyi szakemberckkel: Csalidsepitd és Gyermekjoleti Szotmilo, BMPS? Komlsi
Tugiokézmeénye Jinkd Szakendl Rizuitsdga, Védinbi Seakrmalgalat, kirendeld paricho Lo,
logopedus.

Folyoamatos kapesalaartis a Cralidsegts é Chyermehjéléti szoledlal munkazrsdval,

- Folyamatos  kepesclatmitis, kenmilticid o caoponiok  évondivel, Bgyelemmel kisér
gyermckeld], illetve folvetbadtr problémakngl,

- A lanktvEles korl pyermekel: briskoliud sdnak nyomeon kiivelése.

- Gyemmeckovddelin tevékenység trtdkebfse. &v vz siatisatila elldsritize,

. A .
/[);'\-PE-':'\-&_LP et Ul Wil
Komlé, 2024 04, 01, Vilmdnyi Kizend Winere Dhina
Coyrertnekovedelimi felelos
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Koml6 Varosi Ovoda
Kortvélyesi Tagovodajanak
Gyermekvédelmi tevékenység éves munkaterve 2024. — 2025.

A nevelési-oktatasi intézmények gyermek —¢s ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatait
alapvetden:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI. Torvény
szabalyozza.
A gyermek —és ifjisagvédelem szorosan kapcsolodik a nevelési — oktatasi intézmények
pedagodgiai tevékenységéhez, programjahoz , melynek szerves részét képezi , ezért is nevelési
programunkban kiemelt helyet és szerepet tolt be a gyermekvédelmi munka.

Fo célunk:

» Hozzasegiteni a gyermekeket az egészséges , értékes , mindségi €lethez.

» A gyermekek testi, lelki és szocialis fejlodésének nyomon kdvetése, kiemelten az egyéni
bandsmod megvaldsitasaval

» A prevencid, megeldzni a gyermekek veszélyeztetetté valasat.

» Hatranyos helyzetiik miatt , korosztalyuknak megfelel6 élményt nytjtani, lehetdséget adni
¢lmények, tapasztalatok gytijtésére.

» A kialakult, illetve kialakuloban 1év6 problémak idoben vald felismerése, megoldasok
keresése.

» Nyugodt, csaladias, szeretetteljes 1égkor és kornyezet biztositasa, melyekkel hozzajarulunk
az egészséges szemelyiségfejlodésiikhoz.

» Olyan egylittmikodés megalapozasa a csalad és az 6voda kozott, mely a gyermeknevelés
szakmai tdmaszrendszere. A csalddok szocidlis kiilonbségeibél adodd hatranyok
kompenzalasa

» A csalad a szocializacid els6 szintere, ezért erdsitjik a csalddon beliili helyes
gyereknevelést.

» A sziillok gyermekiik iranti felelésségérzetének kialakitasara, megtartasara toreksziink
sziilo1 értekezletek, egyéni beszélgetések alkalméval, alkalmankénti sziilds programok

bevonasaval.
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Folyamatos egyiittmiikodés a Komloi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a

gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot ellatdé mas személyekkel, intézménnyel

¢s hatdsagokkal. Kapcsolattartds a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival.

Szocialis segitd bevonasa az 6vodai intézkedések menetébe, a csaladok ellendrzésébe

Rendszeres részvétel a gyermekvédelmi jelzérendszeri tagok tanacskozésain, eldadasain.

Viarosrésziinkben nagyon gyakori a csaladok koltdzése, és folyamatosan szembesiiliink

gyermekvédelmi problémakkal, folyamatosan tartjuk a kapcsolatot mas 6vodakkal illetve

informaciot kériink az ide koltoz6 csaladokrol.

Hénap Feladat Hatarido
Szeptember Eves munkaterv elkészitése. 2024.08.25.
Kapcsolatfelvétel a 2024.09.10.

Gyermekjoléti szolgalat
szakemberével. 2024.09.06.

Gyermekvédelmi feladatok

egyeztetése a csoportok
ovonéivel. Folyamatos
Csaladlatogatasok szervezése a Folyamatos

halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekeknél. 2024.09.30.

Folyamatos kapcsolattartdas a

szocialis segitovel.

2024.09.30.

Statisztikai adatok Osszeallitasa.

Konzultaci6 az  6vonokkel,
figyelemmel kisért
gyermekekrdl, illetve felvetodott
problémakrol.

Beszoktatas eredményei,
felmeriilé problémak, illetve az
Uj sziilok tajékoztatasa.
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Kapcsolat felvétele a| Havi rendszerességgel, illetve
gyermekjolléti Szolgéalat | azonnali probléma megoldésra

Oktober munkatarsaival.
A szilok faligjsagon  vald
tajékoztatasa a fontosabb 2024.10.02.
telefonszamokrol, torvényi
valtozasokrol.
Konzultacid6 az  6vonokkel,
figyelemmel kisért Folyamatos
gyermekekrol, illetve felvetodott
problémakrol
Torvényi valtozasok, Folyamatos
figyelemmel kisérése.
Folyamatos kapcsolattartds a
szocialis segitovel.

November Tajékozodas a  beszoktatas 2024.11.03.
folyamatarol
Konzultacié az  6vondkkel, Folyamatos.
figyelemmel kisért
gyermekekrol, illetve felvetodott
problémakrol. Folyamatos
Folyamatos kapcsolattartdas a
szocialis segitovel.

December Csaladsegitokkel megbeszélés 2024.12.04.
szervezése. Havi
rendszerességgel, illetve akut Folyamatos
problémak esetén.
Konzultaci6 az  6vondkkel,
figyelemmel kisért Folyamatos
gyermekekrdl, illetve felvetodott
problémakrol
Folyamatos kapcsolattartds a
szocialis segitovel.
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JaNvAf - Uebewdr - Wireins | Kotellscié  az  Gvonskkel, IR0, 02
Lpyelammek kisért
prermebeknd, Metre felverddie PP AIE L
peoblemkril
Folrometor  kapeaolallards a Folvamatos.
wepoldlin e gittivel.

Aprilis Thjdkinaiaiag TS Jskolad|  Wdroal sinten mephedrosott
DelradAedl, idtpout,
HIZ5 [k, 3],

Cvadai beiiseck fmeghesadlds
4% indmény dvodaveaetdiével) Ellire cgyerterert Idbponi.
Bielraas alak =75k

1§jékstatiza lehottadgailindl,

Eonzulideid  ar  ducwdlhel, Frdvatalos
figyelenume] kledet
grermekekedl illotve falvetddo
proMctaikedl,
Folyamatos  kapesolaitartis  a
szocidlis seglivel

Ilajues
konulticls  ax  fAviedkkel,
figgpelemmel klsénl Folearra o
grermiekekral, illetve fehetdden
problémikedl 20250531,
Eves émfkelds  epvustedse a 20251541,
dvoda varctfjEvel,
Livvégi searisziila,
Folramate:  kepesulallentss e
smocidlis segittue],

[Ervomu A vendseres  gyermokoréde|mi Falyamnalow,
taAmggealas hatdrnzatzioak:
fipzelemmel kisérése, iddponiwk
Trands Foiwraralys
|Komrultieis sz avénlicle],
figyzlemmel kTl
grermekekrdl, illetve telvotfdoe
prarblémik sal
Folyamares  kuposolattartds g
gracifliz sepltduel.

T Iff 7
,o"Il'\,EJ‘ )‘f)k/\ E)\.r
Eomnla, 2024, 09.01. Finla Komeélia Jaldn

eyvermekyvidoimi felelbs

1]
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11.szamua melléklet Onértékelési Munkaterv

Onértékelési Munkaterv

Eves tanfeliigyelet, minésités, onértékelési terv

2024./ 2025.

Az intézmény az O6téves Onértékelési programban foglalt feladatok megvaldsitasara az éves

onértékelési terv szerint végzi az onértékelési feladatokat. Az intézményvezetd az onértékelési

programban rogzitetteknek megfelelden az éves onértékelési tervben delegélja az dnértékelési

csoport tagjainak az éves tervezési feladatokat, amely alapjan az onértékelési csoport tagjai az

onértékelési programban eldirt feltételek szerint meghatarozzak a tanévben elvégzendd

Onértékelési feladatokat.

Az éves onértékelés feladatai:

1.

2023. évi LIIL. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol megjelenése altali valtozasok
folyamatos figyelembevétele , rendelkez6 rendeletek altali valtozasok alakitasa a
BECS tagok altal, és beépitése az onértékelési tervbe.

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) elrendelte
a koznevelési intézmények egységes szempontok alapjan torténd, kiilsé ellendrzési €s
értékelési rendszerének bevezetését. Az ellendrzés és értékelés céljat, eszkozeit €s a
szereplOk feladatait a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
EMMI rendelet) részletezi.

Az onértekeld csoport megalakitasa

Annak meghatarozasa, hogy az év soran mely intézményi onértékelés elemeket végzi el
az intézmény.

Az értékelésben kozremiikddd partnerek (sziilok, kollégak stb.) bevonasanak modjanak
meghatarozasa.

Annak meghatarozasa, hogy kik, milyen részfeladatok ellatasaval és milyen tlitemezés

szerint végzik az egyes értékelési feladatokat.
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Onértékelési csoport kijelolése:
Az dnértékelésben minden intézmény részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat az értékelési csoport

iranyitja. A csoport létszama 7 f6. A segitd kollégak az intézkedési tervek részteriileteinek

lebonyolitasdban nyujtanak segitséget.

Az onértékelési csoport tagjait az intézmény igazgatdja a tagintézmények igazgatdival kozosen

jeloli ki.

Intézmény Onértékelési folyamatokat | Bevont segité pedagogus
koordinal6 pedagogus (kijelolt kolléga)
(megbizott kolléga)
Intézmény igazgatd
Taméas Aniko
tamasaniko1970@amail.com
Koml6 Varosi Ovoda Hochrein — Takacs Dora Kaész Ildiko

htdorka@gmail.com

tompaovi@gmail.com

Kortvélyesi Tagovoda

Finta Kornélia Jolan
kjolanka@gmail.com

Harnoczy Réka
kortiovi@gmail.com

Ko6konyosi Tagovoda

Dobosi Kitti
kesztyuskittina@gmail.com

Kugelmanné Rajnai Zsofia
kokonyosiovi@gmail.com

Mecsekjanosi Tagovoda

Bodacz-Tuboly Szilvia
szilviatuboly@gmail.com

Miillerné Toth 1ldiko

janosiovi@gmail.com

Szilvéasi Tagdvoda

Schelbné Mészaros Szandra
szandravagyok@gmail.com

Miltnerné Ujvari Tiinde
szilvasiovi@gmail.com

Gesztenyési Tagovoda

Folkner Fanni
folifanni@gmail.com

Lipcseiné Reégely Zita
geszti.ovi@gmail.com

Hunyadi utcai Tagévoda

Nemes Monika
nemesmonikalevele@gmail.com

Tilinger Zso6fia
hunyadiovi@gmail.com

Belsé ellenorzési csoport tagjainak feladatai:

- Minden évben az Onértékelési terv elkészitése.

- Aktiv részvétel a BECS munkéjaban, a megbeszéléseken.

- Intézmények latogatasa, jegyzOkonyv készitése, annak ataddsa annak BECS tagnak,

akinek feladata az informatikai feliiletre torténd felvitel.

- Az onértékelésen atesd vezetd valamint az ebben érintettek tdjékoztatasa az onértekelés

lebonyolitasarol, az adatgytijtésben részt vevo pedagogusok személyérol, feladataikrol.
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JEGYZOKONYV
a Komlo Varosi Ovoda 2023/2024 nevelési év Ev végi és
2024/2024nevelési év Ev eleji értekezletérol

mely felvételre keriilt a Kaptar helyiségében 2024.08.30. napjan 9,00 ora kezdettel.
Jelen vannak: Raki Renata jegyz6konyvvezeto és a csatolt jelenléti ivet alairok.
Az értekezletet megnyitotta: Tamas Aniké 6vodaigazgato
1. Az értekezlet napirendje:
1.1.0vodaigazgat6 koszontoje.
1.2.A 2023/2024 nevelési év értékelése.
1.3. Eves Beszamolo elfogadtatasa a nevelGtestiilettel és az alkalmazotti korrel.
1.4.Uj nevelési év inditas. 2024/2025 nevelési év Munkatervének ismertetése,
feladatok megbeszélése.
1.5. Munkaterv elfogadtatasa a nevel6testiilettel és az alkalmazotti korrel.
1.6. Az Koml6 Varosi Ovoda Szabalyzatainak modositasa a torvényekhez igazoddan,
és az 0j TER szabalyzat kidolgozasa megtortént. A szabalyzatok ismertetés a
nevelOtestiilettel és az alkalmazottakkal.
A kovetkezd dokumentumok keriiltek modositasra:
SZMSZ és mellékletei
Adatkezelési szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat
Panaszkezelési szabalyzat
Pedagbgiai Program
Hazirend
Uj szabalyzat a Teljesitményértékelési szabalyzat
1.7. A Szabalyzatok elfogadtatasa a nevelGtestiilettel és az alkalmazotti korrel.

1.8.Egyebekben: Nyugdijba mené dolgozok bucsiztatasa.

2. Az értekezlet a kovetkezok szerint zajlott le:

1.1. Tamas Anikd dvodaigazgatd kdszonti a jelenlévoket.

1.2. napirendi pont: Az 6vodaigazgato értékeli a 2023/2024 nevelési évet.
Tamas Aniko 6vodaigazgatd beszdmol a 2023/2024. nevelési évrdl:
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- Pedagogiai folyamatokrol: tervezés, megvaldsitas, ellendrzés, értékelés, korrekcio.

- Személyiség és Kozosségfejlesztésrol: SNI gyerekek, hatranykompenzacid, pedagodgiai
szakszolgalat, személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés.

- Eredményekrdl:  intézményi  eredmények, 1étszamadatok, tehetséggondozas,
rendezvények, programok, palyazatok, egylittmiikodések.

- Belso kapcsolatokrol.

- Kiilsé kapcsolatokrol.

- Pedago6giai munka feltételeirdl: targyi feltételek, személyi feltételek, szervezeti
feltételek.

- Ovodai Nevelés orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak, céloknak

valé megfelelésrol.

Az 6vodaigazgato felkérte Kész I1diko és Németh Erika ovodaigazgato-helyetteseket, hogy
értékeljék a tehetségcsoportok munkajat €és a német nemzetiségi 6vodakban folyd neveld
munkat.

A két ovodaigazgato-helyettes értékelte a nevelési év soran elvégzett feladatokat és
megkdszonték minden 6vodapedagdgusnak a nevelési v soran végzett munkat.

Ezek utan az oOvodaigazgatd megkOszonte a teljes alkalmazotti kdrnek az éves

egylttmukodeést, segitséget, timogatast €s egyiitt gondolkodast.

1.3. napirendi pont szerint az 6vodaigazgatd a nevelGtestiilettel és az alkalmazotti korrel
elfogadtatja a Komlo Varosi Ovoda 2023/2024. éves Beszamolojat.
A jelenlévok: 100%-os aranyban, a 2024.08.30. napjan a Komlé Varosi Ovoda 2023/2024

nevelési év Beszamolgjat elfogadtak.

1.4. napirendi pont Uj nevelési év inditésa.

Tamas Aniké 6vodaigazgatoé elmondja, a valtozasokat az 6vodéakban.

Személyi valtozasok a tagbvodikban: a Kokonyosi Tagovodaba Mut Adam keriilt az

6vodapedagogus mellé pedagogiai asszisztensnek, Sarvariné Kun Agnes foglalkoztatasa nyugdij

mellett folytatodik. A Szilvasi Tagovodaba ovodapedagogus mellé Poor-Halmai Szilvia

pedagogiai asszisztens keriilt. A Kortvélyesi Tagovodaba Jaszmann Katalin keriilt 4 6rdban
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gyogypedagogiai asszisztensnek. A Gesztenyési Tagovodaba talalo-konyhdsnak Kovacsics
Nikoletta keriilt alkalmazasba.

Az 6vodaigazgaté bemutatja a munkatervet és ismerteti annak minden 6vodara vonatkoz6 f6bb
pontjait:

- Intézmény miikodésének rend;jét.

- A nevelési év rendjét.

- Az intézmények nyitvatartasi idejét.

- A sziinetek idGtartamat.

- A nevelés nélkiili munkanapokat.

- Nyilt napok rendjét.

- A gyermeklétszam adatait.

- A dolgozoi adatokat, munkaszervezést.

- Intézményi szinti Szakmai programokat.

- A szakmai munkak6zdsségek alakulasat.

- Ertekezletek szervezését.

- Az éves részletes intézményi programtervet.

- A nevelési év feladatait és a miikodési célokat és feladatokat.

- Az 6vodék ellendrzési ilitemtervét, a bevezetésre keriild teljesitményértékelési rendszert.

- A mindsités, onértékelés, tanfeliigyelet litemezését.

- A targyi feltételek lehetdségét.

Az intézményvezetd néhany dologra kiilondsen felhivta a figyelmet:

- Az 4j oviKRETA rendszer bevezetését és miikodtetését mindenkinek el kell sajtitania.

- A Teljesitményértékelésben meghatarozott intézményi célt az egész nevelési év folyaman

figyelembe kell venni.

1.5. napirendi pont szerint az 6vodaigazgatd a nevelGtestiilettel és az alkalmazotti korrel
elfogadtatja a Komlé Vérosi Ovoda 2024/2025. évi Munkatervét.
A jelenlévék: 100%-os ardnyban, a 2024.08.30. napjan a Komlé Varosi Ovoda 2024/2025

nevelési év Munkatervét elfogadtak.
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Ezek utan a 1.6. napirendi pontban Tamas Aniko 6évodaigazgaté tajékoztatast tartott az uj és a
modositott szabalyzatokrol. A nevelGtestiilet és az alkalmazottak és a sziilok elézéekben
véleményiiket nyilvanithattdk a szabalyzatokkal kapcsolatosan (SZMSZ ¢és mellékletei,
Adatkezelési szabalyzat, Iratkezelési szabalyzat, Panaszkezelési szabalyzat, Pedagogiai

Program, Hazirend, TER szabalyzat)

1.7.napirendi pont: szerint az 6vodaigazgatd a nevelbtestiilettel és az alkalmazotti korrel
elfogadtatia a Komloé Vérosi Ovoda Szabalyzatait (SZMSZ és mellékletei, Adatkezelési
szabalyzat, Iratkezelési szabdlyzat, Panaszkezelési szabdalyzat, Pedagdgiai Program,
Hazirend, TER szabélyzat).
A jelenlévék: 100%-os aranyban, a 2024.08.30. napjan a Komlé Varosi Ovoda minden
Szabalyzatat elfogadtak.
1.8.napirendi pont: nyugdijba mené dolgozok bucstiztatasa
11.00 6érakor a nyugdijas dolgozdk koszontésével folytatodik az értekezlet. Tamas Anikd
6vodaigazgatd mindenkinek virdgot nyajt at és a régi kollégdk par sorral bucsuztatjadk a
nyugdijba mendket.
Az értekezlet végén pogacsa €s limonadé varja a jelenlévoket.
Tamas Aniko 6vodaigazgatd mindenkinek megkdszoni a részvételt, és a nevelési év mottojaval
nyitotta meg az évet:
Humorral tolteni a gyermekekkel minden napot, humorral oldani a rank nehezedd
feladatokat.

3. Hatarozathozatal:

A jelenlévdk: 100%-os ardnyban, 2024.08.30. napjan kelt VIII/1. hatarozataval a Komlo Varosi
Ovoda 2023/2024 nevelési év Beszamoléjat elfogadtak.

A jelenlévik: 100%-o0s ardnyban, 2024.08.30. napjan kelt VII/1. hatarozataval a Komlo Véarosi
Ovoda 2024/2025 nevelési év Munkatervét elfogadtak.

A jelenlévok: 100%-os aranyban, 2024.08.30. napjan kelt II/1, IX/1, III/1, 1V/1, X/1
hatarozataval a Komlo Varosi Ovoda Szabalyzatait (SZMSZ és mellékletei, Adatkezelési
Szabalyzat,

208



Komlé Vérosi Ovoda Munkaterv 2024/2025

Komlé Vdrosi Oveda Munkatery 202472025
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JEGYZOKONYV
a Komlo Varosi Ovoda S7iilok kozosségének
202372023 év végi és 2024/2025 év eleji értekezlete

mely felvételre keriilt a Komlo Vérosi Ovoda helyiségében 2024.09.07. napjan 17,00 6ra
kezdettel.
Jelen vannak: Raki Renata jegyzékonyvvezetd és a csatolt jelenléti ivet alairok.
Az értekezletet megnyitotta: Tamas Aniké 6vodaigazgato
4. Az értekezlet napirendje:
4.1. Intézmény éves Beszdmoldjanak ismertetése.
4.2 Intézmény éves munkatervének ismertetése.
4.3. Beszamolo6 és Munkaterv véleményezése és elfogadasa a sziil6i kozosséggel.
4.4.Az Komlo Varosi Ovoda Szabalyzatainak modositasa a térvényekhez igazodéan,
és az 0j TER szabalyzat kidolgozdsa megtortént. A szabalyzatok ismertetés a
Sziil6i Kozosséggel.
A kovetkez6 dokumentumok keriiltek modositasra:
SZMSZ és mellékletei
Adatkezelési szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat
Panaszkezelési szabalyzat
Pedagdgiai Program
Hézirend
Uj szabélyzat a Teljesitményértékelési szabalyzat
4.5. A Szabalyzatok elfogadtatasa a Sziil61 K6zosseéggel.
4.6.Egyebek: Sziiloi kérdések
5. Az értekezlet a kovetkezok szerint zajlott le:
Tamas Aniké 6vodaigazgato kdszonti a jelenlévoket.
1.1 napirendi pont szerint Tamas Aniké évodaigazgatd beszamol a 2023/2024. nevelési
évrol:
- Pedagogiai folyamatokrol: tervezés, megvaldsitas, ellendrzés, értékelés, korrekcio.
- Személyiség és Kozosségfejlesztésrol: SNI gyerekek, hatranykompenzacio, pedagdgiai
szakszolgalat, személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés.
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- Eredményekrdl:  intézményi  eredmények, 1étszdmadatok, tehetséggondozas,
rendezvények, programok, palyazatok, egyiittmiikodések.

- Belso kapcsolatokrol.

- Kiils6 kapcsolatokrol.

- Pedagoégiai munka feltételeirdl: targyi feltételek, személyi feltételek, szervezeti
feltételek.

- Ovodai Nevelés orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak, céloknak

valé megfelelésrol.

1.2. napirendi pont szerint Tamas Aniko oOvodaigazgatd elmondja, a valtozasokat az
6vodakban.

Személyi véltozasok a Tagdvodakban: a Kokonydsi Tagdévodiba Mut Adam keriilt az
6vodapedagogus mellé pedagogiai asszisztensnek, Sarvariné Kun Agnes foglalkoztatasa nyugdij
mellett folytatodik. A Szilvasi Tagovodaba ovodapedagdgus mellé Poor-Halmai Szilvia
pedagogiai asszisztens kertilt. A Kortvélyesi Tagovodaba Jaszmann Katalin keriilt 4 6raban
gyogypedagogiai asszisztensnek. A Gesztenyési Tagovodaba talalo-konyhdsnak Kovacsics
Nikoletta keriilt alkalmazasba.

Az 6vodaigazgatd bemutatja a munkatervet €s ismerteti annak minden 6vodara vonatkozo f6bb
pontjait.

- Intézmény mitkodésének rend;jét.

- A nevelési év rendjét.

- Az intézmények nyitvatartasi idejét.

- A sziinetek idGtartamat.

- A nevelés nélkiili munkanapokat.

- Nyilt napok rendjét.

- A gyermeklétszam adatait.

- A dolgozoi adatokat, munkaszervezést.

- Intézményi szintli szakmai programokat.

- A szakmai munkakdzosségek alakulasat.

- Ertekezletek szervezését.

- Az éves részletes intézményi programtervet.
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- A nevelési év feladatait €s a miikodési célokat és feladatokat.
- Az 6vodak ellendrzési iitemtervét és a bevezetésre keriilo teljesitményértékelési rendszert.
- A mindsités, onértékelés, tanfeliigyelet litemezését.

- A targyi feltételek lehetdségét.

A 1.3. napirendi pont szerint az évodaigazgatd a sziiléi kozosséggel elfogadtatja a Komlo
Varosi Ovoda 2023/2024. évi Beszamolojat és 2024/2025. évi Munkatervét.

A jelenlévék: a 2024.09.05. napjan a Komld Vérosi Ovoda 2023/2024 nevelési év Beszamolojat
¢s 2024/2025. évi Munkatervét elfogadtak.

Ezek utan a 1.4. napirendi pontban Tamas Anikd évodaigazgatd tajékoztatast tartott az 0j és a
modositott  szabalyzatokrol. A sziilék elézdekben véleményiiket nyilvanithattak a
szabalyzatokkal kapcsolatosan (SZMSZ és mellékletei, Adatkezelési szabalyzat, Iratkezelési

szabalyzat, Panaszkezelési szabalyzat, Hazirend)

1.5.napirendi pont: szerint az 6vodaigazgato a Sziil6i Kozosséggel elfogadtatja a Komlod Varosi
Ovoda Szabalyzatait (SZMSZ ¢és mellékletei, Adatkezelési szabdlyzat, Iratkezelési
szabalyzat, Panaszkezelési szabalyzat, Hazirend, TER szabalyzat).

A jelenlévék: 2024.09.05. napjan a Komld Varosi Ovoda Szabalyzatait elfogadtak.

Ezek utan a 1.6. napirendi pont szerint a sziilok kérdéseket tettek fel az dvodaigazgatonak.
Fiilop Lassan Csilla: Jo lenne kiilon logopédus alkalmazasa az intézményben.

Tamas Aniko: Igen nagy sziikség lenne ra, ahogy mar gyogypedagogust is tudunk alkalmazni
az SNI gyermekek fejlesztésére. A torvény sajnos nem ad ra lehetdséget ez a fenntart6tol fiigg.
Remélem a jovOben erre is lesz lehetdségiink.

Hudacsek Ldrinc: Koszonjilk a Kortvélyesi Tagdvoda felujitasat és az 1 udvari
jatszoeszkozoket.

Tamas Aniké: Nagyon koszondom a Sziildk segitségét, tamogatasat, munkajat, ebben a

Tagdvodaban.

Tamas Aniko intézményvezetd mindenkinek megkdszoni a részvételt.
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I, Hatirozathugmtal:
A jelenlévil: 2024 62,05, napidn a Komlo Virosi Crvoda 20230024 nevelési év Bewrsamolojds
valeményeztck & elfbpadedk,
A jelendewh; 2024.09.05. napfin o Komld Vimsi Chada 2024/2075 neveldsi Munkarervé
vileményezték &5 elfogadak.

A jelenléviik; 2024.09.05. napjan 3 Komlé Virosi Ovoda Szabdlyzatait (SZEMSZ 65 mellekletoi,
Adatkezslsi Szabalyzat, lratkezelési Szabalysal, Panasrkezelési Szabilyzat, Hazirend, TER

Szabdlyzat) elfgedtik.

legyedkinyv lezdrva 2024, 0905, napjfn 19,00 Grakor,

Jegyzdkinsrvezetd

avodaigazgats
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