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Komlé Vérosi Ovoda

Kedves Sziilok!

Hazirend

Az 6vodavalasztassal egylitt intézménylink Pedagdgiai Programjat, Szervezeti ¢s Miikodési

Szabalyzatat, valamint a Hazirendet is elfogadjak. Kérjiik Ondket, hogy az aldbbiakban

megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek érdekében

torekedjenek a benne foglaltak betartasara.

1. Altalanos informaciék

Ovoda Vezeték Ovoda cime Email cim Telefonszam
Tamas Aniko
ovodaigazgatod
Komlé Kasz I1diko
Varosi Ovoda igazgato helyettes | 7300 Komls, tompaovi@gmail.com 72/481-305
Székhel Tompa M. u. 2/1.
(SzEkhely) Judik Zsofia
ovodatitkar
Réki Renata
ovodatitkar
Komlé Varosi Miillerné Toth
Ovoda 1ldiko 7300 Komlo, T ,
Mecsekjanosi tagintézmény- Iskola utca 39. Janosiovi@ gmail.com 0672/481-731
Tagovodaja igazgato
Koml6 Virosi ) T111.1ng'er Zsoﬁa 7300 qulo, hunyadiovi@gmail.com
Ovoda Hunyadi tagintézmény- Hunyadi utca 0672/481-933
Utcai Tagévodaja | igazgatod 8-10.
Miltnerné Ujvari
Tiinde
Komlé Viarosi tagintézmény- 7300 Komlo, )
Ovoda Szilvasi igazgatd Fuiggetlenség utca | szilvasiovi@gmail.com 0672/481-364
Tagovodaja 30.
Németh Erika
igazgatd helyettes
R 7 Rerror Lipcseiné
Ig"“g" ga”’ts‘ .. | Régely Zita 7300 Komlo, geszti.ovi@gmail.com
voda fyeszienyest tagintézmény- Rozsa utca 9. 0672/481-820
Tagovodaja . ,
1gazgato
Koml6 Varosi Kugelmanné
Ovoda Kékonypsi | ~nai Zsofia 7300 Komld, 16—\ o v osiovi@gmail.com 0672/482-122
, re tagintezmeny- szerencsét utca 1.
Tagovodaja . ,
1gazgato
Komlé Varosi g;ﬁfgg’l ;f}fa 7300 Komls,
Ov0fla Kf).rtvelyem igazgatd Nagyszanto6 utca kortiovi@gmail.com 0672/483-713
Tagovodaja 10.

Az 6voda fenntartéja: Komlo Varos Onkormanyzata

Az 6voda OM azonositéja: 201650

Az vezetok fogadodraja minden Intézményben a megjeldlt idépontban, eldzetes bejelentkezés

alapjan, de ezen kiviil a sziil6k igénye és kérése alapjan kozosen megbeszélt idépontban.
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2. A Hazirend jogszabalyi hattere

Az Ovodai Nevelés Alapprogramja

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény és modositasai (tovabbiakban:
NKkt.)

363/2012. XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet

2011. évi CXII torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- ¢és hataskorok ellatdsarol, valamint a
gyamhatosag szervezetérdl ¢és illetékességérol szold  331/2006. (XIL1.23)
Korményrendelet

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban Gyvt.)

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasokrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz616 2012. évi II. torvény 247.§

A csaladok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény 15.§

Az egészségligyrdl szo0l6 1977. évi CLIV torvény 73§ (2).

Az 6voda torvényben meghatarozott feladatai

Az 6voda a gyermekek haroméves koratdl a tankotelezettség eléréséig neveld intézmény. A

gyermekek nevelése a teljes ¢letet magaba foglald foglalkozasok keretében folyik.

Hangsulyozzuk a csaladi nevelés elsddlegességét, melynek kiegészitdje az 6voda. A gyermekek

egészséges pszichés fejlodése érdekében javasoljuk, hogy gyermekiik napi 10 6ranal tobbet ne

toltson az 6vodaban.

Nevelésiink soran fontosnak tartjuk a hagyomanyos értékek apolasat, a csaladdal valod szoros

egylittmiikodést, melynek alapja a kdlesonos, bizalmon alapuld, folyamatos informacidcsere.

Nevelési céljaink

A gyermekek sokoldala, harmonikus fejlédésének biztositasa.
Teljes személyiség fejlesztése tevékenységek altal és a tevékenységeken keresztiil.

Egészséges ¢életmdd szokasainak kialakitdsa, mozgaskultara fejlodésének segitése.
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* A magyar €s nemzetiségi hagyomanyok apoléasaval, dtadasaval a gyermekek pozitiv
értékrendjének formalasa, érzelmi kotédésének megalapozasa.

* Kornyezettudatos magatartdas megalapozasa, a természet megdrzéséért aktivan
cselekedni tudd, a mivészeti értékek, szépségek felfedezésére nyitott, érdeklédod
személyiség formalasa.

* A massag toleralasa, elfogadtatasa, multikulturalis és interkulturalis nevelési gyakorlat
kialakitasa - inkluziv pedagogiai szemlélet erdsitése.

* A sajatos nevelési igényli gyermekek alkalmazkodo képességének, onallosaganak,
egylittmikodési képességének fejlesztése, integralt nevelése.

* Az iskolai ¢élet megkezdéséhez sziikséges testi-, szocialis-, értelmi képességek
fejlesztése, esélyegyenldtlenségbdl fakadd hatranyok csokkentése.

* A csalddokkal wvaldé partneri kapcsolat, egylittmikddés kialakitdsa a gyermek
személyiségének harmonikus fejlodése érdekében.

Az 6vodai nevelés sajatossaga

* Sajatos nevelési igényll (SNI) és beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizdd
gyermekek (BTM) integralt nevelése.

* Német nemzetiségi nevelés adott 6vodakban €s csoportokban.

Az 6voda eldtereiben, illetve az 6voda honlapjan barmikor megtekinthetd az 6voda Pedagogiai
Programja, Hazirendje, Szervezeti Miikodési Szabalyzata. A Pedagogiai Program és a Hazirend
elemeirdl részletes tajékoztatast az 1j gyerekek szdmara az elsd, dsszevont sziildi értekezleten,

valamint a csoportok sziiléi értekezletein adunk.

3. A hazirend célja
* Az intézmény hézirendje a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek
ovodai ¢let rendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

* Biztositani kivanja az 6voda torvényes miikddését, az Ovodai nevelés zavartalan

megvalositasat, valamint a gyermekek 6vodai életének megszervezését.

4. A hazirend hatalya

Idébeli hatalya kiterjed
A Hazirend az 6vodaigazgatd jovahagyasaval 1€p hatalyba és hatarozatlan idére szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyi valtozasnak megfelelen.
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Modositasa: az intézményvezetd hatdskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, a fenntartod
¢s a Sziiléi Szervezet.

A gyermekek és sziileik vonatkozasaban az intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor
(beiratkozas) keletkezik, €¢s annak megszlinéséig tart.

A Hazirend hatalybalépésének idépontja: 2024. szeptember 01.

Személyi hatalya kiterjed

A hazirend kiterjed az o6vodaba jar6 gyermekre, sziileire, az 6voda dolgozodira, az
intézménybe latogatd személyekre, az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az
intézmény teriiletén munkat végzokre, illetve azokra, akik részt vesznek az ovoda
feladatainak megvaldsitasaban.

Teriileti hatalya Kiterjed Az intézmény teriiletén, valamint az intézmény altal szervezett

kiils6 rendezvényekre.

5. A hazirend nyilvanossaga

Minden nevelési év elsd sziildi értekezletén a hazirend {6 tartalmi elemeirdl tajékoztatot
kapnak a sziilok.

A sziilok fogadoorak alkalmaval az 6vodapedagogustol és a tagintézmény-igazgatoktol
kérhetnek tajékoztatast a hazirenddel kapcsolatosan.

A hazirend megtekinthet6:

* az 6voda honlapjan: https://www.komlovarosiovoda.hu/

* az 6voda épiileteiben, a faligjsagra kihelyezve

6. Az 6vodai élet megszervezése

6.1.A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t61 kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

Janius 1. utdn indokolt esetben az 6voda 6sszevont csoportokkal miikodik.

6.2.A nyitva tartas rendje

Az 6vodak napi 11 6rat tartanak nyitva. Reggel 5:30-7:00 oraig, és délutan 16:00-16:30-

ig 0sszevont csoportokban fogadjak a gyerekeket.

A gyerekek ovodéaban tartozkoddsanak maximalis ideje napi 10 ora.
6.3.Az érkezés és tavozas rendje
A gyermekek 8,45 oraig érkezzenek meg, ebéd utan 12% 6ratol és délutan 15 6ratol

folyamatosan tavoznak az 6vodabol.


https://www.komlovarosiovoda.hu/
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6.4.Zarva tartasok rendje
A nyari zarés idejét a tagovodakkal és a fenntartoval tortént egyeztetés utan hatdrozzuk
meg. Nyari takaritsi sziinet idétartama 4-6 hét.
Az 6voda zérasakor, illetve nevelés nélkiili napon a gyermekek szamara ligyeletes
6vodat biztositunk.

6.5.Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa
Nevelés nélkiili munkanapok szdma 5 nap lehet, hogy ebbdl az 6voda hany napot vesz
igénybe, vezetdi dontés. Idopontjarol a sziiloket 7 nappal eldtte tajékoztatni kell. A
nevelés nélkiili munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésekre,

értekezletekre, tanulmanyi kirdndulasra hasznalhatja fel.

7. A gyermekek ruhazata az 6vodaban

* Sziikséges a ruhazat, labbeli, 4gynemti, fogmosé eszkozok, fési, és egyéb a gyermek

altal hasznalt, vagy tulajdonat képezd targyak jellel valo ellatasa.

* Az agyneml mosasarol a sziilé gondoskodik, gyakorisagat az 6vodak helyileg

hatarozzak meg.

» Szobai, udvari valtoruha, cip6 kivalasztasa egészségi, balesetbiztonsagi és kényelmi

szempontok alapjan torténjen. (P1. papucs nem lehet.)

* Kérjiik, hogy potruha mindig alljon rendelkezésre (fehérnemii, zokni).

* Tornafelszerelés: jellel ellatott zsakban, trikd, nadrag, zokni, csuszdsmentes cipd,

(6vodanként meghatarozhato).

 Ovodai iinnepélyek, szinhaz-, hangverseny latogatas alkalmaval az alkalomhoz illé

oltozet (fehér ing, sotét nadrag, szoknya, ,,sz€p” ruha, ,,linnepld” ruha).

8. A gyermekek otthonrdl behozott jatékainak, targyainak
szabalyozasa

Az 6voda az o6vodai élet gyakorlasdhoz nem sziikséges eszk6zok, targyak bevitelét
megtilthatja, korlatozhatja, vagy feltételekhez kotheti.

A gyerek nem hozhat az 6vodaba egészségre artalmas, testi épségét veszélyeztetd
targyakat.

Nem hozhat a gyermek 6vodaba arany ékszereket, draga elemes jatékokat, ,harci

eszkozoket”, balesetveszélyes szurd, vago targyakat. Egy-egy jatékszert bemutatas utan
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a szulonek haza kell vinnie.

* A személyes targyakat (pl.: pliiss allat, “rongyi”, kdnyv) az arra kijeldlt helyen kell

elhelyezni. Egyéb jatékeszkozoket a gyerekek csak akkor hozzanak az 6vodaba, ha ezt

az 6vodapedagogus egy meghatarozott idéintervallumban kéri.

9. Az 6voda napirendje

Az 6vodaban ugy kell kialakitani a napirendet, hogy a sziilok, a hazirendben meghatarozottak

szerint gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassék, illetve haza vihessék.

Idotartam

530 - 700

700_1 030

NAPIREND

Tevékenység

Jaték 6sszevont csoportban.

Szabad jaték, jatékba integralt tevékenységek, egyéni, mikrocsoportos, esetenként
teljes csoportos szervezési formaban megvalosuld kezdeményezések, foglalkozasok,
tehetséggondozas a heti rendnek megfelelden keriilnek megvalositasra.

- Mozgés, mindennapos jatékos mozgas,

- verselés, mesélés,

- ének, zene, énekes jaték, gyermektanc,

- rajzolas, festés, mintazas, kézimunka,

- kiils6 vilag tevékeny megismerése,

- munka jellegii tevékenységek
Gondozasi feladatok
Folyamatos tizorai

1030_1 130

Jaték a szabadban

Szervezett és szabad mozgas.

A kornyezet tevékeny megismerése (mikrocsoportos megfigyelés, séta, munka,
beszélgetés).

Enekes jatékok az udvaron.

1130130

Testapolasi teendok, ebéd

13%0-14%

Mese, pihenés, alvas

1430-15%

Folyamatos ébredés, folyamatos felkelés, testapolasi teenddk, folyamatos uzsonna

1530_1600

Jaték a csoportszobaban vagy a szabadban

1600_1630

Jaték 0sszevont csoportban
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10. Etkezések rendje

A gyerekek napi hdromszori taplalkozasdnak megszervezése az 6voda feladata, mely

¢lelmiszerekbdl ételmintat koteles 72 oran at a hiitében megérizni. Az ételminta elrakasa

vonatkozik az otthonrol behozott sziiletésnapi, névnapi kinalasra szant édességre is.

Kivétel: kirandulasok alkalmaval kiegészitd tizérai, az egész csoport szamara

vitaminpotlasara szolgéld plusz gylimolcs, zoldség.

Etkezések idépontja:

Célszert a nagyon koran (

* Folyamatos tizorai 8-9 6ra kozott
* Ebéd 11%-12% kozott

e Uzsonna 15-16 6ra kozott

530 - 7 6ra kozott) érkezd gyermeket otthon megreggeliztetni, vagy

reggelit csomagolni szdmara. Az étkeztetés ideje, és modja 6vodanként meghatarozott.

10.1. Diétas étkezés:

A kiilonbozd ételérzékenység esetén az eltérd étkezésrdl az ovoda gondoskodik,
amennyiben szakorvosi javaslat all rendelkezésre. Ezekben az esetekben a sziild
biztositja a mikrohulldmu siitdben valé melegitésre alkalmas ételtarolot, éthordot.
Ennek értelmében a tagintézmény-igazgatd koteles biztositani a hiités, a melegités és a
fogyasztas megfeleld feltételeit, ezt az SZMSZ is szabalyozza.

Amennyiben az intézményben a kozétkeztetés keretében nem biztosithato a gyermek
diétias étkezése, a sziilo, mas torvényes képviseld irasbeli nyilatkozata alapjan a
gyermeknek az intézménybe bevitt, és az intézményben torténd elfogyasztisanak
lehetove tételével is biztosithatd. Ennek értelmében a tagintézmény-igazgatd koteles
biztositani a hiités, a melegités és a fogyasztas megfelel6 feltételeit, ezt az SZMSZ is

szabalyozza.

11. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartéozkodhat!

Beteg, gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedé, még labadozé gyermek
bevétele az ovodiaba a gyermek biztonsagos gyodgyulasa és a tobbi gyermek
egészségének megorzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az

ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.
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Betegség esetén a hianyzas utan orvosi igazolas sziikséges, minden esetben! Errdl
koteles tajékoztatni az intézményt.

A gyermeknek gyodgyszert és egyéb gyogyszertari készitményt az dvoda dolgozoi nem
adhatnak be, kivéve, ha a gyermek specidlis ellatasra szorul (Pl. asztma, allergia,
cukorbetegség). Ebben az esetben az szakorvosi igazolds mellett a sziild kiilon irasbeli
kérelme alapjan torténhet a gyogyszerezés akként, hogy az o6vodapedagogus csak
cimkével ellatott gyogyszeres dobozt, liveget, flakont stb. vehet at a sziil6tol, mely
cimkén szerepelnie kell a gyermek nevének, adagolasi tmutatonak, datumnak és a

szuld aldirasanak.

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé eldirasok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel
étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas

sajat torolkozo hasznalata

a WC rendeltetésszerli hasznalata

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa

szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz

fogyasztasa
ebéd utani 4gyon pihenés, alvas
friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel

cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes

esetben, ha erre kiilon engedélyt kapott

a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be

12. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek
hasznalati, hasznositasi rendje
Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idében az

ovodaba felvett gyermekek hasznalhatjak.
A sziilok altal hasznalhat6 helyiségek: gyermek 61t6z6k, udvar.

Utcai cipében sem a csoportszobdban, sem a gyermekek altal hasznalt

mosdohelyiségben nem tartézkodhatnak.

A gyermekek biztonsaga és a vagyonvédelem érdekében az 6voda nyitvatartasi idejében

kérjiik az 6voda kapujanak zarasat.
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* Az intézmény altal meghatarozottak szerint - az 6vodapedagogusok egyetértésével és a
csoport zavarasa nélkiil - a sziiloknek betekintést biztositunk a gyermekek ovodai
¢letébe, tevékenységeikbe. A gyermekek ¢és a sziilok csoportszobaban torténd
benntartézkodasahoz valtocipd sziikséges!

* Az 6voda helységeit - kivéve a pedagogiai program szerint szervezett linnepeket és
egyéb rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizarolag a gyermekek
tavollétében, az 6vodaigazgatd, valamint a fenntarto képviseldjének engedélyével lehet.

* A helységek tisztasaganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megorzése az

ovodai dolgozok, sziilok és gyermekeik szdmara egyarant kotelezettség és elvaras.

13. Az ovodai felvétel és atvétel szabalyai

* Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

* Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

* Az dvodaba a gyermek - az alabbi kivétellel - harmadik életévének betdltését kovetden
vehetd fel.

* Asziild a gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos.

* Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél
éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, az érintett telepililésen lakhellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesithetd.

13.1. Az évodai felvétel feltételei:

* aki az 6voda korzetében lakik, illetve sziildje ott dolgozik,

* a harmadik életévét betoltotte, koteles részt vennie az dvodai nevelésben.

e aki hatranyos helyzetli, vagy halmozottan hatranyos helyzetti, illetve akinek felvételét a
gydmhatosag kezdeményezte, vagy allami nevelt és a torvényes képviseld kéri.

* aki német nemzetiségi nevelésben kivanja részesiteni gyermekét.

* agyermek betéltitte a 2,5. életévét, agy-, és szobatiszta és az ovoda rendelkezik
szabad férohellyel.

Ha a féréhely engedi, masik 6vodabol atjelentkezd gyermeket indokolt esetben az 6voda

atvehet. A felvételi, atvételi kérelem elbiralasardl a sziildt, és az dvoda vezetdjét értesiteni kell.
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13.2. Ovodai beiratkozas menete

A Koml6 Varosi Ovoda és Tagovodainak a beiratkozas kézpontositott. A Székhely Ovodaban

torténik a beiratkozas mindenki szamara.

Helyszin: Koml6 Varosi Ovoda 7300 Koml6, Tompa Mihaly u. 2/1.

A sziiloknek a kovetkezo dokumentumokat sziikséges bemutatnia beiratkozdaskor:

gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,

a gyermek lakcimét igazold hatosagi igazolvany (lakcimkartya),

a gyermek TAJ kartyaja,

a gyermek adokartyaja,

a szllé személyi azonositd €s lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya (amennyiben a
gyermeket valamelyik sziil6nél elhelyezték, a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlo sziild)
vagy mas torvényes képviseld személyi azonositd igazolvanya, mas torvényes képviseld

esetén a gydmhivatal gydmrendeld hatdrozata

Beiratkozaskor a kovetkezoket kell figyelembe venni:

Tuljelentkezés esetén elényben részesiilnek a halmozottan hatranyos helyzeti,
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, a gyermekét egyediil neveld sziilo
gyermekét, ha mindkét sziilé6 munkavallalo, ezt kdvetden pedig a helyben dolgozo
szililok gyermekei. A mar hozzank jaré gyermekek testvérei szintén elényt élveznek.

A 1étszam beteltét kdvetden a jelentkezd gyermekeket az 6vodaigazgatod eldjegyzésbe
veszi, és megiiresedd hely esetén jelentkezési sorrendben —telefonon értesiti a sziildket.
Az ovodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztdsarol a sziilok ¢és az
ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett a tagintézmény-igazgatod dont.

A sziild gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos.

Ovodakdoteles gyermeket a fenntart6 altal kijelolt idépontban kételes beiratni a sziil6 az

ovodaba.

13.3.  Jogorvoslati lehetdség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az o6vodaigazgaté az ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést
megalapozé indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal értesiti a sziilot. A
fellebbezést a jegyzének cimezve, de az 6vodaigazgatonak kell benyuajtani.

Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil

értesiti az el6z6 dvoda igazgatojat is.

Az 6vodaba torténd felvétel a beiratkozassal valik érvényessé.
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13.4.  Mentesités kérése az 6vodaba jaras alol
* A sziilo aprilis 15. napjaig benyujtott kérelme alapjan, a jarasi hivatal
— agyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonds méltdnylast érdemld
esetben,
— ha a sziilo a gyermek negyedik életévének betoltését megel6zéen mar
kérelmezte, gy ujabb
— kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek
az otodik életévét betolti
a Jarasi Hivatal felmentheti a gyermeket az 6vodai foglalkozason valo részvétel alél, ha
a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.
» Tartés gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja
utan is benytjthato.
* A kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel alol felmentett gyermek sziildje a nevelési
év kozben kérheti felvételét az 6vodaigazgatonal, annak érdekében, hogy a gyermek részt

vehessen az dvodai foglalkozasokon.

A napi négy Ordban oOvodai nevelésre kotelezett gyermek sziilje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozés idejének utolso hatarnapjat

kovetd tizenot napon beliil irdsban értesiteni a hivatalt.

A napi négy oOrdban 6vodai nevelésre kotelezett, az dvodaval jogviszonyban all6 gyermek
szliloje, ha gyermeke az dvodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, elézetesen koteles
értesiteni az 6vodaigazgatot.
13.5. Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha
* haa gyermeket masik 6voda atvette (¢és ezt a befogadd 6voda, irdsban igazolta),
* ha a sziild irdsban bejelenti (csak abban az esetben, ha a gyermek még nem 6vodakételes)
* annak a nevelési évnek a végén, amikor a gyermeket felvették az iskolaba illetve adott
évben tankotelessé valt, (kivétel abban az esetben, ha a gyermek 6vodadban maraddsat
Szakértdi Bizottsag javasolta, vagy a sziild kérésére az Oktatasi Hivatal engedélyezte)
* az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

Ha a gyermek 6vodat valtoztat, nyilvantartasa az 4tvevo 6voda feladata.
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14, A tankotelezettség megallapitasa, a beiskolazas ovodai
eljarasrendje

* A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik.
A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi
egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. Sziildi kérelem hianyaban a gyermek
tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatosag is kezdeményezheti. A
szilo, a gyamhatosag a kérelmét legkésébb az iskolakezdés évének janudr 18-dig
nyUjthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Az eljaras ligyintézési hatarideje dtven
nap. A sziild kérelme alatdmasztasdra kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmaszt6é 6vodai dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni,
akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziil6i kérelem
benyujtasara nyitva alld hataridé elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyljtasara nincs sziikség.
Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

* Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési
évig dvodai nevelésben vald részvételét,
vagy a szakérti bizottsdg azért javasolja a tankdtelezettség megkezdése aloli
felmentésre iranyuld kérelem benyujtasara nyitva allo hataridd elétt a gyermek tovabbi
egy nevelési évig 6vodai nevelésben valo részvételét,
mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szdmara az 6voda a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,
testi, lelki és szocialis érettség elérésére iranyuld, az dvodai nevelés iddkeretébe
agyazott célzott foglalkozasokat biztosit.

* A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és
testi fejlettségének allapota elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet.

* Sajatos nevelési igényl, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek, tanul6 esetében a szakértdi bizottsag szakértdi véleményét a tankdtelezettség
megkezdésekor az 6voda az iskola szdmadra, intézményvaltdskor a gyermek, el6zo

6voddja, az 1j 6voda szamara megkiildi.
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15. A foglalkozastol valé tavolmaradassal kapcsolatos
szabalyok

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

Ha az o6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyerektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Ha a nevelési-oktatasi intézmény kérésére a gyermek betegség gyantja miatt
orvosi vizsgalaton vesz részt, a sziil0 kérésére ennek megtorténtét, valamint ha a

gyermek nem beteg és a nevelési-oktatasi intézményt latogathatja, az orvos igazolja.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,

orvosnak kell igazolnia. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt

bekovetkezett tavollét pontos vagy — ha az orvosi igazolds a betegség befejezését

megeldzden keriilt kiallitdsra — varhat6 id6tartamat is.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A

mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

A gyermek beteg volt, az orvos azt igazolja, Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell
a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idétartamat is.

A szil6 elézetesen bejelentette az 6vodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem viszi
6vodaba. A gyermek a sziild kérése alapjan szeptember 1. és majus 31. kdzott 10 napot,
a nyari id6szakban a sziil6 elézetes bejelentésében szereplé napokon hianyozhat.
Iskolai tanitasi sziinetek idején az 6vodai hianyzasokat igazoltnak tekintjiik (nem szamit
bele az éves sziildk altali igazolt 10 napba).

Egyéb esetben két hétnél hosszabb tavollét esetén erre eldzetesen irasban kell engedélyt
kérni az 6vodaigazgatotol.

A gyermek hatosdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

A gyermek ideiglenes ovodai eclhelyezésének idOtartamat a jogszabaly bekezdése

szerinti igazolassal igazolja.

Ha a gyermek, a tanul6 tavolmaradésat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Igazolatlan tavolmaradas

Ha az 6vodakételes gyermek és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal
tobbet mulaszt, az 6vodaigazgatdé — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és

hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol szolo
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331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti 6vodas
gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkoddasi helye szerint illetékes gyamhatosagot
és a gyermekjoleti szolgalatot.

* Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltardsara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket veszélyezteté és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek ovodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek
érdekeit szolgalo feladatokat.

* Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz
nevelési napot, az Ovodaigazgatd a mulasztisrol tajékoztatja az altalanos
szabalysértési hatosagot.

* Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hisz
nevelési napot, az Ovodaigazgatd haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatoésagot.

A szabalysértésekrdl, a szabdlysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz016 2012. évi 1. torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz
sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben, tanitasi évben osszesen, az ovodali

nevelésben részt vevé gyermek esetén tizenegy nap.

Az Ovodaigazgaté a nevelési évben igazolatlanul mulasztott huszadik dvodai nevelési
nap utan kezdeményezi a csaladtamogatasi tigyben eljard hatésagnal az ellatas sziineteltetését.
Err6l a sziil6t az 6vodaigazgatd az igazolatlanul mulasztott 6todik 6vodai nevelési nap utan

értesit.

16. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések elvei és formai
A gyermekek jutalmazdsanak elvei:
A gyermekek nevelésében a pozitiv értékek elismerésére, a helyes magatartds megerdsitésére
helyezziik a hangstlyt, az elismerést, a dicséretet tartjuk els6dleges neveldi modszernek.
A gyermeket fegyelmezd intézkedések elvei és alkalmazdsanak formdi:

e agyermek szobeli figyelmeztetése

e agyermek id6leges kivonasa a tevékenységbdl, mas tevékenységbe valo atterelése
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17, A védo-0vo intézkedések
17.1.  Gyermekbaleset megelozése

Az oOvodas gyermekek ¢letkorukbol adoddan veszélyérzettel nem rendelkeznek, ezért a
felndttek kotelessége mindent megtenni testi €pségiik védelmében. A veszélyforrasokat, a tilos
¢s elvarhat6 magatartas-formakat az 6vodaba 1€pés pillanatatol folyamatosan, életkoruknak és
fejlettségi szintjiikknek megfelelden ismertet;jiik.

* A gyermeket 6vodaba érkezésekor a sziild minden esetben személyesen adja at az
6vodapedagdgusnak, mert, ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem megy be a
csoportszobdba, az 6vodapedagdgus nem tud a jelenlétérdl, igy feleldsséget sem
vallalhat érte.

* A nagycsoportos gyermek a sziil6 kérésének egyeztetése alapjan az dvodaval
jogviszonyban 1évo gyermeket 12 évesnél idosebb testvér viheti haza. Ezen esetekben
a szll6 irasbeli nyilatkozatara van sziikség, megjelolve az érkezés, tdvozas iddpontjat,
a testvér nevét. Az irasbeli nyilatkozatot a csoport 6vodapedagogusanak kell leadni.
El6fordulhat esetenkénti kérés is, ilyen esetben is irasbeli nyilatkozatra van sziikség.
A hazatérés kozben bekovetkezett balesetért az 6voda dolgozdi nem felelnek.

* Valofélben 1évo sziilok esetében a birdsagi hatarozat bemutatdsa alapjan adhatjuk ki a
gyermeket.

* Ha a gyermeket az 6voda zarasaig nem viszik el, az dvoda értesiti a Csaladsegitd
Szolgélatot, Renddrséget.

* A gyermekek Ovodabol torténd utaztatdsdhoz, ovodan kiviili programokon valo
részvételéhez is a sziild irasbeli hozzajarulasa sziikséges. A helyszint minden esetben
fel kell mérni, be kell jarni, meg kell gy6zddni arr6l, hogy biztonsagos, jol
megkozelithetd, balesetmentes.

* A csoportszobat a gyermeknek elhagyni nem szabad. A gyermekek biztonsaga
érdekében kapuk, bejarati ajtok zarasat kérjiikk minden sziil6tol.

* A sziild ellendrizze, hogy gyermeke ne hozzon magaval az o6vodaba veszélyes
targyakat.

* Felhivjuk a gyermekek figyelmét az udvaron fellelhetd veszélyforrasokra. (gomba,
kerités, kofal, stb.)

17.2. Teendék baleset vagy napkozben megbetegedo gyermek esetén

* A sériilt gyermeket haladéktalanul el kell latni, elsdsegélyben kell részesiteni, ekdzben

a csoport feliigyeletét meg kell szervezni. A baleset stlyossagatdl fiiggden, illetve
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eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrdl gondoskodni kell (mentd, orvos kihivasa,
elszéllitasa orvoshoz).

* L4z, hanyas, hasmenés, hasgorcs esetén az Ovodapedagogus megkezdi a laz
csillapitasat, majd értesiti a sziilét. Ilyen esetekben a gyermek csak orvosi igazoléssal
j6het jbol 6vodaba.

* Fert6z0 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladés, virusfertdzés, tetit)
esetén a sziildbnek bejelentési kotelezettsége van. Az egészségligyl eldirdsokat
mindenkinek, sziildknek, gyermekeknek ¢és dolgozonak is be kell tartaniuk, igy
minimalisra szorithat6 a jarvanyveszély. Az intézmény dolgozoi fertStlenitd takaritast
végeznek. Az oOvodai gyermekvédelem feladata elsésorban a megelézés ¢és a
segitségadas személyre szoldan.

17.3.  Egyéb, az intézmény biztonsagat biztosité szabalyok

* Az 6voda kapujanak napkozbeni zarasanak rendje mindenki szamara jol lathato
helyen olvashaté. Kérjiik a kaput mindig becsukni!

* A gyermekekkel életkoruknak, és egyéni fejlettségiiknek megfelelden ismertetjiik az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, veszélyforrasokat, a tilos,
¢s elvarhat6 magatartasformékat, évente minimum két alkalommal, illetdleg sziikség
szerint. Azokat az 6vo-védo szabalyokat, amelyeket a gyermekeknek be kell tartaniuk,
illetve az ismertetés tényét a csoportnaploban rogzitjiik.

* Délben vagy délutan, ha a gyermeket az 6vodapedagogus atadta a sziilének, kérjiik, ne
engedjék, hogy a folyoson, udvaron szaladgaljon (balesetveszélyes és zavarja a tobbi

gyermek nyugalmat), hanem miel6bb hagyjak el az 6voda teriiletét.

18. Az egészségiigyi feliigyelet ellatasa

A szakemberek (védénd, fogorvos) az elére egyeztetett idépontban érkeznek az o6voda
épiletébe.
Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek részére abban az idétartamban, amikor a gyermek
az ovoda feliigyelete alatt all, az 6voda az 1-es tipust diabétesszel é16 gyermek szamara
specialis ellatast biztosit:
1. a vércukorszint mérés,
2. szikkség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilovel, mas torvényes
képviselovel, a megadott kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt

idokozonként a sziikséges mennyiségii inzulin beadasat.
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* A gyermek ellatasdhoz a sziilonek kérvényt kell benyujtania.

* Ha a sziild kiilon irasbeli kérelme alapjan torténik a gyodgyszerezés, akkor az
ovodapedagogus csak cimkével ellatott gyogyszeres dobozt, iiveget, flakont stb. vehet
at a sziilotol, mely cimkén szerepelnie kell a gyermek nevének, adagolasi utmutatonak,
datumnak ¢és a sziil6 alairasanak.

* Sziil6 koteles tajékoztatni a kdznevelési intézményt az 6vodai jogviszony létesitésekor
arrol ha a gyermek 1l-es tipusi diabéteszes vagy fokozott kockazatu allergias

betegséggel diagnosztizalt.

* Ha a gyermekrdl a jogviszony létesitése utan deriil ki, hogy a fenti betegségekben

szenved, a sziil6 koteles az intézményt errdl tajékoztatni a legrovidebb idén beliil.

19. Az egészséges életmodra vonatkozo szabalyok

19.1. Egészséges életmodra nevelés
Ovodank kiemelt szempontok alapjan Osszedllitott egészségfejlesztd programmal miikodik
(Pedagogiai Program tartalmazza).
A program célja: minden évodankba jard gyermek a teljes nevelési idOtartam alatt részesiiljon
a mindennapokban rendszerszertien miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.
A kornyezet kozeli magatartashoz, a takarékossaghoz, a szelektiv gylijtémunkahoz és annak
feldolgozasahoz k6zos mintat kell adnunk.
Programunk megvalodsitasdhoz a sziil6k tdmogatd hozzajaruldsa sziikséges. Ez foként az
egészséges taplalkozas és a kdrnyezettudatos magatartéds kialakitasaban nélkiilozhetetlen.
19.2.  Elelmiszerbiztonsagi eléirasok
* A gyermek sem tortat, sem krémes jellegii siiteményt nem hozhat az 6vodéba.
* Az Ovoda teriiletén a gyermek egyéni étkeztetése, nassoltatisa otthonrdl hozott
¢lelmiszerrel (csokoladé, tarérudi, cukorka, ragogumi, koéla, stb.) nem engedélyezett, a
tobbi gyermek eldtt nem etikus, valamint az évoda tisztan tartasat (61t6z0, folyosod) is

zavarja.

20. A gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A sziilok az alabbi esetekben kérhetnek segitséget az dvoda gyermekvédelmi feleldsétdl, a
csoport Ovodapedagdgusatol, a tagintézmény-igazgatotol és az dvodaigazgatotol:

* hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli 6vodasok,
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* veszélyeztetett gyermekek,
* tankotelezettség teljesitésének problémai,

* gyermeki jogok ¢és kotelességek megsértése esetén.
Sziikség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozojanak segitsége is igénybe vehetd.
Gyermek-és ifjusagvédelemmel foglalkozo dvodapedagogus elérhetisége, fogado napja

minden ovodaban a faliujsdagra van kitéve a sziilok szamara.

21. A téritési dij megallapitasanak, befizetésének és
visszafizetésének a szabalyai

* A téritési dijat az onkormanyzat az érvényben 1évo jogszabaly alapjan allapitja meg.

* A MENZA PURE program segitségével torténik a gyermekek étkezésének
megrendelése és lemondasa. A szolgaltatdsok igénybevételére vonatkozd napi
valtoztatasokat a sziilé a valtozéssal érintett napot megel6z6 munkanapon legkés6bb
9:00 oraig koteles jelenteni, személyesen, telefonon, illetve az 6vodaban meghatarozott
mobdon. A késdbbi bejelentést mar nem tudjuk elfogadni.

* Téritési dijat fizetd és a jovedelemnyilatkozattal rendelkezd sziil6 esetében, amennyiben
a gyermek étkezése az adott napra mar nem lemondhato, ezen a napon el lehet vinni.

* A HH, HHH és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekeket,
hianyzasuk teljes idejére (betegség, egyéb ok) megilleti az dvodai étkezés. Az étkezés
(ebéd, uzsonna) szallitasarol a sziilének kell gondoskodnia (tiszta, higiénikus ételhordo
edényben) €s igényét jelezni az dvoda felé.

* Az ingyenes étkezést igénybe vevo sziilé kotelessége az étkezés lemondasa a gyermek
hianyzasa esetén.

* Azok az ingyenes étkezOk, akik Gyermekvédelmi hatarozattal rendelkeznek és a
hatarozat érvényessége lejart, amit nem hosszabbitott meg ¢és nem hozott be a
nyilatkozatot az ingyenes étkezéshez akkor az ebédet ki kell fizetnie a sziildnek arra az
iddre.

Amennyiben a gyermek részére nem torténik tovabbi befizetés (nyarisziinet vagy a gyermek
tavozasa, illetve egyéb okok miatt) és ezért a jovairas nem lehetséges, a tulfizetés 6sszegét a
GESZ visszautalja.

Etkezés a Kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirandulasok alkalmaival az 6voda biztositja a gyermek szamara a napi haromszori

étkezést, amely elére csomagolt hideg élelem formajaban torténik.
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A délelotti kirandulason résztvevo csoportok szamara biztositott a meleg ebéd illetve uzsonna.

22. A szocialis tamogatasok

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés

Az ingyenes ¢és kedvezményes gyermekétkeztetés — a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsag mellett — tovabbi jogcimek alapjan is megallapithato. A Gyvt.
rendelkezései értelmében ha:

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

* tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

* olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

* olyan csaladban ¢él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutdé havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at,

* nevelésbe vették.

Tamogatasban részesiilhet az a gyermek is, aki nem jogosult a fentebb felsorolt

kedvezményekre, abban az esetben, amikor a fenntart6 atvallalja a téritési dij megfizetését.

23. A gyermekek jogai és kotelességei
A gyermek személyiségét és emberi meéltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, €s védelmet
kell szamara biztositani, fizikai és lelki er6szakkal szemben.
A gyermek nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen,
megalazo biintetésnek vagy banasmodnak.
*  Képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
képesseégeit figyelembe véve.
* A nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, dvodai
¢letrendjét életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.
* Nemzetiségi hovatartozdsanak megfeleld nevelésben részesiiljon.
* Személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz valo
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez

valo jogat a nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem
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korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi
épségét, valamint a mivelédéshez valdo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek
megteremtését, fenntartasat.

Allapotanak, személyes adottsiganak megfelelé megkiilonboztetett ellatisban -
kiilonleges gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban részesiiljon.

A gyermek, tanuld joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, csaladja anyagi
helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben téritésmentes vagy

kedvezményes étkezésben részesiiljon.

24. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

24.1.  Asziil6 joga és kotelessége
A sziil6 joga a szabad ovodavalasztas (allami, egyhazi, magan).
Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrol €s arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tdle elvarhato segitséget, egylittmitkddve az intézménnyel,
figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését,
biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankdtelezettségének
teljesitését,
tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.
A sziil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklodésének megfelelden, sajat
vallasi, vilagnézeti meggy6zddésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthat 6vodat.
A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét,
a szilé kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a pedagdgiai szakszolgalat
vizsgélatan, tovabba biztositsa gyermekének oOvodapszichologusi vizsgalaton és a
fejlesztd foglalkozasokon valo részvételét.
Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a
kormanyhivatal kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

A szilé joga, hogy megismerje a nevelési intézmény pedagdgiai programjat,
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hazirend;jét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

gyermeke fejlédésérél rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon,

kezdeményezze sziiléi szervezet, Ovodaszék, létrehozasat, és annak munkdjaban,
tovabba a sziildi képviselok megvalasztasaban, mint valaszt6, és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen,

a nevelési intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban.

24.2. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az oOvodankba jard gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,

szeress¢k és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek

képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakkal,

arulkodassal oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is

ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Kérjiik:

* ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére,

annak szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felndttekre.

* ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még akkor sem, ha el6z6 nap az Ondk

gyermekeét érte sérelem.
24.3. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetéségei a nevelékkel az 6voda
nyitvatartasi ideje alatt.
A sziil6knek lehetdségiik van ra - €s igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyd pedagogiai
munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel
segitsék eld a kozos gondolkodast.
Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelelobb mddszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi, valds egyiittmiikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre. Komolyabb
probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az dvodapedagogust,
illetve az 6voda vezetdjét, és veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
24.4. Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok:

szllo1 értekezletek (évente haromszor)

jatszodélutan, nyilt napok, k6zos rendezvények, tinnepek, az éves munkatervek alapjan
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* fogadoorak (vezet6i, ovodapedagogusi) elézetes igénybejelentés alapjan idépont
egyeztetéssel
* az 6vodapedagdgussal valo rovid, esetenkénti megbeszélések.
Kérjiik a sziiloket, hogy se a gyerekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagogust a gyermekekkel valo foglalatossaga kozben hosszabb idore ne vonjak el
a csoporttol, mert az el6idézheti baleset kialakulasat, és zavarhatja a nevelés folyamatat!
A gyermekiikkel Kkapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat
ovodapedagogusaitol vagy az 6vodavezetotol kérjenek.
24.5. A Sziilok altal készitett felvételek, fényképek felhasznilasara vonatkozé
eljarasok
Az 6voda Adatvédelmi Szabdlyzata az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
melléklete mely megtalalhatd, vezetdi irodaban €s a hirdet6tablan is olvashato. A sziilok az
ovoda mindennapjain, iinnepein, tovabba a csoportok nyiltnapjan csak sajat
gyermekiikrol készithetnek fényképet. Az dvodaban és az 6voda altal meghirdetett egyéb
nyilvanos programokon, rendezvényeken az Adatvédelmi Szabalyzatban leirtak megfeleléen

jarnak el az 6vodapedagogusok a Sziilok altal kitoltott nyilatkozatok alapjan.

25. Egyéb szabalyozas

Az 6vodankban Sziil61 K6zosség miikddik, melynek képviseldit (csoportonként 2 £6) az 6vodai
csoportokban a sziilok valasztanak meg. Az SZK vezet6 képviseli a gyermekcsoport nagyobb

- legalabb 75%-4t érintd kérdésben a csoport érdekét, sziildi értekezleteken, forumokon stb.

A gyermekcsoportokban a faliujsagon (zart facebook csoportokban) talalhatok a hirek,
tajékoztatasok, melyet a sziilok folyamatosan kisérjenek figyelemmel. A zart FB csoportok nem
tartalmazhatnak személyes adatokat koz16 informéciokat. Haszndlata az altaldnos csoportra
vonatkoz6 informacié atadast szolgalja. A szabalyzat betartasarol az dvodapedagdgusok
gondoskodnak, az eldzetesen ismertetett szabalyzat alapjan. A szabalyok megszegése kizarast
vonhat maga utan! A gyermekeket érinté nyilvanos szereplésrél a sziilék évenként

nyilatkoznak, a fenntarto altal kozvetitett GDPR kovetelményei alapjan.
Kiilonféle hirdetések csak az oOvodaigazgatd, tagintézmény-igazgatok jovahagyasdval
helyezhetdk el az 6voda kornyezetében.

Ugynokoket nem fogadunk, kivéve dvodat érintd pedagdgiai jellegii kérdésekben.
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Z.aro rendelkezések

Az 6vodai hazirendet az 6vodaigazgato eldterjesztése alapjan a nevelétestiilet fogadja el, a
szll61 kozosség véleményezési joganak gyakorldsa mellett. A fenntart6 egyetértése sziikséges,

ha a hazirend médositasa a fenntartora nézve tobblettkoltséggel jarna.

Hatalyba lépés idépontja: 2024. szeptember O1.
A Hézirend hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti minden kordbbi, e targykdrben
kiadott Hazirend.

A hazirend nyilvanossagra hozatalaval, kozzétételével kapcsolatos rendelkezések

* Az dvodai Héazirendet, a Pedagogiai Programot, a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatot
nyilvanossagra kell hozni.

* Az 6vodai beiratkozaskor a hazirend egy példanyat a sziilonek at kell adni.

* A Hazirend egy példanya elhelyezésre keriil a sziildi faligjsagon, a tobbi dokumentum
az iroda helyiségében megtekinthetd, tanulmanyozhat6.

* Gondoskodni kell arrol is, hogy a sziilok a sziikséges tajékoztatast a Hazirendben
foglaltak vonatkozdsdban megkapjdk az Ovodaigazgatotol, tagintézmény-igazgatotol

vagy barmely 6vodapedagdgustol.

Jogok és kotelességek alapjan a joggyakorlas lehetséges modjai
* A Hazirendben foglaltak megsértése ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar, mint a
jogszabalyok megsértése.
* A Hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal €lhet.
Az ovoda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild

eljarast indithat, melyben a fenntarté vagy a birosag jar el.
Jelen dokumentum nem tartalmaz tobbletkotelezettséggel 6sszefiiggd igényt sem a sziilok, sem

a fenntarté felé. A fenntarté ellendrzési jogkorébe tartozik az intézmény hazirendjének

ellendrzése. (Nkt. 83. § (2)).
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Komlé Vdrosi Ovoda Hazirend
Legitimsdeio

A mddositott Hazirendet a sziliik kiefssg a 2024 9.05-8n tartort GlEsén wéleményerte,

rlfogadasra javazoli

Komlo, 20240005,

ik -=ntk

A mddosibott Hiziremlel o neveldlesiiler 3 2024,08.30-8n tartott neveldlestilell trisker latén
clfogadta,

Foonada, 20240001,

dvodaipaepai

26



Komlé Vérosi Ovoda Hazirend

 JEGYZOKONYV
a Komlo Virosi Ovoda 2023/2024 nevelési év Ev végi és
2024/2024nevelési év Ev eleji értekezletérdl

mely felvételre Keriilt a Kaptar helyiségében 2024.08.30. napjan 9,00 6ra kezdettel.
Jelen vannak: Raki Renata jegyz6konyvvezet és a csatolt jelenléti ivet alairok.
Az értekezletet megnyitotta: Tamas Aniké 6vodaigazgato

1. Az értekezlet napirendje:

1.1.0vodaigazgaté koszontdje.

1.2.A 2023/2024 nevelési év értekelése.

1.3. Eves Beszamolo elfogadtatasa a nevelGtestiilettel és az alkalmazotti korrel.

1.4. Uj nevelési év inditas. 2024/2025 nevelési év Munkatervének ismertetése,
feladatok megbeszélése.

1.5. Munkaterv elfogadtatdsa a nevel6testiilettel és az alkalmazotti korrel.

1.6. Az Komlé Varosi Ovoda Szabalyzatainak modositasa a torvényekhez
igazodéan, és az ij TER szabalyzat kidolgozasa megtortént. A szabélyzatok
ismertetés a neveldtestiilettel és az alkalmazottakkal.

A kovetkezd dokumentumok keriiltek modositasra:
SZMSZ és mellékletei
Adatkezelési szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat
Panaszkezelési szabalyzat
Pedagdgiai Program
Hazirend
Uj szabaélyzat a Teljesitményértékelési szabalyzat
1.7. A Szabalyzatok elfogadtatasa a neveldtestiilettel és az alkalmazotti korrel.

1.8.Egyebekben: Nyugdijba mend dolgozok blicsuztatasa.

2. Az értekezlet a kovetkezok szerint zajlott le:
1.1. Tamas Anikd évodaigazgatd kdszonti a jelenlévoket.
1.2. napirendi pont: Az 6vodaigazgato értékeli a 2023/2024 nevelési évet.
Tamas Aniko 6vodaigazgatd beszdmol a 2023/2024. nevelési évrol:
- Pedagogiai folyamatokrol: tervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés, korrekcio.
- Személyiség és Kozosségfejlesztésrol: SNI gyerekek, hatranykompenzacio, pedagogiai

szakszolgalat, személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés.
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- Eredményekrdl: intézményi eredmények, Iétszamadatok, tehetséggondozas,
rendezvények, programok, palyazatok, egyiittmiikodések.
- Belso kapcsolatokrol.
- Kiils6 kapcsolatokrol.
- Pedagogiai munka feltételeirdl: targyi feltételek, személyi feltételek, szervezeti
feltételek.
- Ovodai Nevelés orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak, céloknak
valo megfelelésrol.
Az 6vodaigazgato felkérte Kisz I1diko és Németh Erika 6vodaigazgato-helyetteseket, hogy
értékeljék a tehetségcsoportok munkdjat és a német nemzetiségi 6vodakban folyo neveld
munkat.
A két ovodaigazgato-helyettes értékelte a nevelési év soran elvégzett feladatokat és
megkdszonték minden 6vodapedagdgusnak a nevelési év soran végzett munkat.
Ezek utin az Ovodaigazgatd megkOszonte a teljes alkalmazotti kornek az éves
egylttmiikodést, segitséget, tiamogatast és egyiitt gondolkodast.
1.3. napirendi pont szerint az 6vodaigazgatd a nevelGtestiilettel és az alkalmazotti korrel
elfogadtatja a Komlé Vérosi Ovoda 2023/2024. éves Beszamolojat.
A jelenlévok: 100%-os aranyban, a 2024.08.30. napjan a Koml6 Varosi Ovoda 2023/2024
nevelési év Beszamolojat elfogadtak.
1.4. napirendi pont Uj nevelési év inditasa.
Tamas Aniko 6vodaigazgatd elmondja, a valtozasokat az 6vodakban.
Személyi véltozasok a tagovodakban: a Kokonyosi Tagovodaba Mut Adam keriilt az
6vodapedagogus mellé pedagogiai asszisztensnek, Sarvariné Kun Agnes foglalkoztatasa
nyugdij mellett folytatodik. A Szilvasi Tagovodaba ovodapedagogus mellé Podr-Halmai
Szilvia pedagogiai asszisztens keriilt. A Kortvélyesi Tagovodaba Jaszmann Katalin keriilt 4
ordban gyogypedagogiai asszisztensnek. A Gesztenyési Tagdvodaba télaldo-konyhasnak
Kovacsics Nikoletta kertilt alkalmazasba.
Az dvodaigazgatd bemutatja a munkatervet €s ismerteti annak minden évodara vonatkozé f6bb
pontjait:
- Intézmény mitkodésének rend;jét.
- A nevelési év rendjét.
- Az intézmények nyitvatartasi idejét.
- A sziinetek iddtartamat.

- A nevelés nélkiili munkanapokat.
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- Nyilt napok rendjét.

- A gyermeklétszam adatait.

- A dolgozdi adatokat, munkaszervezést.

- Intézményi szintli szakmai programokat.

- A szakmai munkakozosségek alakulasat.

- Ertekezletek szervezését.

- Az éves részletes intézményi programtervet.

- A nevelési év feladatait és a miikodési célokat és feladatokat.

- Az 6vodék ellendrzési iitemtervét, a bevezetésre keriild teljesitményértékelési rendszert.
- A mindsités, onértékelés, tanfeliigyelet litemezését.

- A targyi feltételek lehetdségét.

Az intézményvezetd néhany dologra kiilondsen felhivta a figyelmet:
- Az 0j oviKRETA rendszer bevezetését és miikodtetését mindenkinek el kell sajtitania.
- A Teljesitményértékelésben meghatarozott intézményi célt az egész nevelési év folyaman

figyelembe kell venni.

1.5. napirendi pont szerint az d¢vodaigazgatd a nevelGtestiilettel és az alkalmazotti korrel
elfogadtatja a Komlé Vérosi Ovoda 2024/2025. évi Munkatervét.
A jelenlévék: 100%-os aranyban, a 2024.08.30. napjan a Komlo Varosi Ovoda 2024/2025

nevelési év Munkatervét elfogadtak.

Ezek utan a 1.6. napirendi pontban Tamas Aniké 6vodaigazgato tajékoztatast tartott az 0 és
a modositott szabalyzatokrol. A nevelGtestiilet és az alkalmazottak és a sziilok elézéekben
véleményiiket nyilvanithattdk a szabalyzatokkal kapcsolatosan (SZMSZ ¢és mellékletei,
Adatkezelési szabalyzat, Iratkezelési szabalyzat, Panaszkezelési szabalyzat, Pedagogiai

Program, Hazirend, TER szabalyzat)

1.7.napirendi pont: szerint az ¢vodaigazgatd a nevelbtestilettel és az alkalmazotti korrel
elfogadtatja a Komlo Varosi Ovoda Szabalyzatait (SZMSZ és mellékletei, Adatkezelési
szabalyzat, Iratkezelési szabalyzat, Panaszkezelési szabalyzat, Pedagdgiai Program,
Hazirend, TER szabélyzat).
A jelenlévok: 100%-os aranyban, a 2024.08.30. napjan a Komloé Varosi Ovoda minden
Szabalyzatat elfogadtak.
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Komlé Véresi Ovada Hazirend
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JEGYZOKONYV
a Komlo Varosi Ovoda S%iilok kozosségének
202372023 év végi és 2024/2025 év eleji értekezlete

mely felvételre keriilt a Komld Vérosi Ovoda helyiségében 2024.09.07. napjan 17,00 6ra
kezdettel.
Jelen vannak: Raki Renata jegyz6konyvvezetd és a csatolt jelenléti ivet alairok.
Az értekezletet megnyitotta: Tamas Aniké 6vodaigazgato
3. Az értekezlet napirendje:
3.1. Intézmény éves Beszdmolojanak ismertetése.
3.2.Intézmény éves munkatervének ismertetése.
3.3. Beszamolo és Munkaterv véleményezése €s elfogadasa a sziil6i kozosséggel.
3.4.Az Komlo Viérosi Ovoda Szabalyzatainak modositasa a torvényekhez
igazodéan, és az ij TER szabalyzat kidolgozasa megtortént. A szabélyzatok
ismertetés a Sziil61 Kozosséggel.
A kovetkez6 dokumentumok keriiltek modositasra:
SZMSZ és mellékletei
Adatkezelési szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat
Panaszkezelési szabalyzat
Pedagbgiai Program
Hézirend
Uj szabalyzat a Teljesitményértékelési szabalyzat
3.5. A Szabalyzatok elfogadtatasa a Sziil6i Kozosséggel.
3.6.Egyebek: Sziil6i kérdések
4. Az értekezlet a kovetkezok szerint zajlott le:
Tamas Aniko 6vodaigazgatd koszonti a jelenlévoket.
1.1 napirendi pont szerint Tamas Aniké évodaigazgatd beszamol a 2023/2024. nevelési
évrol:

- Pedagogiai folyamatokrol: tervezés, megvaldsités, ellendrzés, értékelés, korrekcio.

- Személyiség és Kozosségfejlesztésrol: SNI gyerekek, hatranykompenzacio, pedagogiai

szakszolgalat, személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés.

- Eredményekrdl: intézményi eredmények, létszdmadatok, tehetséggondozas,

rendezvények, programok, palyazatok, egylittmiikodések.
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- Belso kapcsolatokrol.
- Kiilsé kapcsolatokrol.

- Pedagogiai munka feltételeirdl: targyi feltételek, személyi feltételek, szervezeti

feltételek.

- Ovodai Nevelés orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak, céloknak

valé megfelelésrol.

1.2. napirendi pont szerint Tamas Aniko Ovodaigazgatd elmondja, a valtozasokat az
6vodakban.

Személyi valtozasok a Tagévodékban: a Kokonyosi Tagovodaba Mut Adam keriilt az
6vodapedagogus mellé pedagbdgiai asszisztensnek, Sarvariné Kun Agnes foglalkoztatdsa
nyugdij mellett folytatodik. A Szilvasi Tagovodaba ovodapedagdégus mellé Podr-Halmai
Szilvia pedagogiai asszisztens keriilt. A Kortvélyesi Tagovodaba Jaszmann Katalin kertilt 4
ordban gyogypedagogiai asszisztensnek. A Gesztenyési Tagdvodaba talalo-konyhasnak
Kovacsics Nikoletta keriilt alkalmazasba.

Az dvodaigazgatd bemutatja a munkatervet és ismerteti annak minden évodara vonatkozé f6bb
pontjait.

- Intézmény mitkodésének rendjét.

- A nevelési év rendjét.

- Az intézmények nyitvatartasi idejét.

- A sziinetek idGtartamat.

- A nevelés nélkiili munkanapokat.

- Nyilt napok rendjét.

- A gyermeklétszam adatait.

- A dolgozdi adatokat, munkaszervezést.

- Intézményi szintli szakmai programokat.

- A szakmai munkakozosségek alakulasat.

- Ertekezletek szervezését.

- Az éves részletes intézményi programtervet.

- A nevelési év feladatait és a miikodési célokat és feladatokat.

- Az 6vodék ellendrzési iitemtervét €s a bevezetésre keriilo teljesitményértékelési rendszert.

- A mindsités, onértékelés, tanfeliigyelet litemezését.
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- A targyi feltételek lehetdségét.

A 1.3. napirendi pont szerint az 6vodaigazgato a sziil6i kozosséggel elfogadtatja a Komlo
Viérosi Ovoda 2023/2024. évi Beszamoléjat és 2024/2025. évi Munkatervét.

A jelenlévék: a2024.09.05. napjan a Komld Varosi Ovoda 2023/2024 nevelési év Beszamolojat
¢s 2024/2025. évi Munkatervét elfogadtak.

Ezek utan a 1.4. napirendi pontban Tamas Aniké 6vodaigazgato tajékoztatast tartott az ) és
a modositott szabalyzatokrol. A sziilok elézéekben véleményiiket nyilvanithattdk a
szabalyzatokkal kapcsolatosan (SZMSZ és mellékletei, Adatkezelési szabalyzat, Iratkezelési

szabalyzat, Panaszkezelési szabalyzat, Hazirend)

1.5.napirendi pont: szerint az 6vodaigazgatd a Sziildi Kozosséggel elfogadtatja a Komlo
Varosi Ovoda Szabalyzatait (SZMSZ és mellékletei, Adatkezelési szabalyzat, Iratkezelési
szabalyzat, Panaszkezelési szabalyzat, Hazirend, TER szabalyzat).

A jelenlévék: 2024.09.05. napjan a Komlo Varosi Ovoda Szabalyzatait elfogadtak.

Ezek utan a 1.6. napirendi pont szerint a sziilok kérdéseket tettek fel az dvodaigazgatonak.
Fiilop Lassan Csilla: Jo lenne kiilon logopédus alkalmazasa az intézményben.

Tamas Aniko: Igen nagy sziikség lenne ra, ahogy mar gyogypedagodgust is tudunk alkalmazni
az SNI gyermekek fejlesztésére. A torvény sajnos nem ad ra lehetdséget ez a fenntartotol fiigg.
Remélem a jovOben erre is lesz lehetdségilink.

Hudacsek Lorinc: Koszonjilk a Kortvélyesi Tagovoda felujitasat és az 1) udvari
jatszoeszkozoket.

Tamas Aniko: Nagyon koszondm a Sziilok segitségét, tdmogatdsat, munkajat, ebben a

Tagdvodaban.
Tamas Aniko intézményvezetd mindenkinek megkdszoni a részvételt.

2. Hatarozathozatal:

A jelenlévék: 2024.09.05. napjan a Komlo Varosi Ovoda 2023/2024 nevelési év Beszamolojat

véleményezték és elfogadtak.
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Komlé Vérosi Ovoda Hdazirend

A jJelenlévide: 202d. (905, napjin a Komld YVirosi Cyods 202402025 neveldsi Munbatepedt
vilemeényeaddh cs clfogadidi

A jelenlévdk: 2024.04.05, napjan a Komlé Virosi Ovoda Szabalvzatait (SZMSZ & melléklered,
Adotkezelési Suahilyzat, Iraticczelési Szolwilyzat, Panpszlezelési Szabalyzal, Ilicirend, TER
Szabilyaty el fogadtbl,

Jegyztladhoyy lezirea 2004, D908, napidn 19,00 Graker,
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